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Акциони план за радну

2025/2026

Септембар, 2025.

ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

      РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1. Грађење квалитета васпитно - образовне праксе усмерене на подршку добробити детета, развоју диспозиција

      и свих кључних компетенција за целоживотно учење, кроз заједничко делање свих учесника

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ,

ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ,

ВРЕМЕ

	1.1.Разумевање и уважавање детета као активног, компетентног, креативног и

целовитог бића, посвећеног игри и учењу
	Континуирано стварање могућности за активно учешће детета у различитим ситуацијама делања (игри, животно практичним ситуацијама, планираним ситуацијама учења)

Препознавање, подржавање, иницирање ситуација и активности које се заснивају на игровном обрасцу (добровољности, иницијативи, динамичности, преговарању, посвећености,

отворености, преиспитивању)

Континуирано
и смислено подржавање
и проширивање дечјег искуства, кроз заједничко истраживање и омогућавање изражавања на
различите

начине

Истраживање могућности флексибилне просторно- временске организације у складу са реалним контекстом


	Сви вртићи
	Медицинске

сестре- васпитачи, васпитачи, родитељи, стручни сарадници,

сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026
	Дете се уважава као активно, компетентно, креативно и

Целовито биће, посвећено игри и учењу

Просторно- временска организација се флексибилно организује у складу са реалним контекстом 
	Увид у

документацију.

Тематски/пројектни портфолио,

индивидуални и групни портфолио. Непосредни увид. Консултовање
са децом, родитељима, представницима локалне заједнице,

Медицинске

сестре - васпитачи, васпитачи, стручни сарадници,

сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1. Грађење квалитета васпитно - образовне праксе усмерене на подршку добробити детета, развоју диспозиција 

и свих кључних компетенција за целоживотно учење, кроз заједничко делање свих учесника
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ,

ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ,

ВРЕМЕ

	1.2.Континуирано креирање

инспиративне

средине заједно
са децом,
породицом, представницима локалне заједнице
	Континуирано креирање непосредне средине која подржава сарадњу, уважавање посвећености у активности, иницијативу, истраживање,

експериментисање,

стваралаштво, различитост, припадност,

персонализованост, телесни, сензорни, естетски осећај и зачудност

Свакодневно коришћење заједничких простора у вртићу на различите начине као места сусретања и

заједничког учешћа деце различитог узраста и

одраслих
	Сви вртићи
	Медицинске сестре-

васпитачи, васпитачи, родитељи, стручни

сарадници, сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.
	Непосредна средина

Подржава сарадњу, уважавање посвећености у активности, иницијативу, истраживање,

експериментисање,

стваралаштво, различитост, припадност,

персонализованост, телесни, сензорни, естетски осећај и зачудност


Заједнички простори у вртићу се користе на различите начине као места сусретања и заједничког учешћа деце различитог узраста и одраслих


	Увид
у

документацију.

Тематски/пројектни портфолио портфолио,

индивидуални
и групни портфолио. Непосредни увид. Консултовање
са децом, родитељима, представницима локалне заједнице,

Медицинске

сестре- васпитачи, васпитачи, стручни сарадници,

сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1. Грађење квалитета васпитно - образовне праксе усмерене на подршку добробити детета, развоју диспозиција и свих кључних компетенција за целоживотно учење, кроз заједничко делање свих учесника

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	1.2.Континуирано креирање

инспиративне

средине заједно
са децом,
породицом, представницима локалне заједнице
	Свакодневно коришћење отвореног простора за различите животно практичне активности, игру, учење и истраживање

Континуирано

мењање и допуњавање просторних
целина разноврсним

материјалима
и средствима у циљу подржавања и проширивања истраживања, учења  и игре деце
	Сви вртићи
	Медицинске сестре-

васпитачи, васпитачи, родитељи, стручни

сарадници, сарадници,помоћник директора, директор 2025-2026.
	Континуирано се креира подстицајна средина на отвореном простору и отворени простори се свакодневно користе за различите активности, игру, учење и истраживање

Непосредна средина се континуирано мења и допуњује  у циљу подржавања и проширивања истраживања и игре деце
	Непосредни увид. 

Консултовање са децом, родитељима, представницима локалне заједнице,

Медицинске

сестре- васпитачи, васпитачи, стручни сарадници,

сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.


     РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1. Грађење квалитета васпитно - образовне праксе усмерене на подршку добробити детета, развоју диспозиција

      и свих кључних компетенција за целоживотно учење, кроз заједничко делање свих учесника

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	1.2.Континуирано креирање

инспиративне

средине заједно са децом, породицом, представницима

локалне заједнице
	Мапирати релевантне установе са којима је потребно и пожељно остварити сарадњу.  У вртићу треба да постоји евиденција о међусобним посетама и заједничким активностима са локалном заједницом, са другим вртићима и другим релевантним установама. 

Стварање прилика за смислено и креативно коришћење дигиталних технологија у напосредном раду са децом
	Сви вртићи
	Медицинске сестре-

васпитачи, васпитачи, родитељи, стручни

сарадници, сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.
	Ресурси у локалној заједници се континуирано користе као места заједничког учења и игре
Створене су прилике за смислено и креативно коришћење дигиталних технологија у непосредном раду са децом
	Увид у

документацију.

Тематски/пројектни портфолио портфолио,

индивидуални

и групни портфолио. Непосредни увид. Консултовање
са децом, родитељима, представницима локалне заједнице,

Медицинске

сестре- васпитачи, васпитачи, стручни сарадници,

сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.


     РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1. Грађење квалитета васпитно - образовне праксе усмерене на подршку добробити детета, развоју диспозиција

     и свих кључних компетенција за целоживотно учење, кроз заједничко делање свих учесника

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	1.3.Континуирано подржавати развој диспозиција и

Компетенција за целоживотно учење
	Континуиранo развијање реалних програма заснованих на заједничком учешћу, вишеперспективности и колаборацији

Континуирано иницирање и подржавање грађење квалитетних односа у реалном контексту групе/вртића/заједнице

Континуирано осмишљавање
и примена стратегија у развијању реалног програма заснованих на принципима  развијања реалног програма

и реалном контексту  групе/вртића/заједнице

Континуирано надограђивање планирања као продубљеног истраживања тематике која је смислена и изазовна деци за истраживање, где активности проистичу једне из других и природне упитаности детета


	Сви вртићи
	Медицинске сестре-

васпитачи, васпитачи, родитељи, стручни

сарадници, сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.
	Континуирано се осмишљавају и
 примењују различите стратегије у развијању реалног програма засноване на принципима развијања реалног програма и реалном контексту групе/вртића/заједнице

Континуирано се стварају ситуације заједничког делања деце различитог узраста и одраслих у игри, учењу и животно практичним ситуацијама


	Увид
у

документацију.

Тематски/пројектни портфолио портфолио,

индивидуални

и групни портфолио. Непосредни увид. Консултовање
са децом, родитељима, представницима локалне заједнице,

Медицинске

сестре- васпитачи, васпитачи, стручни сарадници,

сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1. Грађење квалитета васпитно - образовне праксе усмерене на подршку добробити детета, развоју диспозиција

      и свих кључних компетенција за целоживотно учење, кроз заједничко делање свих учесника

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	1.3.Континуирано подржавати развој диспозиција и

Компетенција за целоживотно учење
	Континуирано креирање ситуација у којима се омогућавају, подстичу и подржавају заједничка делања деце различитог узраста и одраслих у игри, учењу и животно практичним ситуацијама
	Сви вртићи
	Медицинске сестре-

васпитачи, васпитачи, родитељи, стручни

сарадници, сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.
	Континуирано се осмишљавају и
 примењују различите стратегије у развијању реалног програма засноване на принципима развијања реалног програма и реалном контексту групе/вртића/заједнице

Континуирано се стварају ситуације заједничког делања деце различитог узраста и одраслих у игри, учењу и животно практичним ситуацијама


	Увид
у

документацију.

Тематски/пројектни портфолио портфолио,

индивидуални

и групни портфолио. Непосредни увид. Консултовање
са децом, родитељима, представницима локалне заједнице,

Медицинске

сестре- васпитачи, васпитачи, стручни сарадници,

сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.


      РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1. Грађење квалитета васпитно - образовне праксе усмерене на подршку добробити детета, развоју диспозиција

      и свих кључних компетенција за целоживотно учење, кроз заједничко делање свих учесника

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	1.4. Развијање
праксе континуираног праћења,

документовања
и вредновања развијања реалног програма, заједно
са децом, породицом, представницима

локалне заједнице
	Континуирано развијање квалитета документовања реалних програма,уз консултовање са свим учесницима (кроз матрицу плана теме/пројекта, почетни и процесни пано, кроз причу о теми/пројекту)

Коришћење дигиталних технологија за континуирано праћење, документовање и вредновање развијања реалног програма,

заједно са свим учесницима
	Сви вртићи
	Медицинске сестре-

васпитачи, васпитачи, родитељи, стручни

сарадници, сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.
	Развијена је пракса праћења, документовања и вредновања развијања реалног програма, заједно
са децом, родитељима, представницима локалне заједнице кроз Тематски/ пројектни портфолио. Постоје почетни, процесни панои на видном месту, као и Приче о пројекту које су креиране заједно са свим учесницима

Дигиталне технологије се користе за документовање развијања реалних програма, заједно са свим учесницима
	Увид
у

документацију.

Тематски/пројектни портфолио,

индивидуални
и групни портфолио. Почетни
и

процесни
пано, видео записи

Непосредни увид. Консултовање
са децом, родитељима, представницима локалне заједнице,

Медицинске

сестре- васпитачи, васпитачи, стручни сарадници,

сарадници помоћник директора, директор 2025-2026.


      РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1. Грађење квалитета васпитно - образовне праксе усмерене на подршку добробити детета, развоју диспозиција 

      и свих кључних компетенција за целоживотно учење, кроз заједничко делање свих учесника

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	1.5.Развијање
праксе континуираног праћења и

документовања

процеса учења и развоја деце, заједно са децом
 и породицом, кроз дечији портфолио
	 Упознавање родитеља са значајем континуираног и заједничког праћења и документовања процеса учења и развоја деце

Развијање праксе континуираног праћења и документовања

процеса учења
 и развоја деце коришћењем различитих метода и техника
	Сви вртићи
	Медицинске

сестре - васпитачи, васпитачи, родитељи, стручни сарадници,

сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.
	Развијена је пракса континуираног праћења и документовања процеса учења и развоја деце,

заједно са децом и породицом. Постоји индивидуални и групни портфолио
	Увид
у

документацију. Индивидуални
и групни портфолио. Непосредни увид. Консултовање
са децом, родитељима, представницима локалне заједнице,

Медицинске

сестре- васпитачи, васпитачи, стручни сарадници,

сарадници, помоћник директора, директор 2025-2026.


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2. Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,

сигурном и безбедном  окружењу

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	2.1.Унапређивање различитих видова стручне подршке деци и породици које доприносе сигурности и безбедности
	Континуирано унапређивање превентивно

здравствене заштите у вртићу кроз

сарадњу са родитељима и умрежавање са надлежним институцијама

Упознавање родитеља са превентивно здравственом заштитом деце у вртићу уз осврт на хроничне незаразне болести и епидемиолошку систуацију као и превенцију повреда код деце у ПУ
Родитељски састанци  у складу са епидемиолошком ситуацијом на тему одређених инфективних болести


	Сви вртићи

Сви вртићи
	Сарадник за превентивну здраствену зашититу,

медицинске

сестре за ППЗ, медицинске

сестре -

васпитачи, родитељи, помоћник директора,

директор 2025-2026.

Сарадник за унапређивање ПЗЗ и начелница педијатријске службе Дома здравља „Др Симо Милошевић“,током 2025-2026.године

Сарадник за унапређивање ПЗЗ и начелница педијатријске службе Дома здравља „Др Симо Милошевић“,током 2025-2026.године
	Породица је упозната и укључена у актуелне

садржаје из области превентивно здраствене заштите у вртићу:

организовани су родитељски састанци, индивидуални разговори, израђени су панои,брошуре,предавања… Постоји стална комуникација и умрежавање са надлежним

институцијама (Дом здравља, ГЗЗЗ,

Секретаријат за образовање и дечију заштиту, Институт за заштиту мајке и детета “Др Вукан Чупић…)

Родитељи се упознати  са мерама очувања и унапређења здравља деце

Родитељи се упознају са мерама очувања и унапређења здравља деце


	Увид у

документацију сарадника за превентивну

здраствену заштиту Установе,

документација

сестре ППЗ вртића и васпитне групе.

2025-2026.

Увид у

документацију сарадника за превентивну

здраствену заштиту Установе,

документација

сестре ППЗ вртића и васпитне групе.

2025-2026.

Увид у

документацију сарадника за превентивну

здраствену заштиту Установе,

документација

сестре ППЗ вртића и васпитне групе.

2025-2026.




ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2. Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,

сигурном и безбедном  окружењу

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ,

ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ,

ВРЕМЕ

	2.1.Унапређивање различитих видова стручне подршке деци и породици које доприносе сигурности и безбедности
	Континуирано унапређивање

сарадње са родитељима у вези са здравим начинима исхране: орагнизовати састанке са родитељима, припремити писане и електронске брошуре
	Сви вртићи
	Сарадници за исхрану, сестре на ППЗ, медицинске сестре васпитачи, васпитачи, руководиоци, кухињско особље,

родитељи, помоћник директора, директор, 2025-2026.
	Организовани су тематски родитељски састанци,

индивидуални разговори, израђени су панои и флајери, постоји

прилагођавање плана исхране потребама

детета.
	Увид у

документацију сарадника за исхрану, сестре на ППЗ и руководиоца, 2025-2026.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

      РАЗВОЈНИ ЦИЉ2. Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,

      сигурном и безбедном  окружењу

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	2.1.Унапређивање различитих видова стручне подршке деци и породици које доприносе сигурности и безбедности
	Континуирано унапређивање

социјалне заштите у вртићу кроз сарадњу са породицом и умрежавање са надлежним институцијама 


	Сви вртићи
	Социјалне раднице, стручни сарадници, сестре на ППЗ, медицинске сестре васпитачи, васпитачи, руководиоци, родитељи, помоћник

директора,

директор, 2025-2026.
	Организовани су тематски родитељски

састанци,

индивидуални разговори, израђени су панои и флајери
	Увид у

документацију социјалних радница, руководиоца, 2025-2026.


      РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2.Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,
      сигурном и безбедном  окружењу

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ. ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ,ВРЕМЕ

	2.1.Унапређивање различитих видова стручне подршке деци и породици које доприносе

сигурности и безбедности
	Континуирано унапређивање програма заштите деце од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања

Представљање унапређеног Посебног протокола за поступање у установи у одговору на насиље, занемаривање, злостављање Савету родитеља

Примена “Пет П”модела у оквиру плана подршке у сарадњи са породицом 


	Сви вртићи


	Тим на нивоу установе и на нивоу вртића за заштиту деце од насиља,

дискриминације,

занемаривања и злостављања, 2025-2026.

Представник тима за заштиту на нивоу установе, Савет родитеља, септембар 2025.

Медицинске сестре, васпитачи, васпитачи, стручни сарадници, 2025/2026


	Постоји програм превенције и заштите деце од насиља,

дискриминације,злоставља ња и занемаривања,

спроводе се процедуре предвиђене протоколом. 

Састанак Савета родитеља одржан и Посебни протокол представљен

Реализоване су активности са децом и породицом и сачињен план подршке за дете или групу
	Увид у документацију Тима за заштиту деце од насиља,

дискриминације, злостављања и занемаривања, 2025-2026.

Увид у документацију -план подршке за дете или групу, извештај тима за заштиту деце


    РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2.Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном, сигурном и 

    безбедном окружењу

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ. ВРЕМЕ
	КРИТЕРИJУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕMЕ

	2.1.Унапређивање различитих видова стручне подршке деци и породици које доприносе

сигурности и безбедности
	Пружање континуиране подршке породици у

сензибилизацији и имплементацији инклузивне и демократске праксе у вртићу и локалној заједници 

Кроз програм подршке деци сарадња са породицама (састанци породица са члановима тимова на нивоу вртића)

	Сви вртићи
	Тим за инклузивно образовање на нивоу Установе и вртића, родитељи 2025-2026.

Тим за  инклузивно образовање  на нивоу вртића, током године по потреби 
	Организовани састанци, предавања, мрежа подршке породици у којима се негује инклузивна и демократска пракса

Остварена је сарадња и пружена подршка породици кроз организоване састанке, радионице и индивидуалне разговоре са породицама
	Увид у документацију Тима за инклузивно образовање на нивоу Установе и вртића. 2025-2026.

Увид у документацију Тима за инклузивно образовање на нивoу вртића, увид у докумeнтацију стручних сарадника: извештај, радна књига 2025/2026


    РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2.Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,

      сигурном и безбедном  окружењу

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	2.1.Унапређивање различитих видова стручне подршке деци и породици које доприносе сигурности и безбедности
	Пружаћемо подршку породици у оснаживању и јачању родитељских компетенција ради добробити детета: родитељски састанци, отворена врата, индивидуални разговори, групни родитељски састанци, радионице, креативни видео материјали, флајери и друго.  

Упућивати родитеље на сајт Установе као важан извор инфоримасања о актуелним дешавањима на  нивоу Установе.

Родитељски састанци као подршка породици у току транзиционих периода

Родитељски састанци на тему припреме деце за школу

Израда плана сарадње са породицом на нивоу вртића


	Сви објекти

Сви објекти
	 Медицинске сестре

васпитачи и васпитачи, медицинске сестре на превентиви, педагози, психолози, логопеди,

дефектолози,социјални радници, сарадници за исхрану, помоћник

директора и директор 2025-2026.

Медицинске сестре-васпитачи, васпитачи, стручни сарадници, сарадници, руководиоци

2025/2026.

Васпитачи,

стручни сарадници, сарадници, руководиоци

2025-2026

Васпитачи,медицинске сестре-васпитачи,

стручни сарадници, сарадници, руководиоци

2025-2026


	Разноврсне прилике подршке породици у оснаживању и јачању родитељских компетенција ради добробити детета су развијене: родитељски састанци, отворена врата, индивидуални разговори, групни родитељски састанци, радионице, кружоци, креативни видео материјали, флајери и друго. 

Pодитељи су упознати са сајтом Установе, као важним извором инфоримасања о актуелним дешавањима на  нивоу Установе.

Реализовани родитељски састанци

Реализовани родитељски састанци

Постоји план сарадње са породицом у сваком вртићу
	Увид у

документацију,

Медицинске сестре – васпитачи,васпитачи, дефектолог васпитач, сарадници, руководиоци,

Стручни сарадници, помоћник директора и

директор 2025-2026.

Увид у документацију медицинских сестара-васпитача,васпитача и стручних сарадника

Медицинске сестре – васпитачи,васпитачи, сарадници, руководиоци,

стручни сарадници

 2025-2026.

Увид у документацију, васпитачи,  руководиоци,

Стручни сарадници, 2025-2026.

Увид у

документацију,

Медицинске сестре – васпитачи,васпитачи, стручни сарадници, 2025-2026 


   РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2.Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,

     сигурном и безбедном  окружењу 

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	2.1.Унапређивање различитих видова стручне подршке деци и породици које доприносе сигурности и безбедности
	Оснажити породицу за континуирано укључивање у реализацију пројекта заједно  са васпитачима и децом.

Организовати редовно презентације примера добре праксе родитељима групе о реализованим пројектима у којима су учествали васпитачи, родитељи и деца.  

Креираћемо различите начине информисања породице и локалне заједнице ради промовисања и заштите права детета кроз флајере, паное, креативне видео снимке и др. 

У оквиру Дечје недеље постављамо креиране  материјале у релевантним установама на локалу (општина, школе, галерије, Дом здравља) путем којих се промовишу права детета. 
	Сви вртићи
	Медицинске сестре, васпитачи, стручни сарадници, сарадници,

руководиоци, помоћник

директора,

директор, деца, Савет родитеља и локална заједница 2025-2026.
	У пројектним причама, почетним и процесним паноима видљиви су доприноси и укљученост родитеља у развојање теме/пројеката 

Примери добре праксе о реализованим пројектима у којима су учествали васпитачи, родитељи и деца се редовно презентују  родитељима на родитељским састанцима и др. приликама.  

Креирани су различити начини информисања породице и локалне заједнице ради промовисања и заштите права детета кроз флајере, паное, креативне видео снимке и др. 
У оквиру Дечје недеље постављени су креирани материјали у релевантним установама на локалу (општина, школе, галерије, дом здравља) путем којих се промовишу права детета. 
	Увид у

документацију,

Медицинске сестре – васпитачи,

васпитачи,

дефектолог васпитач, сарадници, руководиоци,

стручни сарадници, помоћник

директора и директор 2025-2026.


  РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2.Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,

     сигурном и безбедном  окружењу 

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	2.1.Унапређивање различитих видова стручне подршке деци и породици које доприносе сигурности и безбедности
	Пратити и учестовати у активностима националног  програма  Породично орјентисаних раних интервенција 

На основу препорука програма Породично орјентисаних раних интервенција у  сарадњи са родитељима израдити  функционалне циљеве за децу којој је потребна додатна подршка


	Сви објекти


	Тим за Породично орјентисане ране интервенције

Тим за Породично орјентисане ране интервенције


	Чланови тима прате и повремено учествују у активностима националног програма Породично орјентисаних раних интервенција

2025/2026

Постоје израђени функционални циљеви за децу којој је потребна додатна подршка у развоју на основу препорука из програма Породично орјентисаних  раних интервенција 


	Увид у документацију  тима

Увид у документацију

 Медицинске сестре – васпитачи, васпитачи,

дефектолог васпитач, сарадници


  РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2.Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,

     сигурном и безбедном  окружењу 

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	2.2.Унапређивање физичког окружења и безбедности у вртићу кроз заједничкуодговорност и учешће
	Препознаћемо и подржати различите иницијативе у унапређивању физичког окружења вртића које долазе од стране родитеља кроз анкете, састанке, заједничке акције  поштујући правила установе и кроз обезбеђивање подршке локалне заједнице.

Истраживаћемо прилике и услове за организовање размене искустава и заједничко провођења времена у вртићу. 

	Сви објекти


	Медицинске сестре, васпитачи,

стручни сарадници, сарадници,

руководиоци, помоћник директора,

директор, деца, породица и

локална заједница

2025-2026.

	Препознате су и подржане различите иницијативе у унапређивању физичког окружења (анкете, састанци, заједничке акције, успоствањена је подршка локалне заједнице)

Развијене су разноврсне прилике и услови за организовање размене искустава и заједничко провођења времена у вртићу. 

	Увид у

документацију,

Медицинске сестре – васпитачи,

васпитачи,

дефектолог васпитач, сарадници, руководиоци,

стручни сарадници, помоћник директора и директор

2025-2026.


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2.Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,

     сигурном и безбедном  окружењу 

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	2.3.Грађење односа и партнерства са породицом и локалном заједницом кроз заједничку партиципацију и уважавање различитости
	Користићемо ресурсе локалне заједнице на којима деца, родитељи и запослени учествују: манифестације, прославе, фестивали, акције, изложбе, промоције, представе.

„Пази, деца на путу“-у оквиру дечије недељe
Реализација представа: Три прасета, Јежева кућица, Аска и вук, Мали принц и Зунзарина палата
Излагање дечијих радова у  просторима градске библиотеке у Железнику

Изложба дечијих ликовних радова „Путем славе Светог Саве“


	Сви објекти

Сви објекти
	Медицинске сестре - васпитачи,

васпитачи,

стручни сарадници, сарадници, руководиоци, помоћник директора, директор,породица, Савет родитеља

2025-2026.

Галерија КЦ Чукарица

Јануар 2026
	Ресурси локалне заједнице на којима деца, родитељи и запослени учествују се користе: манифестације, прославе, фестивали, акције, изложбе, промоције, представе.

Реализована акција

Реализоване представе у КЦ Чукарица, вртићи ПУ Чукарица, Ботаничка башта 

Реализована изложба

Реализована изложба
	Увид у документацију: медицинске сестре – васпитачи,васпитачи, дефектолог васпитач, сарадници, руководиоци,

стручни сарадници, сарадници помоћник директора и директор 2025-2026

Сајт и ФБ страница Установе, 

Увид у документацију: медицинске сестре – васпитачи,васпитачи, стручни сарадници, 2025-2026,

Сајт и ФБ страница Установе, 

Увид у документацију: медицинске сестре – васпитачи,васпитачи, стручни сарадници, 2025-2026,

Сајт и ФБ страница Установе, 




    РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2.Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,

     сигурном и безбедном  окружењу 

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	2.3.Грађење односа и партнерства са породицом и локалном заједницом кроз заједничку партиципацију и уважавање различитости
	Кроз дијалог са породицом и локалном

заједницом унапредити програм прилагођавања и транзиције (породица-вртић- школа )


	Сви објекти
	Медицинске сестре - васпитачи,

васпитачи,

стручни сарадници, сарадници, руководиоци, помоћник директора, директор,породица

2025-2026
	Услови, организација рада и програм

активности за новоуписану децу као и за децу која су у процесу транзиције видљиви су и креирани у сарадњи са породицом
	Увид у документацију,

израђен план транзиције

Медицинске сестре - васпитачи,

васпитачи,

стручни сарадници, сарадници, руководиоци, помоћник директора, директор,породица

2025-2026


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2.Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,

     сигурном и безбедном  окружењу 

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	2.3.Грађење односа и партнерства са породицом и локалном заједницом кроз заједничку партиципацију и уважавање различитости
	Израдити план транзиције за подршку деци и породици за сваки вртић


	Сви објекти
	Медицинске сестре - васпитачи,

васпитачи,

стручни сарадници, сарадници, руководиоци

2025-2026
	Постоје израђени планови подршке деци и породици 

транзиције на нивоу сваког вртића
	Увид у документацију,

израђен план транзиције

Медицинске сестре - васпитачи,

васпитачи,

стручни сарадници, сарадници, руководиоци

2025-2026

	2.3.Грађење односа и партнерства са породицом и локалном заједницом кроз заједничку партиципацију и уважавање различитости
	Организовати отворену добродошлицу- туре кроз вртић пре самог поласка у вртић, упознавање простора
	Сви објекти
	Медицинске сестре - васпитачи,

васпитачи,

стручни сарадници, сарадници, руководиоци,породица

2025-2026
	Будући новопримљени родитељи су учествовали у организованим турама у вртићу


	Увид у документацију,

израђен план транзиције

Медицинске сестре - васпитачи,

васпитачи,

стручни сарадници, сарадници, руководиоци

2025-2026


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2.Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном,

     сигурном и безбедном  окружењу 

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ,

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	2.3.Грађење односа и партнерства са породицом и локалном заједницом кроз заједничку партиципацију и уважавање различитости
	У вртићима и групама вртића где постоји мултикултурални контекст креираћемо у оквиру просторних целина, паноа и инсталација садржаје који промовишу вредности тих култура и права детета.  
	Сви вртићи
	Медицинске сестре-васпитачи, васпитачи, стручни сарадници, сарадници

2025.-2026.
	У вртићима и групама вртића где постоји мултикултурални контекст креирани су у оквиру просторних целина, паноа и инсталација садржаји који промовишу вредности тих култура и права детета.  


	Увид у

документацију,

Медицинске сестре – васпитачи,

васпитачи,

васпитач, сарадници, руководиоци,

стручни сарадници, 2025-2026.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

       РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.1. Развијање

рефлексивне праксе као процеса преиспитивања теоријских и властитих полазишта
и

усклађености праксе са Oсновама програма у заједништву са другим актерима
	Реализација процеса самовредновања уз

учешће свих актера живота вртића у области Управљање и организација

Организовање хоризонталних размена унутар и између вртића путем примене модела Заједнице професионалног учења (ЗПУ);

Хоризонталне размене са васпитачима на тему сарадње и грађења партнерских односа са породицама 
	Сви вртићи
	Сви
учесници живота

вртића

(деца,
родитељи, васпитачи, представници

локалне заједнице)
	Повећана партиципација

/ Сви актери живота вртића учествују у процесу

самовредновања и дају предлоге за унапређивање праксе
	Инструменти из Водича за

самовредновање, прилагођени или директно

примењени; Тим за самовредновање и сви практичари током године, периодично 

	
	
	Сви вртићи
	Медицинске сестре - васпитачи, васпитачи, стручни сарадници,

сарадници, руководиоци, помоћник директора и директор

2025-2026

Тим за инклузивно образовање: Ана Хаџић логопед, Зорица Крстић дефектолог, Маја Костић психолог и Зорица Катић логопед
	Хоризонталне размене су реализоване уз коришћење примера за учење на основу модела ЗПУ

На основу упитника су реализоване ХР ТИО из чега ће настати одређени продукт рада који ће се користити као приручни материјал у пракси васпитача
	Евиденција о стручном

усавршавању;Извештај о реализацији

акционог плана установе/вртића:

Годишњи извештај о раду установе; 

Новембар- мај 2025-2026.


       РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.1.Развијање рефлексивне праксе као процеса

преиспитивања теоријских и властитих полазишта и усклађености праксе са

Oсновама програма у заједништву са другим актерима
	Развијање рефлексивне праксе и заједничких истраживања у односу на полазишта у Основама програма и у Приручницима “Линије лета”


	Сви вртићи
	Медицинске сестре -

васпитачи, васпитачи, стручни

сарадници, сарадници,

руководиоци, 2025-2026.
	Видљивост концепцијских

основа у развијању програма у простору и документима.

Реализоване су радионице,

дискусионе групе, практичари у акцији,посете вртићима

и сл.)
	Документација вртића о реализованим састанцима професионалне заједнице учења,

Извештај о

реализацији акционог плана

установе//вртића: Годишњи извештај о раду установе; Током године


      РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.2. Унапређивање професионалног развоја практичара
	Израда професионалне биографије - радионица тима за Професионални развој

Хоризонтална размена примера за учење професионалних портфолија


	Сви вртићи
	Социјална радница М. Марковић, практичари, октобар 2025.

Тим за професионални развој, практичари, децембар 2025.
	Реализована радионица-практичари су упознати са  израдом биографије у оквиру Професионалних портфолија
Хоризонтална размена примера за учење професионалних портфолија је реализована

	Увид у документацију:

Професионални портфолио,

евиденција о стручном

усавршавању;

евиденција тима за професионални развој; 

октобар 2025.

Увид у документацију:

Професионални портфолио,

евиденција о стручном

усавршавању;

евиденција тима за професионални развој; 

децембар2025.


                                                                       РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.2. Унапређивање професионалног развоја практичара
	Хоризонтална размена примера употребе дигиталних технологија у раду (непосредно са децом, документовање, у професионалном развоју и рефлексивној пракси)

Селекција примера за учење и дељење на платформи “Пасош за учење”


	Сви вртићи
	Тим за професионални развој и практичари, март 2026.

Тим за професионални развој и практичари,

 Мај 2026.
	Хоризонтална размена примера за учење употребе дигиталних технологија је реализована
Постоје ресурси из установе на платформи Пасош за учење
	Увид у документацију: евиденција о стручном усавршавању;

евиденција тима за професионални развој; Тим за професионални развој и практичари, март 2026.

Евиденција тима за професионални развој; Увид у платформу “Пасош за учење” 

Тим за професионални развој и практичари, 

Мај 2026.




 РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.2. Унапређивање професионалног развоја практичара
	Организовати

стручна усавршавања за унапређивање компетенција

запослених 

Васпитно образовно веће “Инклузивно- демократски приступ у грађењу културе вртића”

Васпитно- образовно веће “ На заједничком путу учења- сарадња вртића и школе” 


	Сви вртићи
	Стручни

сарадници, сарадници,

руководиоци, помоћник

директора и директор 2025-2026

Реализатор-Проф. Невена Стрижак и чланови Васпитно-образовног већа, новембар,2025.

Реализатор-Проф. др Сања Благданић, Чланови васпитно-образовног већа, фебруар 2026.


	Организоване су хоризонталне размене и разноврсно стручно усавршавањe и унапређене

компетенције запослених

Васпитно- образовно веће је реализовно

Васпитно- образовно веће је реализовно
	Евиденција о стручном

усавршавању Извештај о

реализацији акционог плана

установе//вртића: Годишњи извештај о раду установе; Током године

Записник са састанка Васпитно- образовно веће, евиденција о стручном усавршавању и портфолио запослених;

новембар 2025.

Записник са састанка Васпитно- образовно веће, евиденција о стручном усавршавању и портфолио запослених;

фебруар 2026.


 РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.2. Унапређивање професионалног развоја практичара
	Организовати

стручна усавршавања за унапређивање компетенција

запослених 

Акредитовани програми:

“ Израњајуће планирање у заједничком развијању пројеката-улога васпитача и стручног сарадника”

-“ Вртић као сигурно и подстицајно окружење за учење и развој”

-“Игре у природи, игре са ризицима-врсте игара и стратегије унапређења праксе”

-“ Емпатија,ти и ја- развијање емоционалних компетенција и емпатије у вртићу”

-“У вртићу и у школи буди рука која воли “
	Сви вртићи
	Стручни

сарадници, сарадници,

руководиоци, помоћник

директора и директор 

Реализатори акредитованих обука, медицинске сестре васпитачи, васпитачи и стручни сарадници, током радне  године од септембра 2025. до јуна 2026.


	Акредитоване обуке су реализоване 


	Евиденција о стручном

Усавршавању, Портфолио васпитача, Извештај о

реализацији акционог плана

установе//вртића: Годишњи извештај о раду установе; 

Током године




РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.2. Унапређивање професионалног развоја практичара
	Организовати

стручна усавршавања за унапређивање компетенција

запослених: 

Представљање приручника  на тему “Изазовни облици понашања код деце” као производ рада Тима за инклузивно образовање и васпитача

Подршка практичарима у поступању у приликама осетљивих породичних ситуација и креирање приручника 
	Сви вртићи

Сви вртићи
	Стручни

сарадници, сарадници,

руководиоци, помоћник

директора и директор 

Чланови Тима за инклузивно образовање на нивоу установе

Социјални радници Установе у сарадњи са радницима ГЦСР водитељ случаја и правник, новембар 2025


	Реализована стручна усавршавања

Приручник је представљен практичарима и доступан је у  штампаном и електронском облику 

Реализован актив


	Евиденција о стручном

Усавршавању, Портфолио васпитача, Извештај о

реализацији акционог плана

установе//вртића: Годишњи извештај о раду установе; 

Током године

Увид у документацију Тима за инклузивно образовање,

Израђен приручник, 

Чланови Тима за инклузивно образовање на нивоу установе;

октобар 2025.год.

Увид у документацију практичара, Увид у документацију социјалних радника установе; 

новембар 2025.


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ

АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ,

НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.2. Унапређивање професионалног развоја практичара
	Организовати хоризонталну размену Отворена добродошлица- туре кроз вртић пре самог поласка у вртић, упознавање простора

Организовати  хоризонталну размену на којој ће бити приказане узајамне посета васпитача и учитеља вртићу и основној школи 
	Сви објекти


	Медицинске сестре -

васпитачи, васпитачи, стручни

сарадници, сарадници,

руководиоци, помоћник

директора и директор 2025-2026

Васпитачи, стручни

сарадници, 

 2025-2026


	Организована хоризонтална размена са темом Отворена добродошлица-туре кроз вртић пре самог поласка у вртић, упознавање простора

Организована хоризонтална размена са темом узајамне посете васпитача и учитеља вртићу и основној школи


	Професионални

портфолио, евиденција о стручном

усавршавању Извештај о

реализацији акционог плана

установе//вртића: Годишњи извештај о раду установе; Током године

Професионални

портфолио, евиденција о стручном

усавршавању Извештај о

реализацији акционог плана

установе//вртића: Годишњи извештај о раду установе; Током године


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.2. Унапређивање професионалног развоја практичара
	Организовати

стручна усавршавања за унапређивање компетенција

запослених 
	Сви вртићи
	Стручни

сарадници, сарадници,

руководиоци, помоћник

директора и директор 
	Организована и реализована стручна усавршавања
	Професионални

портфолио, евиденција о стручном

усавршавању Извештај о

реализацији акционог плана

установе//вртића: Годишњи извештај о раду установе; Током године



	
	Радионица  “Дисциплина без драме”
	Сви вртићи
	Маја Костић, Тим за заштиту, октобар 2025.
	Радионица је реализована;


	Увид у документацију Тима за заштиту, Увид у базу података о стручном усавршавању, фејсбук страна установе;

октобар 2025.

	
	Хоризонтална размена -Примери примене Плана подршке за дете и његова ефикасност у реалном контексту и примена Пет П модела

Асертивна комуникација као алат у медијацији
	Сви вртићи

Сви објекти
	Тим за заштиту, практичари, фебруар 2026.

Социјалне раднице Ана Савковић Гордић

Милица Марковић,Тима за заштиту

Мај 2026
	Размена је реализована

Реализован актив 
	Увид у документацију Тима за заштиту, Увид у базу података о стручном усавршавању, фејсбук страна установе;

фебруар 2026.

Увид у документацију сарадника социјалних радника, Увид у базу података о стручном усавршавању, фејсбук страна установе;

мај 2026.


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.2. Унапређивање професионалног развоја практичара
	Организовати

стручна усавршавања за унапређивање компетенција

запослених на пословима превентивне здравствене заштите и неге

Едукација медицинских сестара и васпитача о повредама код деце у вртићу и њиховом значају  кроз предавање  медицинских сестара за ПЗЗ и негу
	Сви објекти


	Сарадници на ПЗЗ, сарадници на ПЗЗ на нивоу вртића, мед.сестре васпитачи

Континуирано током године

Медицинска сестра сарадник на пословима неге и  ПЗЗ у вртићу,

Током 2025-2026.године
	Медицинске сестре васпитачи и васпитачи упознати са мерама и поступцима пружања прве помоћи
	Увид у документацију: сарадници на ПЗЗ, сарадници на ПЗЗ на нивоу вртића, мед.сестре васпитачи

Континуирано током године

Увид у документацију: сарадници на ПЗЗ, сарадници на ПЗЗ на нивоу вртића, мед.сестре васпитачи

Континуирано током године

	
	Здравствено веће на тему: „Примена епипена код деце са алергијским реакцијама“ 

„Предшколска установа као сигурна зона - Кључна знања из прве” помоћи”

Упознавање медицинских сестара васпитача и васпитача садржајем програма“Здрав вртић”. Упознавање са евидентирањем реализованих активности програма.

Здравствено веће на тему  “Преурањени пубертет” 


	Сви објекти

Сви објекти

Сви објекти

Сви објекти
	Сарадници на ПЗЗ, Др Гордана Петровић, Институт за мајку и дете, октобар 2025

Др Владимир Симић, РЗХМП

Новембар 2025

Април 2026

Сарадници за унапређивање ПЗЗ и медицинске сестре за ПЗЗ уз консултацију стручњака из Градског завода за јавно здравље, током 2025-2026.године

Сарадници на ПЗЗ, Др Катарина Митровић, Институт за мајку и дете, март 2026.година


	Медицинске сестре васпитачи и сарадници, медицинске сестре на послоима неге и ПЗЗ упознате са мерама и поступцима пружања прва помоћи , индикацијама за примену епи пена

Медицинске сестре васпитачи и васпитачи   упознати са мерама и поступцима пружања прве помоћи

Медицинске сестре васпитачи и васпитачи упознати са програмом „Здрав вртић“, као и начиним евидентирања

Медицинске сестре васпитачи и медицинске сестре на ПЗЗ упознати са знаковима и симптомима преурањеног пубертета
	Увид у документацију: сарадници на ПЗЗ, сарадници на ПЗЗ на нивоу вртића, мед.сестре васпитачи;

октобар 2025.

Увид у документацију: сарадници на ПЗЗ, сарадници на ПЗЗ на нивоу вртића, мед.сестре васпитачи;

новембар 2025.

април 2026.

Увид у документацију медицинких сестара на пословима ПЗЗ, увид у документацију сарадника за унапређивање ПЗЗ. (достављање шестомсечног извештаја извештаја ГЗЗЈЗ ).

Увид у документацију: сарадници на ПЗЗ, сарадници на ПЗЗ на нивоу вртића, мед.сестре васпитачи;

март 2026.




РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.2. Унапређивање професионалног развоја практичара
	Континуирано унапређивање процеса увођења приправника у посао у складу са актуелном легислативом и програмским оквиром

“Упознавање приправника са програмом увођења у посао”

”Планирање у контексту приправничко – менторске праксе”- радионица, примена “Водича за приправнике и менторе”

“Инклузивна пракса у вртићу” у пракси

“Праћење и документовање у оквиру приправничко – менторске праксе”- радионица, примена Водича за приправнике и менторе” у пракси
	Сви објекти
	Актив ментора и приправника на нивоу установе, приправници и ментори

Реализатори Јелица Гагић и Татјана Стојков, стручни сарадници, октобар, 2025. године.
Реализатори Јелица Гагић и Татјана Стојков, стручни сарадници, фебруар 2026. Године.

Реализатор стручни сарадник - логопед Зорица Катић, март 2026. године

Реализатори Јелица Гагић и Татјана Стојков,   април 2026. Године
	Реализоване су хоризонталне размене, информисања и оснаживања приправника ради савладаности програма увођења у посао у складу са актуелном

легислативом и програмским оквиром

Реализован актив

Реализован актив

Реализован актив

Реализован актив
	Увод у документацију:  приправника, ментора, Актива ментора и приправника, евиденција о стручном усавршавању, професионални портфолио
Увод у документацију:  приправника, ментора, Актива ментора и приправника, евиденција о стручном усавршавању, професионални портфолио


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.3.  Унапређивање професионалног јавног деловања


	Континуирано радити на видљивости предшколске установе у заједници и на промовисању и заступању права детета


	Сви објекти
	Медицинске сестре -васпитачи, васпитачи,

стручни сарадници, сарадници, руководиоци, помоћник директора


	ПУ је видљива у институцијама локалне заједнице и у медијима

са акцентом на правима детета

и значају ПВО


	Увод у документацију: сајт и фејсбук страна Установе, Лична карта вртића, Мапа вртића и локалне заједнице, Процесни панои, огласни панои у институцијама у локалној заједници; радио и ТВ гостовања, Током године, Током године

2025-2026


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.4. Унапређивање праксе самовредновања уз активно учешће свих актера живота вртића
	Континуирано остваривати сарадњу Тима за

самовредновање на нивоу Установе и тимова за самовредновање на нивоу вртића


	Сви објекти
	Тим за

самовредновање на нивоу Установе, тимови за

самовредновање на нивоу вртића, руководиоци, помоћник

директора, директор
	Остварена је сарадња Тима за

самовредновање са Тимовима за

самовредновање на нивоу вртића и свим интересним групама, организоване су прилике за сусрет и размену информација и договорени кораци за унапређивање рада уз учешће свих
	Извештај тима за

самовредновање на нивоу Установе, Током године

2025-2026

	
	„Огледало у процесу - област Организација и руковођење, 


	Сви објекти
	Реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Маја Костић - психолог, Мирјана Радовић - психолог - октобар 2025.
	Реализован актив. Учесници упознати са задацима тимова за самовредновање током радне године. Тимови су упућени на област самовредновања за ову радну годину. 

Постоји пропрема за радионицу и извештај о току радионице
	Извештај тима за

самовредновање на нивоу Установе, Током године

2025-2026


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.4. Унапређивање праксе самовредновања уз активно учешће свих актера живота вртића
	,,Инструменти /фокус групе /консултације у области Организација и руковођење -  како до квалитетних фокус група” упитници за родитеље, практичаре и консултације са децом. 

,,Рефлексија у области Организација и руковођење – река напредка”,  упитници за васпитаче. 
	
	Реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Маја Костић - психолог, Мирјана Радовић - психолог   - децембар 2025
	Реализован актив, Чланови тимова за самовредновање вртића упућени на инструменте за самовредновање у оквиру области: фокус групе за родитеље, консултовање са децом и упитнике за васпитаче.

Постоји пропрема за радионицу и извештај о току радионице.
	Извештај тима за

самовредновање на нивоу Установе, Током године

2025-2026

	
	
	
	Реализатори: Тим за самовреднова- ње:Тања Стојков, Дејан Виденовић, Маја Костић, Мирјана Радовић,  стручни сарадници.  јануар 2026
	Реализован актив

Постоји пропрема за радионицу и извештај о току радионице. 


	Извештај тима за

самовредновање на нивоу Установе, Током године

2025-2026


РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3. Развијање културе и унапређивање праксе професионалне заједнице учења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ, АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	3.4. Унапређивање праксе самовредновања уз активно учешће свих актера живота вртића
	,,Мозаик - квиз’’: евалуација рефлексивне праксе - укључивање у процес родитеља и осталих представника интересних група 
	Сви објекти
	Реализатори: тим за самовредновање: Тања Стојков, Дејан Виденовић, Маја Костић - Мирјана Радовић – стр.сарадници. септембар 2025 - јун 2026


	Реализована радионица, постоје електронски документи о процесима унутар вртића са фокус група и консултовања са децом. 
	Извештај тима за

самовредновање на нивоу Установе, Током године

2025-2026


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА
РАЗВОЈНИ ЦИЉ 4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	Обезбедити израду и 
међусобно усклађивање приоритетних докумената 

	Дефинисање улога, учешћа, одговорности и специфичности свих запослених при планирању израде докумената

Успостављање заједничког разумевања оквира квалитета докумената

	На нивоу Установе

	Медицинске сестре - васпитачи - васпитачи, руководиоци вртићa, стручни сарадници, тимови на нивоу вртића, правна служба ПУ, пом. директора, Директор
2025 - 2026.
 
	Јасно дефинисане улоге и одговорности свих актера приликом израде докумената Установе.На основу израђених докумената, тачно утврђене активности тимова, динамика рада и подела одговорности.
Запослени показују заједничко разумевање оквира квалитета,
 за примену садржаја докумената, са развијеним вештинама успешне комуникације 

	Програмски документи, увид у документацију, извештаји, интерни протоколи, правилници и акти, правна служба, стручни сарадници, пом. директорa, Директор 2025 - 2026.
Записници са радних састанака, Извештаји о раду руководиоца, Извештаји о раду стручних сарадника, Извештај о раду директора.
Руководиоци, стручни сарадници, пом.директора, директор
2025 - 2026.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.1.Обезбедити израду и 
међусобно усклађивање приоритетних докумената 

	Разматрање синхронизованог деловања и усаглашености тимова

	На нивоу Установе

	Медицинске сестре - васпитачи - васпитачи, руководиоци вртићa, стручни сарадници, Тим за самовредновање, тимови на нивоу вртића, правна служба ПУ, пом. директора, Директор
2025 - 2026.
 
	Равномерно су распоређене обавезе и задужења свих запослених, усаглашена је динамика рада тимова

Формирани су тимови у складу са афинитетима и компетенцијама запослених.
Поштују се израђене процедуре у раду тимова и стручних органа.

	Извештаји о раду руководиоца, Извештаји о раду стручних сардника, Извештај о раду директора.
Руководиоци, стручни сардници, пом.директора, директор
2025 - 2026.




ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.2.Обезбедити да стручни органи и тимови у Установи буду  повезани и делотворни


	Подстицати активно учешће родитеља и представника локалне заједнице у грађењу квалитета рада Установе


	Сви вртићи


	Медицинске сестре - васпитачи - васпитачи, руководиоци вртићa, стручни сарадници, тимови на нивоу вртића, родитељи, представници локалне заједнице, правна служба ПУ, пом. директора, Директор

2025 - 2026.
	Захваљујући упорности у позивима на сарадњу, осигурано је заједничко организовање, учешће родитеља  и представника локалне заједнице.Укључени су у различите сегменте живота и рада наше Установе.

Постоји стална размена информација између запослених, Савета родитеља, Управног одбора

	Увид у документацију,

 извештаји, записници, 

анкете за запослене, васпитачи, стручни сарадници,пом.директора,Директор 2022-2027.

Увид у документацију, извештаји, записници, васпитачи, руководиоци,стручни сарадници,пом. директора, Директор.

2025 - 2026.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.2.Обезбедити да стручни органи и тимови у Установи буду  повезани и делотворни

	 Оснажити запослене за израду личног професионалног плана развоја компетенција

	Сви вртићи

	Медицинске сестре - васпитачи - васпитачи, руководиоци вртићa, стручни сарадници,
пом.директора, директор
2025 - 2026.
	Израђени лични професионални планови развоја компетенција уз схватање смисла и сврхе њиховог постојања.

	Портфолио васпитача, извештај о раду руководиоца
Руководиоци,Стручни сарадници,директор
2025 - 2026.

Увид у документацију, Извештаје о раду тимова, Извештај о реализацији акционог плана Установе
стручни саардници, руководиоци, пом. директора, Директор, родитељи, представници локалне заједнице.
2025 - 2026.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.3.Обезбедити услове у којима се материјално технички ресурси користе за подршку игри и учењу 

	Набавка ИКТ опреме
Увођење интернета у све вртиће


	Сви вртићи

	Служба за јавне набавке, рачуноводство, правна служба, руководиоци вртића,медицинске сестре на ППЗ, пом. директора, Директор 

2025 - 2026.
	Сви вртићи поседују потребну опрему.

Уведен интернет у све вртиће.

	План јавних набавки, правна служба, финансијски план, рачуноводство, служба за јавне набавке.извештај о реализацији акционог плана, руководиоци, стручни сарадници, помоћници директора, Директор. 2025 - 2026.




ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.3.Обезбедити услове у којима се материјално технички ресурси користе за подршку игри и учењу 

	Организовати и подстицати подршку запосленима за хоризонталну размену у домену ИКТ
Применити ИКТ у вртићима за планирање, базу података о усавршавању запослених, документовање, размену информација, стручно усавршавање и сарадњу са родитељима.

	Сви вртићи

	Медицинске сестре - васпитачи - васпитачи, руководиоци вртићa, стручни сарадници,
пом.директора, директор
2025 - 2026.
	Организоване хоризонталне размене у оквиру вртића и између свих објеката 
Формирана база података.
ИКТ се примењује за планирање, документовање, размену информација, сарадњу са родитељима.

	Извештај о реализацији Акционог плана, Извештај о раду директора, Годишњи план рада, предшколски програм
Руководиоци, стручни сардници, пом.дир
директор
2024 - 2025.

Извештај о реализацији Акционог плана, Извештај о раду директора, Годишњи план рада, предшколски програм
Руководиоци, стручни сардници, пом.дир
директор
2025 - 2026.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.4.Изналазити могућности за сарадњу и умрежавање у локалној заједници


	Позивати различите институције и организације на сарадњу и учешће у раду на развијању нашег програма рада са децом.
	Сви вртићи


	Медицинске сестре - васпитачи - васпитачи, руководиоци вртићa, стручни сарадници,

пом.директора, директор

2025 - 2026.
	Развијена мрежа сарадње Установе са свим институцијама у околини, на нивоу Општине Чукарица.

Представници локалне заједнице учествују у изради Развојног плана Установе.

Ажуриран сајт Установе у оквиру кога документујемо активности и реализацију пројката са децом, у сарадњи са родитељима и локалном заједницом.

У холу Опшитне видљив пано са реализованим активностима и тренутно актуелним информацијама.

Израђени флајери и брошуре различитог садржаја.

Редовно укључивање у различите активности у складу са прнципом животности,и у складу са осталим принципима развијања реалног програма ,а  у циљу развијања пројектног учења деце.


	Увид у документацију, Споразум о сарадњи,стручни саардници, руководиоци, пом. директора, Директор, родитељи, представници локалне заједнице.

2025 - 2026.




	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.4.Изналазити могућности за сарадњу и умрежавање у локалној заједници


	Промовисати рад Установе тако што активности и резултате чинимо видљивим  локалној заједници

Подржати запослене у остваривању својих професионалних улога


	Сви вртићи


	Медицинске сестре - васпитачи - васпитачи, руководиоци вртићa, стручни сарадници,

пом.директора, директор

2025 - 2026.
	Промовисан рад Установе/ васпитача на стручним сусретима, професионално деловање свих запослених у свакодневној пракси,ангажовање у удружењима и стручним телима,ангажованост у локалној заједници у промоцији ПВО

Организован је рад у вртићу који омогућава неометан рад, развијање програма са децом и породицом, професионални развој и јавно деловање


	Увид у документацију, стручни саардници, руководиоци, пом. директора, Директор, родитељи, представници локалне заједнице.

2025 - 2026.




ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.5.Развијати, подржавати и спроводити  дефинисане процедуре и организацију рада

	Упознати све запослене са правима, обавезама, процедурама Установе и ПВО

Усклађивање и примена свих процедура у складу са законским регулативама.

	На нивоу 
Установе









Сви вртићи

	Сви запослени
Медицинске сестре - васпитачи васпитачи, стручни сарадници, сарадници, руководиоци, пом.директора, Директор
2025 - 2026.


	Упознати сви запослени
са процедурама и
начином организације
рада.
Усклађене процедуре на
нивоу Установе са
законским регулативама.
Успостављени
механизми за примену
законске регулативе.

	Увид у документацију, извештај о раду руководиоца, извештај о раду директора, сви запослени.
Руководиоци
Стручни сардници
Пом. директора
Директор
2025 - 2026.

Извештај о реализацији Акционог плана, Извештај о раду директора, Годишњи план рада, предшколски програм
Руководиоци, стручни сардници, пом.дир. правна служба
директор
2025 - 2026.


	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.5.Развијати, подржавати и спроводити  дефинисане процедуре и организацију рада

	Стално ажурирање података и измена


	На нивоу 
Установе

	Медицинске сестре - васпитачи васпитачи, стручни сарадници, сарадници, руководиоци, пом.директора, Директор
2025 - 2026.
	Подаци о стручном
усавршавању и лични
подаци запослених су
ажурирани

	Увид у документацију, извештај о раду руководиоца, извештај о раду директора, сви запослени.
Руководиоци
Стручни сардници
Пом. директора
Директор
2025 - 2026.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.6.Подржавање запослених у континуираном усавршавању и професионалном развоју

	Креирати радионице, састанке Тимова, обуке  на којима бисмо стекли боље разумевање појма лидер

	Сви објекти










	Медицинске сестре - васпитачи васпитачи, стручни сарадници, сарадници, руководиоци, пом.директора, Директор 2025 - 2026.

	Пружа се континуирана подршка запосленима у процесу стручног усавршавања. 
Кроз различите видове стручног усавршавања запослени имају прилику да кроз рефлексију и саморефлексију сагледавају и планирају професионални развој као део целоживотног учења и искажу своје афинитете.Организоване радионице. 
Ангажовање запослених у различитим струковним удружењима.

	Постојање професионалног портфолиа и плана професионалног развоја.
Сајт Установе, фб страница, увид у документацију, медицинске сестре васпитачи, васпитачи стручни сарадници, помоћници директора, Директор. 2025 - 2026.



ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.6.Подржавање запослених у континуираном усавршавању и професионалном развоју

	Организовање стручног усавршавања у установи (активи, хоризонталне размене, семинари, стручни скупови)  

	Сви објекти










	Медицинске сестре - васпитачи васпитачи, стручни сарадници, сарадници, руководиоци, пом.директора, Директор
2025 - 2026.


	Стручно усавршавање усмерено на подршку разумевању нових Основа програма, дефинисане смернице за развијање реалног програма у вртићу, хоризонталну размену и подршку у имплементацији Година узлета. 

Програми стручног усавршавања планирани су и реализују се у односу на исказане  потребе; постоји развијена мрежа хоризонталних размена на нивоу установе. Омогућено је учешће и присуство запослених на стручним скуповима.


	Извештај о реализацији Акционог плана, Извештај о раду директора, Годишњи план рада, предшколски програм
Руководиоци, стручни сарадници, пом.дир. правна служба
директор
2025 - 2026.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.7.  Континуирано спроводити активности самовредновања


	 Формирање тима за самовредновање на нивоу Установе

Формирање тимова за самовредновање на нивоу свих вртића

Примена квалитативних и квантитативних инструмената за самовредновање

 Директор / руководилац вртића самовреднује свој рад, планира даљи професионални развој 

 
	Сви објекти





	Медицинске сестре - васпитачи - васпитачи, руководиоци вртићa, стручни сарадници, 

Тим за самовредновање,тимови на нивоу вртића, пом. директора, Директор
2025 - 2026.


	Формиран Тим за самовредновање Установе на почетку радне године, Форимирани тимови за самовредноање на нивоу вртића, реализовани састанци, фокус групе и консултовање са децом.

Израђена чек листа/ интервју

за самовредновање

и саморефлексију, и

План

професионалног

развоја руководиоца

и директора


	Уптници за васпитаче и медицинске сестре, водичи за фокус групе са родитељима, фокус групе са запосленима консултиовање са децом. 

 Руководиоци
Стручни сардници
Пом. директора
Директор
2025.-2026.

Стандарди

компетенција

директора, Стандарди

квалитета рада

установе, План рада

директора /

руководиоца,

Извештај о раду

директора/

руководиоца

Руководиоци

Стручни сардници

Пом. директора

Директор

2025 -2026.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.8. Директор показује поверење у запослене и њихове могућности и мотивише их на различите начине  

	Информисање свих запослених о радницима који су награђени или доприносе унапређивању живота и рада Установе 
	Сви објекти





	Сви запослени 

2025.-2026.


	Информисани су сви о наградама,стручним радовима који се презентују на различитим скуповима, сусретима,манифе-

стацијама и  у оквиру хоризонталних размена на нивоу Установе.

	Јасно дефинисани критеријуми за истицање примера професионалног развоја запослених. Директор уз поштовање протокола о критеријумима за истицање професионализма примењује систем подршке и награде. Јавна додела признања, похвалница.
Извештај о раду руководиоца, извештај о раду стручних сарадника и сарадника, извештај о раду директора Руководиоци
Стручни сарадници
Пом. директора
Директор
2025.-2026.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ

4.Унапређивање организације, руковођења и лидерског деловања заснованог на одговорности и мотивацији свих учесника у раду установе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.8.Директор показује поверење у запослене и њихове могућности и мотивише их на различите начине  

	Израда упитника о потребама запослених, иницијативама,начини-ма подстицања и потребама

	Сви објекти





	Медицинске сестре васпитачи, медицинске сестре на ПЗЗ, васпитачи, сарадници, стручни сарадници, руководиоци вртића, пом. директора, Директор 2025-2026.
	Израђен упитник, анализа стања и подржавање  иницијативе запослених који унапређују свој рад

	Анкете, Упитник,Извештај о раду руководиоца / директора, Извештај о реализацији акционог плана
Руководиоци
Стручни сардници
Пом. директора
Директор
2025-2026.


	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.9.Успоставити ефикасне и јасне начине   учешћа у грађењу квалитета рада вртића/ПУ

	Обезбедити услове за повећање видљивости рада Савета родитеља и његове промоције у професионалној заједници ПУ/ЛЗ,
	На нивоу Установе










	Медицинске сестре васпитачи, васпитачи, стручни сардници, сарадници, сарадници за исхрану, сарадник за унапређивање ПЗЗ, сестре на ПЗЗ,руководилац вртића,  пом. директора, Директор 2025-2026.


	У Установи постоји клима у којој се ставови и мишљења родитеља уважавају и поштују.

	Анкете, упитници за родитеље, сајт Установе , Извештај о раду руководиоца,Извештај о раду директора, Извештај о реализацији акционог плана, руководиоци, стручни сарадници, пом. директора, Директор 2025-2026.

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ОБЈЕКТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ, ВРЕМЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ, НОСИОЦИ, ВРЕМЕ

	4.9.Успоставити ефикасне и јасне начине  учешћа у грађењу квалитета рада вртића/ПУ

	Континуирано истраживати ставове и мишљења родитеља о свим темама које доприносе квалитету рада установе 

	Сви вртићи










	Медицинске сестре васпитачи, васпитачи, стручни сарадници, сарадници, сарадници за исхрану, сарадник за унапређивање ПЗЗ, сестре на ПЗЗ, руководилац вртића, пом.   директора, Директор 2025-2026.
	Предлози Савета родитеља детаљно и благовремено се преносе на ниво васпитне групе.
Осмишљавају се и примењују различити програми подршке породици у складу са исказаним потребама

	Извештај о раду руководиоца, Извештај о раду директора , Извештај о реализацији акционог плана, руководиоци, стручни сарадници, пом. директора, Директор 2025-2026.



Председник Управног одбора

___________________________

Маријана Фијатовић

