ОПЕРАТИВНИ ПЛАН

ОРГАНИЗАЦИЈЕ ВАСПИТНО ОБРАЗОВНОГ РАДА СА ДЕЦОМ ЗА РАДНУ 2020/2021. ГОДИНУ
I – УВОДНЕ НАПОМЕНЕ
Годишњи план рада за радну 2020/21. годину доноси се за период од 1. септембра 2020. до 31. августа 2021. године, у складу је Законом о основама система образовања и васпитања, Основама програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“, Развојним планом Установе и анализом и проценом ефеката програмских активности реализованих у протеклом периоду, специфичностима локалне заједнице, потребама и очекивања породице, организационим могућностима дечијег вртића.
На подручју општине Чукарица налази се јединствена Установа која се бави предшколским васпитањем и образовањем деце узраста 1 - 7 година. У саставу Установе се налази 21 вртић, а ускоро се очекује да нам Секретаријат за образовање и дечју заштиту преда на коришћење новоизграђени простор у ул. Бете Вукановић бр. 6, капацитета 150 деце. У току је изградњу новог вртића капацитета 280 деце на локацији Филмски град (ул. Милоја Закића).
У оквиру делатности Установе организовани су различити облици рада са децом: целодневни боравак, четворочасовни припремни предшколски програм 

У целодневни боравак Предшколске Установе Чукарица уписано је 4848 деце узраста од 3 - 7 година, узраста до 3 године смештено је 1049 деце и у две развојне групе 12 деце.

Полудневним боравком (припрема за школу) обухваћено је око 262 деце. 

Ови облици рада се реализују у просторијама вртића, основних школа и месних заједница на територији Бановог брда, Железника, Сремчице, Велике Моштанице, Остружнице, Чукаричке падине, Белих вода, Церака и Рушња. 

Сви кадрови који су ангажовани за рад са децом су квалификовани и стручно оспособљени за васпитно-образовни рад, што је веома значајно за успешну реализацију.

II – ПОТРЕБЕ ПОРОДИЦЕ И ДЕЦЕ НА ОПШТИНИ ЧУКАРИЦА

Полазећи од потреба породице и деце узраста од 1 до 7 година, у Предшколској Установи Чукарица организује се целодневни боравак, као основни и примарни облик рада, у трајању 07:00-18:00 часова, а у неким вртићима у циљу заводовољавања потреба родитеља и од 06:00-18:00 часова.


Предшколска Установа својим различитим облицима рада обухвата око 6171 деце. Највећи број обухваћене деце је у најстаријем узрасту (3 - 7 година) и у припремним групама. Број обухваћене деце креће се око 80%. 


У саставу наше Установе раде две групе за децу са посебним потребама.

Установа ће наставити да развија диверсификоване програме кроз реализацију Пројекта инклузивно предшколско васпитање и образовање, уз сарадњу са МПНТР и партнера.

У току 2020/21. се и даље планира добра сарадња са Градском општином Чукарица.
Родитељи ће и ове године бити непосредни сарадници, партнери васпитача и деце у планирању и реализацији заједничког живота у дечјем вртићу. Учешће родитеља биће значајно у успостављању и развијању васпитних процеса, заједничком планирању активности хуманитарног и едукативног карактера као и развијању емпатије, прихватању различитости и социјализацији. 

III МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ

1. Објекти за децу
1.1 Преглед наменских грађевинских објеката по врстама, броју, капацитету, 

површини објеката и дворишта и адреси:
	Р/Б
	НАЗИВ ОБЈЕКТА
	Капацитет група
	Капацитет деце
	Површина објекта
	Површина дворишта
	Адреса објекта

	1.
	«Свети Сава»
	19
	403
	2.160
	8.258
	Пожешка 28

	2.
	«Радосно детињство»
	17
	360
	2.277
	3.858
	Боре Марковића 27

	3.
	«Рода»


	5
	125
	334
	1.372
	Београдског батаљона 9

	4.
	«Невен»


	8
	161
	1.469
	2.210
	Пожешка 168.

	5.
	Сунце
	15
	310
	2.014
	2.921
	Р.Ракоњца 4-а



	6.
	Сањалица


	25
	521
	3.600
	12.000
	Јабланичка  20

	7.
	«Кошута»
	6


	150
	725
	7.000
	Д.Аврамовића 17

	8.
	«Дечји гај»


	17
	360
	3.170
	5.500
	Платана 8.

	9.
	«Весељко»


	19
	384
	4.219
	7.100
	Авалска 17

	10.
	«Цврчак»
	8
	161
	1.020
	7.300
	13.Октобра 33-35

	11.
	«Горица»
	17
	325
	2.569,38
	15.087
	Томаса Едисона 1

	12
	"Царић"
	12
	270
	2.260
	12.000
	Младена Митрића 1

	13
	„Бајка“
	12
	270
	2007
	14.330
	Требевићка бр. 28

	14
	„Плава птица“


	10
	240


	1.743,08
	4.000
	Виноградски венац 42

	15
	Објекат у Бете Вукановић 6
	5
	150
	564 м2
	671м2
	Бете Вукановић 6

	16
	Објекат у М. Закића
	13
	270
	1755м2
	6447м2
	Милоја Закића





С  в  е  г  а:
         208        
       4.460     
        31.886,46      --110.054
	Р/Б
	НАЗИВ ОБЈЕКТА
	Капаците група
	Капацитет деце
	Површина објекта
	Површина дворишта
	Адреса објекта

	15.
	«Жирић
	5
	125
	320
	2.000
	Кнеза Вишеслава 72

	16.
	«Плави чуперак»
	3
	75
	300
	3.000
	С.Милутиновића 23

	17.
	«Дуга»


	1
	25
	107
	-
	М.Митрића 5

	18.
	»Бубамара«


	2
	50
	130
	1.800
	13.Септембра 27

	19.
	Maшталица


	3
	65
	250,33
	500
	Карађорђева 14



	20.
	Вила «Викторовић»
	1
	25
	94,19
	
	Пожешка 28

	21.
	“Дечји клуб”


	2
	50
	178
	0
	Илије Стојадиновића бр.87

	22
	“Ђурђевак”


	5
	125
	370
	0
	Зрмањска бр. 1 


С   в    е    г    а:       
22                540            1749,52             7.300               
У к у п н о
          230
      5000
 33.635,98
117.354,00
1.3.   Објекти за припрему хране
	Р/Б
	НАЗИВ ОБЈЕКТА
	АДРЕСА
	Капацитет оброка

	
	Централне кухиње:
	
	

	1.
	Н е в е н
	Пожешка 168
	1.750 х 3

	2.
	Царић
	Младена Митрића 1
	1200 х3

	
	
	
	

	
	Самосталне кухиње:
	
	

	4.
	Сунце
	Радивоја Ракоњца 4а
	350 х 3

	5.
	Дечји гај
	Платана 8.
	370 х 3

	6.
	Ц в р ч а к
	13. Октобра 33-35
	200 х 3

	7.
	Весељко
	Авалска 17
	700 х 3

	3.
	Сањалица
	Јабланичка 20.
	500 х 3


Стање опремљености У сврху реализације основних циљева предшколског васпитања и образовања, наставиће се са радом на стварању оптималних услова за обављање делатности – адаптације објеката, преструктуирање простора, уређење дворишта, набавка и израда дидактичког материјала. набавка потрошног материјала и стручне литературе .
IV ОБЛИЦИ РАДА СА ДЕЦОМ
1. Целодневни  и четворосатни припремни предшколски програм:
	
	облици рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	целодневни
	целодневни
	
	
	полудневни
	
	развојна

	
	
	
	3-7 година
	
	
	
	
	
	
	група
	

	објекат
	1-3 године
	узраст вртића
	п. п. п.
	у простору установе
	у изнајмљеним просторима

	
	број група
	број деце 
	број група
	број деце
	број група
	број деце
	број група
	број деце
	број група
	број деце
	број група
	број деце

	СВЕТИ САВА
	7
	108
	12
	293
	3
	87
	
	
	
	
	
	

	РАДОСНО ДЕТИЊСТ
	7
	113
	11
	265
	4
	109
	1
	15
	
	
	
	

	РОДА
	
	
	4
	82
	1
	28
	
	
	
	
	
	

	ЖИРИЋ
	
	
	3
	69
	1
	25
	
	
	
	
	
	

	НЕВЕН
	3
	63
	6
	110
	2
	58
	
	
	
	
	
	

	СУНЦЕ
	5
	86
	9
	224
	3
	71
	
	
	2
	55
	
	

	САЊАЛИЦА
	7
	95
	14
	349
	5
	132
	1
	17
	
	
	2
	12

	КОШУТА
	2
	29
	6
	148
	2
	55
	
	
	2
	25
	
	

	ДЕЧЈИ ГАЈ
	6
	115
	10
	259
	3
	83
	
	
	
	
	
	

	ВЕСЕЉКО
	7
	158
	13
	316
	3
	105
	
	
	4
	60
	
	

	ЦВРЧАК
	4
	56
	5
	115
	2
	66
	2
	37
	1
	15
	
	

	ГОРИЦА
	6
	98
	10
	230
	3
	96
	3
	60
	
	
	
	

	ПЛ. ЧУПЕРАК
	
	
	3
	47
	1
	35
	
	
	
	
	
	

	ДУГА
	
	
	1
	29
	1
	15
	1
	15
	
	
	
	

	БУБАМАРА
	
	
	1
	28
	1
	16
	
	
	
	
	
	

	ЦАРИЋ
	5
	97
	9
	203
	3
	62
	
	
	
	
	
	

	БАЈКА
	5
	100
	8
	177
	2
	67
	
	
	
	
	
	

	ПЛАВА ПТИЦА
	3
	38
	5
	143
	2
	54
	
	
	
	
	
	

	МАШТАЛИЦА
	2
	28
	3
	85
	1
	10
	1
	8
	
	
	
	

	ДЕЧЈИ КЛУБ
	
	
	2
	34
	
	
	1
	8
	
	
	
	

	ЂУРЂЕВАК
	2
	39
	4
	87
	1
	31
	
	
	
	
	
	

	М ЗАКИЋА- И СТОЈАДИНОВИЋА
	6
	90
	6
	140
	2
	50
	
	
	
	
	
	

	ВОДОВОДСКА
	1
	15
	4
	96
	
	
	
	
	
	
	
	

	СВЕГА :
	78
	1328
	149
	3529
	46
	1255
	10
	160
	9
	155
	2
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	БРОЈ ГРУПА
	294

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	БРОЈ ДЕЦЕ
	
	6439

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Из наведене табеле се види да Установа има 19 групa малих школа- припремних предшколских програма који ће се одвијати како у просторијама Установе (12 група) тако и у изнајмљеним просторима (7 група). 

3. Програми од општег интереса
-Целодневни боравак за децу са посебним потребама у трајању од 11 сати:

РЈ «Сањалица»
број група:
2 

 број деце:
12
4. Преглед по планираним облицима рада, броју група и броју деце 
	редни
број
	Облици рада
	број  група
	број деце

	1
	Целодневни боравак 1-3 године (јасле)
	76
	1328

	2
	Целодневни боравак 3-5.5 година (вртић)
	149
	3529

	3
	Целодневни ППП
	46
	1255

	3
	Припрема за школу –полудневни (4 сата)
	19
	315

	4
	Целодневни – развојна група
	2
	12

	
	Свега:
	292
	6439


V ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВА  :Број радника по стручности 
	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА

	јасле
	вртић
	развојна
	ППП
	УКУПНО


	
	78
	195
	2
	19
	

	РУКОВОЂЕЊЕ

	0,041598
	0,041598
	0,041598
	0,024960
	11,914

	СТРУЧНИ САРАДНИК


	0,036000
	0,036000
	0,036000
	0,025195
	10,379

	САРАДНИК ЗА ПЗЗ


	0,010000
	0,013902
	0,013902
	0,000000
	3,519

	ДИЈЕТЕТИЧАР

	0,020799
	0,020799
	0,006931
	0,005205
	5,791

	СОЦИЈАЛНИ РАДНИК
	0,008333
	0,011098
	0,022195
	0,005552
	2,964

	ВАСПИТАЧ
	0,000000
	2,000000
	2,000000
	1,000000
	413,000

	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА-ВАСПИТАЧ
	2,000000
	0,000000
	0,000000
	0,000000
	156,000

	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА – НЕГА И ПЗЗ


	0
	0,121000
	0,262500
	0,048391
	25,040

	ПРИПРЕМА ХРАНЕ 

	0,125
	0,125
	0,041667
	0,025
	34,683

	СЕРВИРАЊЕ ХРАНЕ

	0,200
	0,200
	0,075057
	0,040747
	55,524

	АДМИНИСТРАТИВНО ФИН. ПОСЛОВИ
	0,100
	0,100
	0,030
	0,04
	28,120

	ОДРЖАВАЊЕ ХИГИЈЕНЕ
	0,500
	0,500
	0,311494
	0,200
	140,923

	ТЕХНИЧКИ ПОСЛОВИ

	0,100
	0,100
	0,070
	0,040
	28,200

	
	
	
	
	
	916,057


VI Распоред и структура радног времена стручних сарадника, васпитача и медицинских сестара које раде у групи: 

Сагласно Закону о основама система образовања и васпитања Републике Србије структура и распоред обавеза стручних сарадника, васпитача, медицинских сестара у групи у оквиру радне недеље, с тим да укупно радно време не буде дуже од 40 сати у радној седмици у току радне године одређује се на следећи начин:


Стручни сарадници:
1.
Сви облици рада са децом, васпитачима, другим сарадницима, 

родитељима, односно старатељима деце, 
..............30 сати
2.
Стручно усавршавање, 
.........................................3
3.
Учешће у онлајн заједници, 
.........................................3
4.
Вођење документације, ....................................................3
5
Сарадња са надлежним институцијама, 
...............1

Укупно
................................................................40 сати

Васпитач, односно медицинска сестра у групи:

Васпитач, односно медицинска сестра у групи:

1.
Непосредни васпитно образовни рад са децом,
...............30 сати

2.
Програмирање васпитно-образовног процеса, планирање, 

евалуација, евидентирање бележака о деци,
.........................2:30
3.
Учешће у онлајн заједници..........................................................2
4.
Сарадња са породицом,
.....................................................1
5.
Стручно усавршавање (вертикално), планирање и евидентирање

стручног усавршавања кроз активности на активима, већима, 
трининама, учешћу  у истраживачким пројектима, коришћењу

стручне литературе и сл. (хоризонтално усавршавање)………..2.30
6.
Сарадња са друштвеном средином, односно

са здравственим институцијама,
.........................................1
7. 
Учешће у заједничком уређењу простора,
............................1


Укупно
..............................................................................40 сати

Сагласно Закону о основама система образовања и васпитања Републике Србије структура и распоред обавеза васпитача на реализацији припремног предшколског програма у оквиру радне недеље, с тим да укупно радно време не буде дуже од 40 сати у радној седмици у току радне године, одређује се на следећи начин:


Васпитач на четворосатном припремном предшколском програму:
1. Остваривање припремног предшколског програма, .........................20 сати
2. Програмирање васпитно-образовног процеса, планирање, 
евалуација, евидентирање бележака о деци,
..............................4
3. Сарадња са породицом,
.....................................................................2,30
4. Сарадња са друштвеном средином, односно са 

здравственим институцијама,
.........................................................3
5. Вођење педагошке документације,
.............................................3
6. Стручно усавршавање (вертикално), планирање и евидентирање

стручног усавршавања кроз активности на активима, већима, 
трининама, учешћу  у истраживачким пројектима, коришћењу

стручне литературе и сл. (хоризонтално усавршавање),
..................2.30
7. Учешће у онлајн заједници, ....................................................................2
8. Учешће у пројектима и тимовима, .........................................................2
9. Учешће у заједничком уређењу простора,
.............................................1
Укупно.......................................................................................................40 сати
VII Оперативни план организације и остваривања васпитно-образовног рада са децом у 2020/2021. године
Имајући у виду да се планирање рада током радне године 2020/2021. године одвија у околностима  у којима није могуће предвидети даљи ток и развој епидемиолошке ситуације у земљи, Годишњи план ће садржати три могућа модела функционисања установе: 
1. Модел рада установе у пуном капацитету 
2. Модел рада установе у ограниченом капацитету      
3. Модел рада у условима прекида остваривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду
Пратећи актуeлну епидемиолошку ситуацију, укључујући све релевантне службе у локалној заједници и у партнерству са породицама путем заједничког разматрања и стицања увида у актуелности прилагођаваћемо рад у Установи и опредељивати се за одговарајући модел у датој ситуацији током радне 2020/2021. године.   
1. Модел рада установе у пуном капацитету
Овај модел рада разрађен  је и приказан као интегрални део текста документа Годишњег плана рада установе. Пратећи епидемиолошку ситуацију, укључујући све релевантне службе у локалној заједници и у партнерству са породицама путем заједничког разматрања и стицања увида у актуелности прилагођаваћемо рад у Установи и опредељивати се за даље разрађене моделе по потреби.
2. Модел рада установе у ограниченом капацитету
У измењеним условима рада, у случају рада установе у ограниченом капацитету, поступаћемо у складу са препорукама локалног кризног штаба. Ово је посебно разрађено у делу који се односи на превентивно - здравствену заштиту. У реализацији васпитно-образовног рада настојаћемо да реализујемо постављене циљеве и задатке дефинисане Годишњим планом Установе. Прилагођаваћемо услове за остваривање непосредног васпитно-образовног рада складу са потребама деце и породице и у складу са актуелном епидемиолошком ситуацијом.
Током периода рада Установе у ограниченом капацитету васпитно-образовни рад ће се реализовати и у вртићу и у породици.  Планирање васпитно-образовног рада у вртићима ће се заснивати на анализи досадашњих искустава у остваривању васпитно-образовног рада у периоду од маја до септембра 2020. године. Заједно са децом и породицом креираћемо различите начине пружања подршке добробити и учењу деце путем онлајн канала комуникације за децу која нису непосредна укључена у васпитно-образовни процес (програм “Вртић у породици”).  Он лајн заједнице које су већ формиране на нивоу свих вртића, у претходном периоду, настављају да функционишу и у оквиру њих се реализују консултације, размене, планирање и евалуација васпитно- образовног рада. Поред тога, формиране су и онлајн заједнице на нивоу вртићких група, путем којих се креира и одвија програм “Вртић у породици”. Ради веће видљивости и доступности ПУ Чукарица има свој сајт, страницу на друштвеној мрежи, а отвориће и свој јутјуб канал.  Игре и активности које се у  оквиру пројекта или теме реализују у вртићу васпитачи ће размењивати путем онлајн заједница са породицама и децом која не похађају вртић.  На тај начин очуваће се континуитет подршке добробити детета и његовог целовитог развоја континуираним учешћем деце и породица у креирању и у реализацији васпитно-образовног рада. Све игре и активности реализоваће се уз уважавање потреба, могућности, интересовања деце,  породице и ресурса Установе. Приоритетни задатак  нам је пружање подршке дечјој добробити и породици путем развијања квалитетних тема/пројеката. 
У случајевима када се васпитно образовни рад одвија упоредо: како уживо, тако и онлајн, након недељног периода планирања и реализације са децом и родитељима васпитачи пишу кратки извештај са евалуацијом оног што је урађено и дају предлог за наредни период (недељни извештај и евалуација о раду садржи текстуалне, али и сликовне приказе онога што је значајно, аутентично у процесу игре и учења, учешће деце, грађење односа и друго што сматрају значајним). Родитељи и деца који учествују у програму онлајн, биће у прилици да партиципирају, дају своје осврте на текући период, као и идеје за игре и активности у наредном периоду. Недељни извештај се шаље на меил адресу вртића која је отворена у ту сврху. Увид у планове и извештаје, могу да имају сви чланови заједнице (како се унутар заједнице договоре). Након реализације обуке за нове Основе програма прилагодићемо начин планирања препорукама уз консултације са менторима.
У измењеним условима рада, један од изазова може бити реализација обуке за нове Основе програма која је планирана у овој години. С обзиром да је једна од могућности да се обука реализује онлајн, креираћемо потребне услове како би обука могла да буде изведена. Резултати истраживања са васпитачима и медицинским сестрама-васпитачима иду у прилог томе да су дигиталне компетенције васпитача и медицинских сестара-васпитача ојачане и да је овакав вид обуке прихватљив за већину васпитно образовног особља. Како бисмо ову могућност подржали у што већој мери, настојаћемо да и путем стручних усавршавања ојачамо компетенције и да их на тај начин подржимо.  Због тога смо предвидели да се велики број наших активности стручног усавршавања односе на дигиталне компетенције, као и да је за већину облика стручног усавршавања предвиђена могућност одржавања уживо, као и могућност њиховог извођења онлајн, у зависности од епидемиолошке ситуације и препорука кризног штаба. 
3. Модел рада у условима прекида остваривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду
У случају прекида остваривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду васпитно – образовни рад ће се одвијати  у складу са актуелним епидемиолошким препорукама и на основу претходног искустава у остваривању васпитно-образовног рада током ванредног стања.  Активности подршке породицама са децом предшколског узраста имају за циљ да обезбеде услове за оптимално функционисање, учење и развој деце у ситуацији ванредног стања и кућне изолације.
Настављају са радом он лајн заједнице “Вртић у породици“ путем којих заједнички креирамо  активности  које обезбеђују услове за контининуирано учење кроз игру у породичном дому.  Активности подршке породицама у условима прекида остваривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду имају за циљеве:
1. Подршку добробити деци и њиховим породицама и
2. Подршку породицама да обезбеде услове за континуирано учење кроз игру.
Као заједнице деце, родитеља и васпитача проналазићемо аутентичне начине за старање о добробити свих, за креирање активности игре и учења и грађења подржавајућих односа. Своја креативна решења размењиваћемо организујући се око неке теме, малог пројекта или предлога активности која су деци опуштајућа и граде породичне  односе. Игра је база за све. Подршка, игра и односи балансирани добром мером могу нам бити подршка, али и инспирација. Важно је да настојимо да се сви учесници заједнице осете сигурно, прихваћено и да имају могућност равноправног учешћа. 
Препорука је да се постојоће онлајн заједнице практичара као и заједнице родитеља, деце и васпитача користе за континуирану размену, како би се очувао квалитет васпитно-образовне праксе, и обезбедило учешће свих релевантних актера у процесу осмишљавања праксе. Такође, могуће је по потреби оснивати и нове онлајн заједнице на различите начине  (путем вибера, фејсбука и сл.), које могу бити различитих форми као нпр. у зависности од величине вртића ове заједнице могу обухватити цео вртић или формирати неколико заједница у оквиру већег вртића (према узрастима, нпр.). Вођени и инспирисани искуством рада током претходног периода за време ванредног стања,  препоручујемо да се путем поменутих заједница размењују предлози и идеје о начину организовања “вртића у породичном дому”; даље унутар заједнице се практичари и породица консултују  и саветују у вези са васпитно образовним радом и питањима везаним за квалитетно провођење времена кроз игру, дневне рутине, животно-практичне активности старајући се о добробити деце и грађењу добрих односа у породици (у духу нових Основа ПВО). Истичемо да је посебно важно да се укључе и деца, те да васпитачи имају важну улогу да покрећу дијалог са децом, подстичу дечје иницијативе и помажу у разумевању, усаглашавању и планирању малих заједничких и породичних “пројекта” истраживачких, креативних и сл.
У том смислу  васпитачи и стручни сарадници, у оквиру он лајн заједница вртића, у случају прекида остваривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду осмишљавају предлоге за креирање позитивне климе и грађење подржавајућих, квалитетних односа, организовање подстицајне средине и стварање услова за подршку  добробити деце и учење кроз заједничку игру деце и родитеља и других одраслих. Инспирација се може наћи на сајту Установе као и на фб страници. У случају да деца/ породице не располажу потребним ресурсима (опрема за комуникацију на даљину, дигиталне компетенције и др.) породице ће бити контактиране телефонским путем или путем представника, а креирали смо и бројне едукативне материјале који ће бити доступни у штампаној форми. Васпитач позива децу којима онлајн заједнице нису доступне и стара се да буду укључена и остваре учешће у развијању програма. 

За потребе доступности и размене едукативних материјала и примера добре праксе креиран је посебан одељак као база примера добре праксе на сајту установе “За сигурне кораке наше деце”. База ће се надограђивати нашим новим искуством у измењеним условима рада са: смерницама, идејама за организовање заједничких активности са децом, приликама за учење у породичном контексту, биће обогаћена различитим информацијама и смерницама за родитеље у вези са различитим изазовима дечјег одрастања и развоја као и остваривања васпитне функције породице. И на даље ћемо користити стечена позитивна искуства и ресусре: страница за предшколце ‘’Повежимо се, оснажимо се - у време Ковида -  19, на сајту МПНТР, https://ecec.mpn.gov.rs/?page_id=2090 пример добре праксе - платформа ‘’Умрежи се’’. Наведени извори биће коришћени у сва три модела. Стручни сарадници, руководиоци и васпитачи, учествоваће у већ постојећим (или по потреби новоформираним) “ ОН ЛАЈН ЗАЈЕДНИЦАМА” на нивоу вртића користећи вибер, фејсбук, меил, или неку другу дигиталну алатку на начин како се међусобно договоре. У оквиру ове заједнице организују видео или аудио састанке према динамици коју договоре (нпр. једном седмично, у одређено време) са унапред припремљеним дневним редом.  На овом састанку се договарају о начину формирања и рада у оквиру своје он лајн заједнице, са циљем креирања смерница, узајамне подршке и инспирације. 
Документовање
У ванредним условима потребно је документовати рад васпитача на недељном нивоу.  Васпитачи пишу оквирни недељни план који прослеђују  путем меила, који је отворен током ванредног стања и да свака вртићка заједница има своју малу групу "рецензената" (коју чине стручни сарадник, руководилац, васпитач, медицинска-сестра васпитач, у зависности од величине вртића) који ће заједно погледати и дати сугестије на тај план.  Овај модел рада је функционисао током периода ванредног стања у периоду март - мај 2020. Стручни сарадник  у консултације укључује логопеда, дефектолога, социјалног радника, ако је потребно.  Васпитач пише почетни оквирни план, који  се разрађује у заједници са децом и родитељима подстичући и истражујући иницијативе породице. Сваки наредни оквирни план настаје у међусобном договору и оријентише се око теме, пројекта или заједничких активности које заједница жели да размени, истражи.  
Након недељног периода планирања и реализације са децом и родитељима васпитачи пишу кратки извештај са евалуацијом оног што је урађено и дају предлог за наредни период (недељни извештај и евалуација о раду садржи текстуалне, али и сликовне приказе онога што је значајно, аутентично у процесу игре и учења, учешће деце, грађење односа и друго што сматрају значајним). Документовати на дневном/недељном нивоу, сходно могућностима, електронски, свеска или др. Недељни извештај се шаље на меил адресу вртића која је отворена у ту сврху . Увид у планове и извештаје, могу да имају сви чланови заједнице.  
Реализација Пројеката Ране интервенције засноване на рутинама, “Глас за свако дете”, као и пројекта “Тата, мама, играјте се са нама - програм подршке раном развоју деце и унапређивању родитељских компетенција кроз умрежавање у локалној заједници” у оквиру пројекта “Инклузивно предшколско васпитање и образовање” МПНТР РС који ће трајати 3 радне године. Имплементација стратегија и активности заснованих на резулатима истраживања “Праћење инклузивности предшколског васпитања”. Све пројектне активности, у ситуацијама рада Установе по моделу 2 и 3, реализоваће се у форми “Вртића у породици”, онлајн размене и у складу са могућностима Установе и актуелном епидемиолошком ситуацијом и препорукама надлежних институција. У циљу остваривања различитих видова подршке породици и деци из осетљивих друштвених група пратиће се предлог мера, савета и препорука за 2020- 2021. у зависности од епидемилошке ситуације и рада Предшколске Установе Тима за инклузију разрађеног у Годишњем плану.
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директор
родитељи и деца 

	радне књиге, 
онлајн документација
извештаји струч.сарадника и сарадника, извештај о раду директора

	Формирање
онлајн заједница “Вртић у породици”

	на нивоу вртића   опционо 
	На нивоу вртића у оквиру епидемиолошке ситуације онлајн у складу са структуром радног времена

	Онлајн заједница
у оквиру пуног радног времена 
	васпитачи, медицинске сестре васпитачи, 
родитељи и деца 

	радне књиге, 
онлајн документација


	Стручно усавршавање 
	организација семинара и актива, опционо онлајн
	организација актива и састанака у мањим тимовима уживо или онлајн
	организација различитих онлајн актива, састанака; упућивање на сајтове или друге облике стручног усавршавања
	васпитачи, медицинске сестре васпитачи, стручни сарадни ци, сарадници, руководиоци, директор
	радне књиге, 
извештаји о стручном усавршавању, извештај о раду директора

	Подршка васпитачима
	Саветодавни разговори индивидуални, у оквиру тима; литература стручно усавршавање,
опционо онлајн
	Саветодавни разговори индивидуални,          у оквиру тима; литература стручно усавршавање уживо или онлајн
	Саветодавни разговори индивидуални, 
у оквиру тима; литература стручно усавршавање онлајн
	Тим за заштиту деце од насиља
Тим за инклузију
стручни сарадници, руководиоци, директор
	радне књиге, 
извештаји о раду тимова, извештај о раду директора

	Подршка и сарадња са породицом
	Реализује се кроз индивидуалне саветодавне разговоре,  јачање родитељских капацитета кроз едукативне материјале, кратке обуке уживо или онлајн;реализација програма „Вртић у породици“ 
	Реализује се кроз индивидуалне  саветодавне разговоре; јачање родитељских капацитета кроз едукативне материјале, кратке обуке онлајн; реализација програма „Вртић у породици“   
	Реализује се кроз индивидулане саветодавне разговоре ; тимске разговоре онлајн; реализација програма „Вртић у породици“
	родитељ/старатељ
стручни сарадник, логопед
дефектолог, социјални радник, мед.сестра васпитач/васпитач
по потреби, директор
	радне књиге, 
извештаји струч.сарадника и сарадника,
извештај о раду директора

	Сарадња са локалном заједницом/
мапирање партнера у локалној заједници
	Организација различитих састанака, промотивних активности, хоризонталних размена примера добре праксе уживо или онлајн
	Организација различитих састанака, промотивних активности, хоризонталних размена примера добре праксе уживо или онлајн у складу са епидемиолшком ситуацијом
	Организација различитих онлајн, састанака упућивање на сајтове или друге облике стручног усавршавања
коришћење стечених позитивних искустава и ресурса: ECEC сајт Повежимо се, оснажимо се”, платформа “Умрежи се”
	Родитељ/старатељ
стручни сарадник, логопед
дефектолог, социјални радник, мед.сестра васпитач / васпитач
по потреби,
спољни сарадник из локалне заједнице,
директор
	Документација Тима за инклузију и Тима за диверсификацију, извештај о раду директора

	Креирање ресурса- базе примера добре праксе на нивоу установе (Предлози игара и активности, смернице и идеје за активности у породици; анкете и извештаји...)

	Уређивање сајта и странице на друштвеној мрежи Фејсбук
	Сајт и страница на друштвеној мрежи Фејсбук; 
отварање јутјуб канала ПУ Чукарица
	Сајт и страница на друштвеној мрежи Фејсбук; 
 јутјуб канал ПУ Чукарица

	Стручни тимови, васпитачи, медицинске сестре васпитачи, директор
	акциони план и годишњи извештај ПУ Чукарица, извештај о раду директора


Документовање васпитно – образовног процеса “Вртића у породици”,
ПУ Чукарица
Води се табеларно. Појашњење табеле:
  У првој колони бележити предложене игре, активности, теме/пројекте које васпитач ''отвара'' са свим учесницима заједнице он лајн. Васпитач пише почетни оквирни план, који се разрађује у заједници са децом и родитељима.Евиденцију на недељном нивоу води по слободном избору водећи рачуна да предлози буду адекватног садржаја и по свом обиму умерени
. Сваки наредни оквирни план настаје у међусобном договору и оријентише се око теме, пројекта или заједничких активности које заједница жели да размени, истражи.
 
У другој колони – Иницијативе деце и породидице – на недељном нивоу бележе се евентуални предлози (садржаји, игре, активности) деце и родитеља. Забележити оне који су допринели процесу и тада навести датум (није неопходно свакодневно уношење предлога).
  У трећој колони -Извештај и евалуација о раду садржи - текстуалне, приказе онога што је значајно, аутентично у процесу игре и учења, учешће деце, грађење односа и друго што сматрате значајним. У датој табели даје се текстуални приказ плана, реализације и евалуације. Фотографије и аудио записи процеса могу бити такође део документације и шаљу се као прилог уз приложену табелу. Изабрати мањи број фотографија које илуструју процес.
 
Васпитачи опционо могу фотографисати своје уредно штампаним словима ћирилице написане недељне планове који садрже ове елемeнте.
	Оквирни недељни план
(тема, пројекат, активности подршке, игре и учења)

	Иницијатива деце и родитеља
(предлози, идеје, креативна решења)
	Реализација /Недељна евалуација/
(Кратак опис процеса осврт на значајно, аутентично у процесу игре и учења, учешће деце и родитеља, грађење односа и  друго)

	
	
	


 Није неопходно сваки дан предлагати нове активности породици – потребно је креирати релаксирајућу и подржавајућу атмосферу унутар група размене). Оног дана када се породици предложи игра, активност, активност подршке, тада се бележи датум. Пoд активностима подршке подразумевамо дељење линкова информативно корисних сајтова који  су предложени од стране стручне службе.
Оперативни план организације и остваривања превентивно здравствене заштите у 2020/2021. години

Годишњи план рада у области превентивно здравствене заштите у 2020/2021. години реализоваће се у складу са епидемиолошком ситуацијом у земљи. Стога ће исти садrжати три модела функционисања:

1. Модел рада установе у пуном капацитету

2. Модел рада установе у ограниченом капацитету

3. Модел рада установе у условима прекида оставривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду

1.Модел рада установе у пуном капацитету реализоваће  се у складу са актуелном епидемиолошком ситуацијом и део је годишњег плана рада установе. Медицинске сестре за ПЗЗ у вртићима носиоци су превентивно здравствене заштите и план рада реализују поштујући инструкције Министартва просвете, науке и технолошког развоја као и Министарства здравља РС. Кроз сарадњу са породицом веома је важно пратити здравствено стање деце и родитеља, а у вртићима ће се реализовати низ превентивних активности кроз сарадњу са техничким особљем, кухињским особљем, дијететичарима, васпитним особљем, а све у циљу стварања безбедних услова за боравак деце и спречавања ширења обољења у колективу. Веома је важна сарадња са здравственим установама и благовремено реаговање код промена у здравственом стању деце и запослених. 

2.Модел рада установе у ограниченом капацитету  подразумева поштовање мера које препоручују надлежне установе и кризни штаб. Активности се спроводе као и у моделу 1 уз поштовање мера и инструкција надлежних установа које се односе на ограничен капацитет.

3. Модел рада Установе у условима прекида остваривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду

У случају прекида остваривања непосредног рада са децом важно је пружити подршку деци и породици путем онлајн комуникације. 

Реализовање програма ПЗЗ
За ефикасну организацију рада и планирање рада у домену здравствене заштите деце неопходно је спроводити следеће активности:

-безконтактно мерење телесне температуре током јутарњег пријема деце на улазу у вртић

-дезинфекција руку деце на улазу у вртић као и прање руку при пријему деце  у објекат

-пролаз преко дезобаријера које су постављене на улазу у објекат(редовна промена дезинфекционог раствора)

-правилно прање руку деце (сапун, убруси, временско трајање ...)

-често прање руку деце под надзором васпитача

-континуирано праћење здравственог стања деце 

-активности са децом на тему парвилног прања руку 

-благовремена изолација деце са променама  у здравственом стању
-увид у разлоге недоласка деце у вртић.
Сарадња са породицом подразумева:

-упознавање родитеља са превентивним мерама у вртићу

-безконтактно мерење телесне температуре родитељима на улазу у објекат


-дезинфекција руку родитељима  на улазу у објекат  и пролазак преко дезобаријере 

-упознавање родитеља са благовременим доношењем здравствених потврда и значајем благовремене пријаве промена у здравственом стању деце 

- родитељи се упознају  са значајем  остајања код куће  деце са симптомима болести (респираторне инфекције, цревне инфекције, повишене телесне температуре, умор, малаксалост, губитак апетита..) 

-родитељи су упознати са значајем да један родитељ доводи дете 
-родитељи се упознају са значајем ношења маске прилоком довођења деце у вртић као и током доласка по дете
-родитељи се упознају са процедуром да код промене у здравственом стању дете преузму у кратком временском периоду и обавесте запослене у вртићу о здравственом стању детета  и да ли је дете прегледано у здравстевној установи
-родитељи се упознају са значајем пријаве оболелог од Covid 19 (дете или родитељ).
Активности запослених у области ПЗЗ:

-континуирано ношење маске свих запослених


-спроводити појачане мере личне хигијене


-свакодневно проветравање просторија


-правилан начин припреме дезинфекционих средстава у складу са упутством произвођача


-чувати дезинфекциона средства и прибор за одржавање хигијене на предвиђеном месту, ван домашаја деце 


-вођење евиденције о времену припреме дезинфекционих средстава


-јутарња и продужена тријажа(медицинске сестре за ПЗЗ)


-поставити едукативне постере са превентивним активностима


-спроводити едукативне активности са децом


-увид у достављање здравствених потврда за сваки изостанак деце дужи од 7 календарских дана као и након промене у здравственом стању деце 


-обезбедити постељину за свако дете


-едуковати родитеље о значају благовремене информисаности код промена у здравстевном стању деце (повишене телесне температуре, респираторних инфекција, цревних инфекција као и симптома који могу указивати на почетак болести..)


-едуковати родитеље зашто је важно да деца са променама у здравственом стању остану кући


-едукација родитеља зашто је важно да дете доводи само један родитељ 


-организовање и боравак деце на отвореном простору


-не користити играчке које се не могу прати и дезинфиковати


-вођење свакодневне евиденције долазака деце и утврђивати разлоге недоласка деце у колектив


-сви запослени морају да носе маске, заштитну одећу и обућу 


-надзор васпитача над прањем руку деце


-особе које раде на припреми и дистрибуцији хране морају носити маске и рукавице и спроводити мере појачане личне хигијене, посебно учесталог  прања руку и мере појачане опште хигијене 

-спроводити тријажу деце приликом јутарњег пријема деце као и продужену тријажу током боравка деце у колективу


-при свакој сумњи на постојање респираторних болести дете не примати у колектив


-чећше хигијенске мере у објекту и њихова евиденција


-прање, чишћење и дезинфекција прибора, простора и опреме од стране техничког особља


-на улазу у објекат, свакодневно у дезобаријеру стављати сунђер или крпу натопљену дезинфекционим средством (техничко особље и евиденција )


-обележити места за хигијенско одлагање отпада у вртићу (употребљене маске)


-дезинфекција простора након јутарњег пријема деце (техничко особље)


-вођење документације о свим хигијенским поступцима у објекту (техничко особље и медицинска сестра за ПЗЗ)


-коришћење играчака које се лако перу и дезинфикују (водити уредну документацију), повући мекане играчке из употребе


-прање и чишћење играчака обављати ван домашаја деце 


-уредно вођење евиденције о прању играчака као и свим хигијенским поступцима у вртићу


-приликом поступака неге у јасленим групама медицинске сестре треба да поштују процедуру одржавања хигијене 


-у случају сумње на постојање Covid 19 инфекције неопходно је предузети следеће мере: дете изоловати у  собу за изолацију у присуству медицинске сестре за ПЗЗ, обавестити родитеље/старатеље и у најкраћем периоду упутити у здравствену установу.

- У случају дијагностиковане инфекције Covid 19, простор у коме је особа боравила детаљно опрати и дезинфиковати уз коришћење заштитне опреме, пратити здравствено стање деце у групи у којој је потврђен ковид (објекат посећује Завод за биоциде), обавестити ГЗЗЈЗ, Секретаријат за образовање и дечију заштиту, Школску управу града Београда и МПНИТР

-постављање едукативних постера са препорукама о превентивним активностима

-комукицаија са надлежним Домом здравља 

-уколико постоји сумња да је запослени заражен  COVID –19 потребно је:

-да се запослени јави у ковид амбуланту

-самоизолација запосленог

-не долазити на посао са симптомима болести 
-континирана комуникација запосленог са руководиоцем вртића и медицинском сестром за ПЗЗ
-поступати по савету лекара

-повратак на радно место уз потврду лекара и негативан тест
-о свим променама у здравственом стању деце, родитеља и запослених  благовремено се обавештавају надлежне установе
-континуирана сарадња са Секретаријатом за образовање и дечију заштиту

-поштовање интрукција Министарства просвете, науке и технолошког развоја као и Министарства здравља РС.
	Активности
	Модел 1 

Рад установе у пуном капацитету
	Модел 2

Рад установе у ограниченом капацитету
	Модел 3

Прекид остваривања непосредног рада са децом  у одређеном временском периоду
	Носиоци
	Начин евидентирања и праћења, 

документовање

	Реализовање активности у области ПЗЗ


	Увид у здравствено стање деце

Свакодневно, на пријему

мерење телесне температуре деци и родитељима  
	Свакодневно мерење телесне температуре деци и родитељима 
	Едукација родитеља о значају благовременог реаговања код промене у здравстевном стању детета у кућним условима
	Медицинске сестре за ПЗЗ
	Документација медицинске сестре за ПЗЗ

Извештај о раду медицинске сестре за ПЗЗ

	
	Увид у здравствено стање запослених

Мерење телесне температуре приликом доласка запослених на посао
	Мерење телесне температуре приликом доласка запослених  на посао
	Комуникација са запосленима  у циљу увида у здравствено стање 
	Медицинске сестре за ПЗЗ

Руководиоци вртића
	Документација медицинске сестре за ПЗЗ

	Реализовање активности ПЗЗ 
	Дезинфекција руку деци, родитељима и запосленима свакодневно  приликом јутарњег пријема деце као и доласка запослених на своје радно место
	Свакодневни поступци дезинфекције руку на улазу у вртић
	Едукација родитеља и запослених о значају поступака редовног прања руку и дезинфекције
	Медицинске сестре за ПЗЗ
	Извештај о раду медицинске сестре за ПЗЗ

	Реализовање активности у области ПЗЗ
	Свакодневно проветравање просторија и појачане хигијенске мере (више пута у току дана у складу са безбедним боравком деце у вртићу)
	Више пута у току  дана
	Повремено у циљу одржавања хигијенског нивоа , у складу са временским прекидом, као и непосредно пред отварање објекта
	Техничко особље
	Извештај о раду техничког особља који води медицинска сестра за ПЗЗ

	
	Свакодневни поступци дезинфекције, правилан начин припреме, употребе и чувања дезинфекционих средстава
	Свакодневно
	Поступци дезинфекције спроводе се пред отварање вртића као и након отварања 
	Техничко особље које је едуковано да правилно припреми ,користи и чува дезинфекциона средства
	Извештај о раду техничког особља који води медицинска сестра за ПЗЗ

	
	Хигијена постељног рубља, промена истог на 2 дана и правилна дистрибуција 
	Свакодневни увид, промена постељног рубља на 2 дана
	Пред затварање вртића промена и прање постељног рубља.

Након отварања постављање чистог постељног рубља.
	Техничко особље у сарадњи са медицинском сестром за ПЗЗ
	Увид у документацију медицинске сестре за ПЗЗ

	
	Јутарња и продужена тријажа.

Свакодневно, током јутарњег пријема мерење телесне температуре и опсервацијом детета као и током боравка детета у вртићу 
	Свакодневно, током јутарњег пријема као и током боравка деце у вртићу
	/
	Медицинске сестре за ПЗЗ
	Увид у документацију медицинске сестре за ПЗЗ

Дописи сараданика за унапређивање ПЗЗ Секретаријату за образовање и дечију заштиту

	Активности у области ПЗЗ
	Благоврена изолација деце са променама у здравственом стању(деца се изолују у собу за изолацију у присуству мед.сестре за ПЗЗ)
	Благоврена изолација деце са променама у здравственом стању(деца се изолују у собу за изолацију у присуству мед.сестре за ПЗЗ)
	/
	Медицинске сестре за ПЗЗ
	Увид  у документацију медицинске сестре за ПЗЗ

	Активности у области ПЗЗ
	Дезинфекција играчака Свакодневни поступци
	Дезинфекција играчака Свакодневни поступци
	Непосредно пред отварање вртића 
	Медицинске сестре васпитачи, васпитачи
	Увид у евиденцију о прању и дезинфекцији играчака

	Реализовање активности у домену ПЗЗ 
	Благовремно реаговање код сумње на Covid 19 код деце и запослених (изолација, одлазак у здр.установу 

и појачан надзор особа које су биле у контакту)
	Благовремно реаговање код сумње на Covid 19 код деце и запослених (изолација, одлазак у здр.установу 

и појачан надзор особа које су биле у контакту)
	/
	Медицинске сестре за ПЗЗ


	Извештај о раду медицинске сетсре за ПЗЗ

Извештај о раду сарадника за унапређивање ПЗЗ

Допси Секретаријату за образовање и дечију заштиту, МПНТР, Шкослкој управи

	
	Поступци код потврђеног Covid 19 код детета Изолација оболелог детета као и особа које су билу у контакту(деца и васпитачи)
	Изолација оболелог детета као и  особа које су билу у контакту(деца и васпитачи
	/
	Медицинске сестре за ПЗЗ и сарадници за унапређивање ПЗЗ
	Увид у документацију сарадника за уанпређивање ПЗЗ

Дописи се достављају Секретараијату за образовање и дечију заштиту, Шкослкој управи града Београда и МПНИТР

	
	Поступци код потврђеног Covid 19 код запослених 

Изолација оболеог и увид у особе које су биле у незаштићеном контакту  дуже од 15 минута 
	Изолација оболеог и увид у особе које су биле у незаштићеном контакту  дуже од 15 минута 
	/
	Медицинске сестре за ПЗЗ и сарадници за унапређивање ПЗЗ
	Увид у документацију сарадника за уанпређивање ПЗЗ

Дописи се достављају Секретараијату за образовање и дечију заштиту, Шкослкој управи града Београда и МПНИТР

	
	Увид у разлоге одсуства деце из колектива

Свакодневно 
	Увид у разлоге одсуства деце из колектива

Свакодневно
	/
	Медицинске сестре за ПЗЗ

Васпитачи

Медицинске сестре васпитачи 
	Увид у докумантацију медицинске сестре за ПЗЗ

	
	Прање, чишћење и дезинфекција простора, прибора и опреме

Свакодневно


	Прање, чишћење и дезинфекција простора, прибора и опреме

Свакодневно
	Непосредно пред отварање вртића
	Техничко особље
	Увид у извештај о раду техничког особља који води мед.сестра за ПЗЗ

	Подршка и сарадња са породицом
	Благовремено достављање здравствених потврда за децу која у колективу нису боравила дуже од  7 календарских дана као и за децу која су изолована из колектива због промена у здравственом стању


	Благовремено достављање здравствених потврда за децу која у колективу нису боравила дуже од  7 календарских дана као и за децу која су изолована из колектива због промена у здравственом стању


	/
	Родитељи
	Увид у документацију медицинске сестре за ПЗЗ

	Подршка и сарадња са породицом
	Упознавање родитеља са значајем пријаве сваке промене у здравственом стању детета (приликом уписа детета у вртић као и у складу са актуелном епидемиолошком ситуацијом путем вибер група и телефонском комуникацијом)
	Континуираном комуникацијом подсећамо родитеље о значају пријаве сваке промене у здравственом стању деце
	Онлајн комуникацијом упознајемо се са здравственим стањем деце и подсећамо родитеље да након отварања вртића деца могу да крену само са здравственом потврдом изабраног пдијатра
	Медицинске сестре за ПЗЗ , медицинске сетре васпитачи и васпитачи
	Извештај о раду медициснке сестре за ПЗЗ
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