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Предшколска установа Чукарица у свом саставу има 21 вртић за целодневни боравак деце узраста од једне до седам година, који су распоређени на територији целе општине Чукарица.
У оквиру делатности Установе организовани су различити облици рада са децом: целодневни боравак, четворочасовни припремни предшколски програм, посебни и специјализовани програми и додатне активности. 
Предшколска Установа Чукарица је различитим облицима рада обухватила 6104 деце. Највећи проценат обухваћене деце био је у најстаријем узрасту (5 - 7 година) и у припремним групама. У целодневном боравку у току 2016/2017. било је смештено 4471 дете узраста од 3-7 година и 1223 деце узраста до 3 године, а у 2 развојне групе 14 деце. Припремних предшколских групама било је укупно 28, а обухватиле су 396 деце.

За непосредни рад са децом, праћење развоја и напредовања деце, васпитно образовни рад, сарадњу са родитељима и унапређење васпитно - образовног рада било је задужено 417 васпитача и 189 медицинских сестара- васпитача.

Унапређивање васпитно-образовног рада, саветодавни рад са родитељима, сарадња са васпитачима у ПУ Чукарица су задаци које су у току радне 2016/2017. обављали стручни сарадници: 4 педагога, 5 психолога, 2 логопеда.

Дефектолози су току радне године, у складу са акционим планом, реализовали стручне теме кроз активе у циљу оснаживања васпитача и медицинских сестара васпитача за рад са децом која имају тешкоће у развоју.

За социјалну заштиту деце, родитеља и запослених била су задужена 3 сарадника- социјална радника.

О здрављу деце, исхрани и хигијени у Установи старала су се 2 сарадника за превентивно-здравствену заштиту и 4 дијететичара. 

Радна јединица заједничких служби пружала је правне, рачуноводствене и кадровске услуге свим вртићима и родитељима на нивоу Установе.

У предшколској установи "Чукарица" велика пажња се посвећује стручном усавршавању. Реализовано је 12 акредитованих семинара и 36 стручних актива и 4 тематска Васпитно образовна већа на којима су васпитачи, медицинске-сестре васпитачи, стручни сарадници и сарадници могли да прошире и размене своја знања и искуства. Представници ПУ Чукарица су и током протекле године узели учешће на 30 стручних скупова и представили се, проширили и разменили примере своје праксе са колегама из Србије и земаља у окружењу и приказала укупно 24 различите презентације из области васпитно-образовног рада и превентивно здравствене заштите. Тиме се континуирано унапређује и афирмише рад саме предшколске установе, али и даје велики допринос унапређивању квалитета васпитно-образовног рада у предшколству.

I. ОБИМ ОСНОВНЕ ДЕЛАТНОСТИ
b) Просечан број васпитних група по облицима рада:

	ОБЛИК РАДА
	1. 9. 2016-30. 6. 2017.



	узраст од 1-3 године (јасле)


	74,00

	узраст од 3-5,5 год (вртић)


	139,00

	ППП целодневни


	47,00

	ППП у трајанју од 4 часа


	28.00

	деца са посебним потребама (развојна)

	2.00

	У К У П Н О
	290,00


б) Просечан број уписане деце по облицима рада:

	ОБЛИК РАДА
	1. 9. 2016.-30. 6. 2017.



	узраст од 1-3 године (јасле)


	1223,00

	узраст од 3-5,5 год (вртић)


	3341,00

	ППП целодневни


	1130,00

	ППП у трајанју од 4 часа

	396,00

	деца са посебним потребама (развојна)

	14,00

	    У К У П Н О


	6248,00


в) Просечан број присутне деце по облицима рада:
	облик рада


	1. 9. 2016.-30. 6. 2017.

	узраст од 1-3 године (јасле)


	706,00

	узраст од 3-5,5 год (вртић)


	2.016,00

	ППП целодневни


	753,00

	ППП у трајанју од 4 часа

	242,33

	деца са посебним потребама (развојна)

	9,50

	У К У П Н О


	3.728,03


II.
ПОВРЕМЕНИ ОБЛИЦИ РАДА
Зимовање деце смо остварили у сарадњи са Центром дечјих летовалишта и  опоравилишта града Београда. У мaрту 2017. године на Букуљи и на Руднику зимовало је 821 дете из Предшколске установе Чукарица.

Летовање деце смо такође остварили у сарадњи са Центром дечјих летовалишта и  опоравилишта града Београда. Током јуна 2017. године на Дивчибарама летовало је 390 деце. 

III. РАЗЛИЧИТИ ОБЛИЦИ РАДА
Реализација спортско рекреативних активности:
Теквондо клуб „Азиjа“

просечан број полазника
  47
Карате клуб „Чукарица“ 




  19

Карате клуб „Бушидо“  





  18
Карате клуб »Полетарац« :




    4
Кошаркашки клуб „Рас“:





  56

КК „Церак“






  11
Ритмичко-плесни клуб  „Олимпиjа“ : 



  21
Студио за ритмичку гимнастику „Спорт студио“


  40

Реализација програма наставе енглеског језика:
Центар за стране језике „Звончица“ просечан број полазника
  53
Институт за стране језике





  70
Cambrige Academy doo, 





105
IV.
ИСКОРИШЋЕНОСТ КАПАЦИТЕТА
Укупан грађевински капацитет 



4679

Проценат искоришћености капацитета:


- по броју уписане деце 



121.99


- по броју присутне деце 



  79.68


- број деце уписане преко норматива


319
V.
 К А Д Р О В И

а) Број радника који је радио на реализацији Годишњег плана рада по типским радним местима из Посебног колективног уговора
	врста послова
	ангажовано запослених
	од тога на одређено

	од тога на неодређено


	Руковођење

	11
	0
	11

	стручни сарадници (педагог и психолог и др.)

	11
	2
	9

	стручни сарадник за превентивну заштиту

	2
	0
	2

	Дијететичар

	5
	1
	4

	социјални радник

	3
	0
	3

	Васпитач


	417
	76
	341

	Дефектолог


	5
	0
	5

	медицинска сестра


	189
	33
	156

	припрема хране

	31
	5
	26

	сервирање хране

	69
	12
	57

	адми. и финансијски послови

	26
	1
	25

	одржавање хигијене

	151
	35
	116

	технички послови

	27
	1
	26

	сарадник за развој психомот. способности
	1
	0
	1

	
	
	
	

	Свега:
	948
	166


	781


б)
Број радника према часовима рада чије зараде нису исплаћиване на терет Установе:

-неплаћено одсуство



 4.00

-боловања преко 30 дана


31.00

-породиљско одсуство



60.00

в) Број радника који је отишао у пензију:

- васпитач




1

- домар





1






     ______

С в е г а:



 
 2

VI.
ФИНАНСИРАЊЕ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
а) За период септембар 2016. године -јун месец 2017. године:

· из средстава буџета Града




1.007.374.923,95
· буџет Републике





    31.737.412,43
· из средстава донације




         255.980,00
· остале ваннаставне активности (зимовање, обезбеђење)
    18.066.110,10
· С в е г а:






1.057.178.446.48
б) Просечан број деце која су, у складу са Правилником о регресирању трошкова боравка деце у предшколској установи, остварила право на регресно плаћање услуга:
	Плаћају услуге


	број деце

	
	

	Бесплатан ППП програм 4 сата
	396

	бесплатно користе услуге
	249

	Плаћање од 3001-4000 динара
	964

	плаћа износ 5.590,40
	4495

	свега
	6104


VII РЕАЛИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
Реализација  васпитно-образовног  рада у протеклој години  текла је у складу са Развојним планом Установе, Акционим планом Установе, Предшколским програмом, Планом рада Установе и резултатима  анализе и  процене ефеката програмских активности реализованих у протеклом периоду. 
Полазишта у планирању васпитно-образовног рада током радне 2016/2017 били су: 
· Грађење квалитетног односа са децом      
· Препознавање потреба детета и уважавање дечје иницијативе 
· Препознавање области у којима је потребна додатна подршка за развој
· Игра као основни метод 
· Креирање стимулативне средине
Приоритети у раду током радне 2016/17 године били су:
· Евалуација и унапређивање актуелне праксе посматрања, праћења дечијег развоја и напредовања и документовања васпитно-образовног рада 
· Јачање осетљивости за препознавање значаја дечје иницијативе у планирању и креирању средине, игара и активности 
· Планирање васпитно - образовног рада на принципима индивидуализованог приступа у раду са децом 
· Неговање инклузивне праксе путем сензибилизације и едукације запослених и родитеља и прилагођавање средине
· Продубљивање сарадње са породицом кроз развијање партнерског односа (идентификовање потреба, могућности учешћа и родитељских иницијатива)
· Сагледавање сопствене праксе из улоге рефлексивног практичара кроз процес самовредновања у областима Подршка деци и породици, Организација рада и руковођење и Ресурси.
Идентификованим полазиштима и приоритетима у раду водили смо се током радне 2016/2017 године. Ове основе програма конкретизоване су кроз годишњи план и акциони план Установе. Приказ реализације Годишњег програма и Акционог плана установе дат је у наставку.  
Адаптација деце на полазак у вртић и подршка током транзиционих периода 
Адаптацијом деце на полазак у вртић и подршком током транзиционих периода бавили смо се током претходне године на свим узрастима као видом конкретизације идентификованих полазишта и приоритета у раду. 
Процес адаптације детета и породице на боравак у јаслама се пажљиво планира и систематски прати у нашој установи већ дуги низ година.У нашој установи,  На основу резултата евалуације рада  као  јаке стране досадашње праксе препознати су програм адаптације деце на јасле и вртић у сарадњи са родитељима и подршка породици путем родитељских састанака за сваки транзициони период. На основу позитивних искустава из претходних година наставили смо  да континуирано радимо на остваривању повољних услова за адаптацију деце креирањем подстицајне средине и активности, осмишљеним и активним присуством родитеља током првих дана боравка деце у јаслицама и у вртићу, поштовањем индивидуалног ритма детета и постепеним одвајањем од родитеља.  Подршка деци и породици у периодима када дете прелази из једног нивоа васпитања и образовања на други (транзициони периоди)  реализована је кроз  активности којима се обезбеђују услови за успешно прилагођавање и добробит детета, кроз узајамну сарадњу предшколске установе, породице и других система (ОШ, други вртић, ЦСР, терапеути, ИРК....), на чему и даље треба радити. 
1. ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД СА ДЕЦОМ УЗРАСТА ОД 1 ДО 3 ГОДИНЕ
Приоритет у раду медицинске сестре-васпитача је да гради квалитетан однос са сваким дететом,  у коме се дете осећа сигурно и прихваћено. Однос са дететом јасленог узраста медицинска сестра - васпитач успоставља и развија током процеса неге и кроз планиаране и спонтане дневне активности. Грађење квалитетног односа са дететом медицинска сестра - васпитач обезбеђује увремењеним и доследним реаговањем на дечје емоције, њиховим безусловним прихватањем и подршком у усвајању адекватних начина за њихово изражавање.  Дете се сагледава као целовито биће које се развија својим темпом (холистички приступ). Активности које медицинска сестра - васпитач планира и реализује нуде подстицај за све области развоја детета.    
Модел постепене адаптације новопримљене деце уз активно  присуство родитеља у групи, се континуирано примењује већ дужи низ година у нашој установи. Пре поласка деце у јаслице одржан је  општи родитељски састанак на коме су стручни сарадници и медицинске сестре-васпитачи детаљно информисали родитеље о  организацији пријема и току адаптације деце и улози родитеља у овом периоду. Родитељи су, поред тога и у писаној форми, добили  основне препоруке за припрему детета за полазак у јаслице и  попунили упитник о основним особинама и навикама  детета. У индивидуалним договорима између родитеља и медицинских сестара-васпитача направљен је план и временска динамика боравка детета и родитеља у јаслама. Родитељи и деца боравили су, заједно, у мањим групама, 1-2  сата током прве недеље похађања јаслица. Током друге недеље деца почињу  да остају у јаслама без родитеља, у почетку краће време, да би се до краја треће недеље боравак продужио на целодневни. Током овог периода реализоване су активности које су  наменски креиране тако да се и деца и родитељи осете пријатно и прихваћено у новој средини. Родитељи су имали могућност да се  током овог периода  посаветују и размене све потребне информације са васпитачима, као и са стручном службом  После периода адаптације наставило се са континуираном  сарадњом са родитељима,  у циљу  јачања међусобног поверења и развијања партнерског односа породице и вртића. 
Тимови из јаслица су припремили презентације  добре праксе у реализацији активности, као и примере добре сарадње са родитељима и унапређивања приступа васпитно-образовном раду и приказали  свој рад на стручним скуповима медицинских сестара-васпитача: 1. „У чаробном свету чула - сензоперцептивна стимулација”, 2. „Необично необично игре -истраживачки приступ  игри и играчкама  у сарадњи са родитељима“ и 3.„Промена као изазов - улога медицинске сестре васпитача као рефлексивног практичара.”  Ове презентације ће бити део програма хоризонталног стручног усавршавања у наредној години.
2. ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД СА ДЕЦОМ УЗРАСТА ОД 3 ГОДИНЕ ДО УКЉУЧИВАЊА У ПРОГРАМ ПРИПРЕМЕ ЗА ШКОЛУ ( 5,5 ГОДИНА )
Приоритети за унапређивање васпитно - образовног рада током 2016/2017 године били су неговање и култивисање дечје игре, подржавање дечје иницијативе, уважавање различитости, креирање подстицајне средине. У овом процесу ослонац су чинили квалитетна сарадња са породицом и континуирано самовредновање, евалуација и унапређивање актуелне праксе посматрања, праћење дечијег развоја и напредовања и документовање васпитно-образовног рада. 
Васпитачи  су у сарадњи децом и родитељима, а уз подршку  стручних сарадника, развијали  аутентичне теме у оквиру вртића,  као подлогу за планирање и реализацију активности, а у складу са акционим планом тог вртића, као и установе, смештене у контекст средине у којој се налазе.
Вртић „Дуга“ у 2016/17 развијао је тему „У чаробном свету играчака“. Деца, васпитачи и родитељи питали су се чиме се све играмо, шта све зовемо играчком и како можемо сами да их направимо. Средина је континуирано обогаћивана материјалима за рад и оплемењивана подстицајним елементима. Тим вртића истраживао је са децом и породицама могућности учења у заједници, сарадње са различитим актерима у окружењу, као и суседним вртићима. Специфичности рада целодневне и припремне предшколске четворосатне групе у погледу коришћења заједничког простора и преклапања радног времена стављане су у службу међугрупне сарадње и коришћене као предности и богатство. Јавни простор у окружењу редовно је стављан у функцију дечије игре и кретања, чинећи тако вртић видљивим, а децу активним и слободним корисницима разних расположивих простора у заједници.  
Вртић „Бајка“ је започео 2016/17 годину настављајући рад на теми Путовање, развијаној претходне радне године. На основу договора тима тема је преорјентисана на питање вредности у раду са децом и породицом, да би се одатле усмерили на истраживање теме пројекти у раду са децом. Организован је низ радионица  којим смо се упознавали са овим приступом у раду чиме планирамо даље да се бавимо и наредне радне године. Рад са пројектима, даје прилику да се уважи перспектива деце, да родитељи, деца и локална заједница постану кокреатори програма у вртићу. Током године акценат је стављен на континуиран рад тимова, који су путем доброг организовања и одговорног ангажмана водили промене у својим сегментима рада у вртићу. 
Вртић „Горица“ у току 2016/17 развијао је тему „Идемо напоље!“ Овом темом тим вртића покушао је да обухвати два важна колосека - максимално коришћење простора ван зграде вртића у раду са децом и преиспитивање стереотипа и устаљених пракси у раду које желе да измене. Васпитачи су креирали позоришне комаде деци, родитељима и колегама, уређивали све просторе вртића и околине тако да буду доступни, пријатни и употребљиви за рад и са руководиоцем и тимом сарадника пружали различите облике подршке дечјем развоју и напредовању када је то било потребно. Вртић Горица је и ове године имао на уму породице и децу које не похађају целодневне ни припремне предшколске програме, те је за њих креирао диверсификоване програме са циљем повећања обухвата деце из Сремчице квалитетним програмима предшколског васпитања и образовања. У више наврата, вртић је био и домаћин гостима из земље и иностранства, са циљем хоризонталне размене искустава у раду. Кроз рад тима за развојно планирање, омогућен је континуиран преглед напретка рада различитих тимова вртића, и изазова које је потребно превазилазити.
У вртићу  „Дечји гај“  реализована је , као годишња тема „Чудесни свет чула“. Деца јасленог и вртићког узраста са својим васпитачима је откривала  свет почев од чула и путем њих креирала  појмове, увиђала  узрочно - последичне односе, развијала креативност и вршњачку кооперацију. Креирали смо сензо - перцептивне центре у радним собама и заједнички Монтесори центар у издвојеном простору. Пратили смо  дечји развој и напредовање почев од чула и укључили  родитеље у све сегменте рада на теми.
У вртићу „Плави чуперак“,  кроз истраживачке игре и активности, васпитачи и деца  су  кроз тему “Сунчев систем Плавог чуперка“  наставили  да  раде на развијању еколошке свести. Кроз разноврсне активности и радионице, у сарадњи са родитељима и локалном заједницом, вртић је  настојао  да буде   покретач акција за заштиту и очување околине у локалној средини указујући на значај међусобне повезаности и подршке.
У вртићу „Невен“ васпитачи су  развијали   тему – „Здрав вртић“, кроз коју  су   истраживачке планиране  активности  приближавали деци на нов, занимљив и креативан начин, са акцентом на значај здраве исхране, кретања , психо-физичког здравља и самопоштовања. На тај начин васпитачи су  наставили  да  развијају тему – Потрага за скривеним благом - потрага за животним вредностима у циљу развијања  подстицајних услова средине за развој деце и партнерских односа са породицом.
Вртић „Жирић“ се током радне године 2016/2017 бавио темом „Кроз игру учимо, са природом се дружимо”. Годишња тема је током године прожела све сегменте рада, активности са децом, стручно усавршавање, сарадњу са родитељима и саветом родитеља, као и сарадњу са локалном заједницом у контексту Кошутњака, као природног окружења у коме се вртић налази, као и шире. Организован је низ радионица на тему значаја игара у природи и игара са ризицима за васпитаче и родитеље. Тему смо развијали кроз активно учешће родитеља, путем испитивања њихових ставова, интересовања и идеја кроз анкету, радионице и директан ангажман представника савета родитеља. Деца су имала прилике да своју заинтересованост и учешће у теми приказу на Дану вртића, као и родитељима током заједничких активности у дворишту вртића. Покушали смо да лагано излазимо из зоне комфора, а ка већем уважавању могућности и снага детета у овладавању природним изазовима, као и својим снагама. 
Кроз годишњу тему „Истражујемо“ у вртићу „Весељко“ је, током радне 2016/17,      настављено са развијањем и неговањем сарадње и грађењем односа у заједничким тематским активностима и пројектима деце, васпитача и родитеља. Основни циљ је био да деца кроз активно учешће добију разноврсне прилике да  упознају, истражују и преиспитују свет око себе и да  развијају властите предиспозиције за  учење:  радозналост, резилијентност, истрајност, поверење у себе, кооперативност. Поред тога циљ је био и да се шири спектар могућности и прилика за активно учествовање породице у креирању и реализацији активности са децом. Тема “Истражујемо…” је дала простор у коме су и сами васпитачи  имали прилику да  испоље своју аутономију, креативност, иновативност у раду и професионалност. Резултати  рада представљени су и на Стручним сусретима васпитача, у презентацији:  ,,Кроз игру градимо односе и решавамо изазове-ко дланом о длан“, и на Стручним сусретима медицинских сестара у презентација: ,,Обично (не)обичне игре”
Вртић Весељко је наставио да отвара нове могућности за дружење за сву предшколску децу из своје околине,  укључивањем у пројекат ,,Вртићи без граница 3” и покретањем диверсификованог  програма у библиотеци, у близини вртића, под називом ,,Летња читаоница”.  
 
Вртић “Ђурђевак” се у овој радној години бавио годишњом теми "Упознајемо, истражујемо, откривамо". Свака група се у складу са својим специфичностима бавила испитивањем физичке средине, говорним и сазнајним истраживачким активностима, креативношћу и покретом. Тимски смо се усмерили на истраживање теме креативни покрет и плес, након реализованог семинара “Обука за развој креативног покрета и плеса“. Васпитачи су се такође оснаживали за активитет у раду тимова, као и документовању рада тимова. 
У вртићу „Свети Сава“ васпитачи су заједно са децом у току ове године инспирацију тражили у  одабраним делима књижевности за децу. Кроз различите тематске целине и мини пројекте: подстицање дечијег самопоштовања, дечија права, моја породица, наша књига, васпитачи су стварали ситуације у којима се подстицала атмосфера разумевања, поштовања, толеранције као и неговања традиционалних  вредности у васпитању. Кроз развијање односа са књигом  упознавањем разних дела књижевности за децу радило се на дубљем разумевању себе и људи око себе, конструктивном превазилажењу сукоба, контроли емоција кроз њихово адекватно изражавање. И ове године настављено је да се ради на мењању и креирању  средине као подстицајног фактора у раду и акценат је био на спољашњој средини. У сарадњи са родитељима и локалном заједницом почео је пројекат уређивања дворишта кроз озелењавање свих површина, фарбање справа и бетонских површина, формирање нових центара за игру.
Вртић „Кошута“ током ове године наставио је да ради на теми „Дете у свету драмске уметности“. Васпитачи су у сарадњи са родитељима осмишљавали  разноврсне игре и активности путем којих су код деце подстицати интересовање за имагинацију, музику, плес и покрет. Путем бројних техника драмског метода деца су  на различите начине свог креативног изражавања истраживала  свој однос  са светом око себе, учила  више о  емоцијама, конструктивним начинима решавања проблема,  узроцима и последицама као и начинима примене већ стеченог личног искуства у новонасталим ситуацијама. У току ове године акценат  је стављен и на тимском раду и бољој сарадњи између свих група као и већој отворености  и укључености  родитеља као партнера у живот и рад вртића: реализоване су  бројне заједничке активности где се неговала атмосфера размене, учења, заједништва и доброг расположења.   
Током ове школске године васпитачи и деца вртића ,,Радосно детињство’’ радили су на садржајима везаним за екологију. У свом раду стварали су услове за развијање дечијих сазнања о природи која их окружује. Васпитачи су стварали ситуације у којима су неговали дечија интересовања за природне материјале и подржавали децу у стварању осећаја сигурности, прихваћености и задовољства. Као признање за рад и залагања освојено је неколико награда. На Фестивалу кратких драмских форми освојена је награда за педагошки рад и оригинални драмски текст и сценарио, као и две награде за најбољу женску улогу, док је на међународном музичком фестивалу ,,Мали Амадеус’’ освојена прва специјална награда. 
У вртићу ,,Цврчак’’ васпитачи су током ове школске године са децом развијали теме везане за уметност. Кроз осмишљене активности у којима је подстицан креативан израз деца су имала могућност да испоље своју спонтаност, самосталност и машту. Основни циљ био је проширење искуства кроз различите форме уметности и активно укључивање путем интеракције са вршњацима и одраслима.
У вртићу ,,Машталица’’ васпитачи и деца су се бавила темама које су везане за екологију како би се код деце развијала свест о обновљивим изворима енергије. У својим активностима су разматрали потребе за хармоничним односом човека и његове околине и повезаност понашања сваког појединца са оним што се догађа у његовом окружењу.
У  вртићу „Рода“ у току ове године васпитачи су у раду са децом развијали тему „Музика кроз време“. Путем музике заједно су путовали кроз различите временске епохе  и на тај начин  развијали код деце интересовање за развој, богатство и разноврсност  света музике као тековинe људске културе. Такође, истраживали су и на које све начине музика и плес може да буде покретач креативности, отворености, међусобне размене у циљу свакодневног доброг расположења, оптимизма и опуштене атмосфере у вртићу, али и шире. Деца припремне предшколске групе учествовала су на музичком фестивалу „Мали Амадеус“ и за свој наступ“Музика 20.-ог века“ награћени су првом специјалном наградом.
У вртићу „Бубамара” васпитачи су у раду са децом, кроз разноврсне истраживачке активности и радионице, у сарадњи са родитељима и локалном заједницом развијали тему „Ја, ти, ми, у свету који нас окружује“. Да би деца развила свест о себи и допринела да свет око нас буде бољи и лепши, неопходно је да им се пруже прилике да о вредностима размишљају, разговарају и истражују их на различите начине. Свакодневно смо стварали прилике да деца граде квалитетне односе са свим актерима васпитно - образовног рада и истражују вредности на различите начине. Развијајући свест о себи и свету који их окружује деца проналазе своје место у заједници и доприносe да свет око нас буде бољи и лепши. 
У вртићу ,,Царић“ и током протекле године наставили смо рад на подстицању самопоштовања кроз развијање партнерских односа (деце-васпитача-родитеља-локалне заједнице), планирањем и реализацијом активности које доприносе да сви активно учествују у животу и раду вртића. Бавили смо се истраживањем  различитих  аспеката самопоштовања као што су: моја породица и порекло, моја осећања и жеље, однос према телу,  способности, снаге и права детета.  Наставили смо рад на усклађивању васпитних утицаја породице и вртића и развијању васпитних компетенција родитеља, кроз  испитивање и усаглашавање потреба и очекивања породице у односу на могућности које пружа предшколска установа, а све у циљу подршке  целовитом дечјем расту и развоју. Као продукт заједничке сарадње са родитељима у предшколској 2 групи снимљен је  кратки образовни филм "Игра ми је све или не" који је освојио је III место на 13. међународном фестивалу дечјег и наставничког стваралаштва "Вода Вода Креативна чаролија" у Бањи Врујци.У оквиру манифестације „Пролеће на Чукарици 2017“, освојили смо  награду за треће место за најлепше уређено двориште. 
У вртићу „Сунце“ медицинске сестре и васпитачи су  заједно са породицом, полазећи од интересовања деце, заједнички реализовали тему: „Радост и моћ покрета“. У оквиру васпитно образовног рада нагласак је био на истицању значаја покрета за психофизички развој деце и усвајању здравог животног стила. На нивоу вртића оформио се Тим за подршку телесном развоју деце са циљем осмишљавања широког спектра подстицајних активности које  подржавају  дечији правилан физички раст и развој. Тема  се реализовала кроз активну сарадњу са родитељима и локалном заједницом у виду радионица, спортских турнира, мини олимпијада, игара без граница и других активности. Бавили смо се уређењем и креирањем подстицајне средине како у собама, тако и у холовима вртића у складу са темом. Такође, смо се бавили развијању инклузивне праксе и информисању родитеља о овој теми. Формиран је сензорни кутак.
У вртићу „Сањалица“ васпитачи су у  сарадњи са децом и родитељима развијали тему „Научиме како да...“.. Ове године васпитачи су радили на јачању својих личних компетенција у оквиру комуникације, социјалних вештина и тимског рада. Акценат је био на унапређењу различитих начина комуникације у односима дете-дете , дете – васпитач, дете- родитељ, васпитач-родитељ и васпитач- васпитач у функцији креирању подстицајне средине. Кроз различите садржаје и заједничке активности, васпитачи су подстицали  различите  аспекте развоја као и примену знања са семинара у вези са темом. И даље смо унапређивали сарадњу са локалном заједницом кроз хуманитарне акције.  Одржане су радионице и тематски родитељски састанци са  Саветом родитеља у циљу изграђивања партнерског односа између породице и вртића. Такође, смо се бавили развијању инклузивне праксе и сензитивности код  родитеља поводом ове теме.
Васпитачи вртића „Плава птица“ су у току протекле радне године развијали тему  ''Упознајем свет кроз реч и покрет''. Нагласак у васпитно образовном раду је на истицању значаја развоја говора за правилан развој деце и усвајање здравих животних стилова. На нивоу вртића  у циљу телесног развоја деце реализован је широк спектар подстицајних активности које подржавају дечији правилан раст и развој. Активно учешће родитеља као и сарадња са локалном средином  је ослонац у реализацији теме и развијању инклузивне праксе. Деца, родитељи и васпитачи су на радионицама заједно израђивали лутке и на тај начин добили мноштво подстицајних средстава и оплеменили простор. Као продукт сарадње васпитача и  родитеља у предшколској групи је настала представа ,,Капетан Џон Пиплфокс” која је приказана деци и родитељима у вртићу. 
Вртић „Дечји клуб“ у 2016/2017. години свој рад испланирао је да креира у оквирима теме „Развој самопоштовања код деце“. Реализацијом различитих елемената ове теме, тим вртића препознао је актуелна интересовања деце и дозволио да их она воде на музички пут око света - уз континуирано учешће породице, васпитачи и деца истраживали су различите културе кроз призму музичких инструмената. Рад у специфично организованом простору васпитачи су искористили за богаћење средине у вртићу али и истраживање простора у локалној заједници у којима могу боравити и које могу ставити у различите функције. Узрасно мешовите групе пружају богатство  прилика за учење свој деци и доприносе неговању спонтаности у свакодневним активностима, а освешћивање свих предности рада у овако структурисаним групама једна је од могућих истраживачких области тима овог вртића у наредном периоду. 
3. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРИПРЕМНОГ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
Општи циљ припремног предшколског програма је обезбеђивање квалитетног физичког и социјалног контекста за развој и учење кроз холистички приступ детету, уз уважавање развојних и индивидуалних карактеристика и права сваког детета. Програм се ослања на потенцијале детета и помаже му да изрази своју особеност, своје унутрашње потребе и интересовања и даље их развија; доприноси проширивању и сређивању социјалних и сазнајних искустава деце; оснажује комуникативну компетенцију; доприноси емоционалној и социјалној стабилности деце и подржава мотивацију за новим облицима учења и сазнавања. Пажљивим избором активности одговарајућих форми и облика, њиховим дозирањем и варирањем давали смо подршку целовитом развоју детета.
Остваривањем припремног предшколског програма доприносили смо програмском и организационом повезивању предшколског и школског система, што је претпоставка остваривања континуитета у васпитању и образовању деце. Успостављање веза између два дела јединственог система образовања и васпитања олакшали смо прелаз детета у ново окружење и подржали породицу у транзиционом периоду. Путем Актив васпитача припремних предшколских група на тему:„Функција и улога радних листова у припремном предшколском програму” указали смо на важност правилног одабира и  примене радних листова у раду са децом. Применом овог дидактичког средства у раду са децом, васпитачи и родитељи могу пуно тога открити о дететовим могућностима и знању и припремити га за задатке које га очекују у школи. Основни квалитет радних листова је омогућавање активне улоге детета, путем разноврсних перцептивних, моторних и интелектуалних операција које имају карактеристике игре и проблемског учења.
Како припрема за школу није издвојен сегмент деловања на дете већ подразумева свеобухватнији приступ од подучавања и непосредне припреме за читање и писање, настојали смо да омогућимо разноврсне прилике за сусрет детета са добро одабраним подстицајима из физичког и социјалног окружења, за слободно испробавање својих развојних могућности и активно упознавање света око себе, других људи и самога себе. 
Подстицање осамостаљивања остваривали смо кроз подршку развоју способности детета да брине о себи, сналази се у социјалном окружењу и изграђује радне навике. Стварали смо прилике за развијање способности детета да само истражује, решава проблеме, ствара, иницира и доноси одлуке, да развије способност изражавања и самоизражавања. Настојали смо да створимо и користимо све ситуације у којима се дете осећа сигурно и у којима има бројне могућности за самостално обављање активности. Подржавајући самосталност деце, пажљиво смо пружали помоћ у мери у којој је неопходно, као ослонац за даље развијање активности. 
Подршка физичком развоју односила се на подстицање природног раста и развоја, задовољавање дечје природне потребе за кретањем и моторном активношћу и омогућавање развоја моторног потенцијала. Деци је омогућено да учествују у физичким активностима које стимулишу развијање различитих вештина, подстичу сензомоторну координацију, развијају контролу покрета (равнотежа, снага, координација), оспособљавају децу за практиковање покрета који укључују крупне мишићне групе и помажу им да уче моторичке игре са правилима и структуром. 
Социо - емоционалне компетенције јачали смо кроз подстицање развоја позитивне дечје слике о себи као основе самопоуздања, социјалних сазнања и вештина. Путем Актива: ,,Вртић као сигурна база: Развој социо емоционалних односа у групи вртића“ пружали смо подршку васпитачима како да подрже дете како би се успешно интегрисало у социјалну средину и  задовољило и развило своје потребе у оквиру групе вртића уз уважавање потребе других. 
У припремном предшколском програму деци је омогућено да исказују своја осећања, препознају и адекватно реагују на осећања других, развијају самоконтролу и емпатију у атмосфери међусобног прихватања и уважавања. 
 Подршку сазнајном развоју реализовали смо кроз подршку развоју интелектуалних функција и операција: мишљења, говора, памћења, опажања, маште. Стварали смо могућности да  деца истражују, уочавају нове везе, откривају и анализирају, да стварају, да траже начине како да реше одређене проблеме или испитају своје претпоставке. Трудили смо се да помогнемо детету да пронађе активност која га занима, да преузима одговорност за своје изборе, да пажљивим и стрпљивим ставом омогућимо концентрисање  на решавање задатака и истрајност у томе и негујемо радост открића код детета. 

Актив васпитача припремних предшколских група на тему: ,,Евалуација припремног предшколског програма'' указивао је на одлике дечијег мишљења и говора које је важно имати у виду у раду са децом овог узраста и заједничког преиспитивања у којој мери су те одлике дечијег развоја узете у обзир при креирању васпитно образовних активности.
Дете је веома заинтересовано за све оно што се око њега збива и налази што нам је била основа за неговање радозналости. Трудили смо се да дечја интересовања, питања, предлоге, иницијативе, прихватимо и разумемо и да уважавањем дечјих искустава, организовањем подстицајне и богате средине негујемо и развијамо потребу за сазнавањем и проширивањем искустава. 
Свако дете је особена личност која има свој темпо развоја, своје потребе, стил учења, себи својствен начин  доживљавања и изражавања што нам је била основа за поштовање индивидуалности и подстицање креативности. Уважавајући индивидуалност сваког детета пружали смо прилике да кроз игру  и активност дете изрази своје стваралачке потенцијале: у говору, драми, музици, плесу, цртању, вајању, графици, хумору.
У свим припремним предшколским групама наших вртића, у сарадњи са оближњим основним школама, одржани су током године родитељски састанци на тему: ,,Заједно се припремамо за школу”. Том приликом су васпитачи и стручни сарадници наше Установе заједно са учитељима и представницима основних школа указали на важне аспекте припреме деце за полазак у школу и важност уважавања транзиционог периода преласка из предшколске установе у школу.
Такође, традиционално организујемо посете деце свих припремних предшколских група оближњим основним школама како би се деца искуствено упознала са новим простором, организацијом и начином рада у школи.
4. РЕАЛИЗАЦИЈА САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ
Програм сарадње са породицом реализовали су васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници (у складу са Програмом сарадње са породицом на нивоу Установе), пратећи  потребе деце и родитеља.
Сарадња са породицом реализована је на три нивоа: 
1. Информативно - едукативни ниво:
Путем паноа родитељи су упознати са распоредом васпитача по групама (личном картом вртића), распоредом дневних активности, понудом додатних активности, недељним или месечним програмом рада и превентивно здравственом заштитом. Посебно место заузимају панои са дечијим радовима.
На почетку радне године, у свим млађим групама, и јаслица и вртића, а по потреби и у осталим групама одржани су информативни родитељски састанци, на којима су родитељи упознати са програмом рада и правилима понашања у нашој Установи. Родитељи су добили брошуре „Како да припремите дете за вртић“ и „Водич кроз вртић“, које су израдили стручни сарадници Установе. Крајем марта и почетком априла, традиционално су, у сарадњи са основним школама, у свим вртићима реализовани су родитељски састанци на тему  «Припрема за полазак у школу» , а по потреби су одржавани и тематски састанци по групама, у зависности од интересовања родитеља и васпитача. 
2. Ниво индивидуалног саветодавног рада реализован је кроз разговоре, на иницијативу родитеља, предлог васпитача или стручног сарадника. Најчешће теме  разговора биле су развојне тешкоће, проблеми у понашању, отежана адаптација, промењене околности породичног живота (разводи, рођење бебе, смртни случајеви у породици...). 
3. Ниво непосредног учешћа родитеља у животу и раду вртића реализован је кроз боравак родитеља у групи у време адаптације,  реализацију активности са децом, израду средстава за рад, као и учествовање у анкети за родитеље спроведеној на нивоу Установе. 
Подршка родитеља у прославама празника, дана вртића и другим дечијим манифестацијама била је веома значајна, а такође и спремност родитеља да својим радом и материјалним средствима допринесу уређењу и опремању простора вртића и дворишта.
Већ неколико  година  уназад као један од модела сарадње са родитељима је  ,,Дан отворених врата”. Основна идеја овог модела је да се родитељима, путем индивидуалних разговора са васпитачима њиховог детета, пружи бољи увид у васпитно образовни рад и понашање детета у вртићу и на тај начин унапреди комуникација између родитеља и вртића. 
Запажено је да родитељи који су додатно информисани о раду вртића у већој мери желе да учествују у животу и раду вртића, тако да смо се трудили да створимо што више различитих прилика за међусобно упознавање, размене и дружења родитеља и васпитача, што ћемо систематски и плански наставити  и у наредној години.
Родитељи су информисани о начину организације рада, квалитету бриге и заштите деце у вртићу путем писаних информатора које добијају, преко паноа у вртићима и на родитељским састанцима. Ради што успешније адаптације деце на нову средину препоручујемо постепено продужавање времена боравка детета у вртићу, као и активно учешће родитеља у овом процесу кроз посете вртићу и боравак у групи са дететом, уколико је потребно. Програм активности је прилагођен потребама деце и породице током адаптационог периода. Родитељи имају могућност да се посаветују и размене све потребне информације са васпитачима, као и са стручном службом.
Савет родитеља је имао значајну улогу у подстицању и неговању комуникације и сарадње породице и вртића. Савет родитеља је имао активно учешће у раду тимова, путем заједничких састанака на којима су размењиване информације и осмишљавани начини за решавање актуелних проблема и даље унапређивање сарадње. 
Анкета за родитеље урађена је почетком школске 2016/17 године. У анкети је учествовало 479 родитеља из 10 вртића наше установе. Циљ анкете је био да испита однос родитеља према предшколској установи и видовима сарадње. Пред родитеље је постављена могућност да нам дају повратну информацију о томе у којој мери предшколска установа и вртић осигурава да потребе буду задовољене, као и спремност родитеља да се укључе у неке од активности које организује вртић. Родитељи су такође, имали прилику да процене врсте подршке коју добијају од стручних сарадника, као и да наведу у којој мери им је потребна подршка социјалних радника, дијететичара, дефектолога, сарадника за психомоторни развој и сарадника за превентивно здравствену заштиту. У склопу упитника за родитеље користили смо и инструмент који је првенствено намењен испитивању типа емоционалне повезаности родитеља и детета, а који је конструисала проф. др Ивана Михић, како бисмо имали у виду на који начин бисмо најбољи изашли у сусрет њиховим потребама.   
5. САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ   
Септембар
Захваљујући доброј сарадњи предшколске установе Чукарица и ЈКП Јавно осветљење, осветљена су дворишта вртића „Радосно детињство“, „Жирић“, „Бајка“.
Пројект  Хипотерапија - мултидисциплинарни приступ у раду са децом са развојним тешкоћама, је реализован захваљујући иницијативи и доброј сарадњи са ГО Чукарица. Градска Општина Чукарица, и  удружење „Потковица“ уз Предшколску Установу Чукарица од 01.09.2016 реализују  пројекат хипотерапије на Хиподрому у који ће бити укључено 30 деце из Предшколске Установе Чукарица . 
Вртић „Плави чуперак“ је реновиран уз помоћ  донације  Њ.К.В. Принцезе Катарине Карађорђевић.
Завршна свечаност поводом четрнаесте акције „За зеленији Београд“, одржана је 22.09.2016.год на Малом Калемегдану у организацији  ЈКП „Зеленило – Београд“ .
Свој допринос за здравији, лепши и зеленији Београд дали су и запослени, деца, родитељи ПУ Чукарица, вртића „ЦАРИЋ“, освојивши 2 место у категорији- за најлепше уређено двориште предшколских установа.  
Већ традиционално, Предшколска Установа Чукарица учествује на Фестивалу здравља, ове године представљали су је предшколци из вртића „Бајка“ . 
Октобар
У току Дечје недеље сви вртићи ПУ Чукарица обележавали  су низом различитих активности. Завршна свечаност  на којој су деца из вртића „Сунце“ представљала ПУ Чукарица, одржана је 07.10.2016. год у „Пионирском граду“, у организацији „Пријатеља деце Србије и Београда“, а под покровитељством Скупштине града Београда и Министарства рада и социјалне политике.
Предавање на тему: “Препознавање и превенција насиља у породици“ на Васпитно образовном већу у Предшколској Установи Чукарица,  одржала је Весна Станојевић координаторка Саветовалишта против насиља у породици и Сигурних кућа у Београду. Овај пројекат  је спроводен уз подршку Канцеларије за људска и мањинска права.
ПУ Чукарица и МНРО Чукарица  у партнерству са О.Ш ’’Милоје Павловић’’ започела реализацију пројекта ’’Рана стимулација’’. Циљ овог пројекта је подршка деци са потешкоћама у развоју која ће кроз програмски планиране активности стимулисати и подржати развојне потенцијале деце узраста од 4 до 5 година.
Већ традиционално деца, током октобра, Предшколске Установе Чукарица посећују  Београдску филхармонију. Ове године 1000 предшколаца је посетило Филхармонију. 
Новембар
На Десетим стручни сусрети стручних сарадника и сарадника, у Врњачкој Бањи, у периоду од 3.11. – 6.11.2016 године, учествовали су стручни сарадници, сарадници и директорка из наше установе 
Поводом обележавања Светског дана детета, 18.11.2016.год. у Пионирском граду,у организацији Пријатеља деце Београда, а под покровитељством Града Београда, одржана је приредба у којој су учествовале две предшколске групе вртића “Сањалица”. 
На Деветој стручној конференцији „Унапређивање праксе јачањем компетенција медицинских сестара у предшколским установама Србије“, у Сокобањи од 17.11. до 19.11.2016 године учествовале су медицинске сестре на ПЗЗ. 
Инклузивни мјузикл “Црвене Ципелице“ који је одржан 25.11.2016. гледала су деца из следећих вртића „Бубамара“, „Весељко“ „Сањалица“, „Дечји гај“, „Плава птица“, „Дуга“, „Дечји клуб“, „Цврчак“.
„Орбит Караван“  - како да правилно одржавамо хигијену усне дупље у вртићима реализовао је активности у вртићима „Весељко“, „Плави чуперак“,  „Сунце“ и „Сањалица“, под покровитељством Министарства Здравља, уз сагласност Градског секретаријата за образовање и дечију заштиту.   
Децембар
На Стручној конференцији за васпитаче која је одржана од 01 – 04. децембра 2016. на Тари, учествовали су васпитачи и стручни сарадници из наше установе.
Након двонедељне хуманитарне акције која је покренута на иницијативу Савета родитеља вртића „Горица“ под називом „Обрадуј другарицу и друга“, прикупљена је велика количина гардеробе, обуће и играчака. Мапирали смо осетљиве породице из нашег вртића уз подршку сарадника за социјалну заштиту ПУ Чукарица, којој је део ове помоћи  уручен. Родитељи су изразили и жељу да подрже и деца из „Свратишта“, као и деца која су смештена у Сигурној кући, па је део ових средстава уручен и на ове адресе.
Већ традиционално, Креди Агрикол банка у сарадњи са Скупштином града Београда, Секретаријатом ѕа образовање и дечју заштиту и Секретаријатом за социјалну заштиту организују хуманитарну Новогодишњу кутију – поделу пакетића за социјално најугроженију децу града Београда. И ове године, 100 малишана који похађају ПУ Чукарица примили су новогодишње пакетиће. 

Деца из наших вртића учествовала су на наградним ликовним конкурсима и освајала награде: на ликовном конкурсу „Мој пријатељ ватрогасац“  и  „Пиши Деда Мразу“,  Поводом освојене прве награде на Конкурсу „Пиши Деда Мразу“, деца и васпитачи из вртића „Невен“ су били позвани на пријем код Председника Градске Општине Чукарица, гдина Срђана Коларића. Пријему је присуствовала и васпитачица Елизабета Максовић  која је добила  Награду Града Београда.
Јануар 2017                                                                                                               
Предшколска установа Чукарица је добитник Светосавске награде. Министар просвете, науке и технолошког развоја Младен Шарчевић уручио је Биљани Гајић директору Предшколске Установе Чукарица, Светосавску награду Предшколској Установи Чукарица, за допринос квалитетном образовању, унапређивању образовно – васпитне праксе и развоју научних достигнућа у области образовања и васпитања у Републици Србији у 2016.години. Уручивање Награда се одиграло у Влади Републике Србије 27.01.2017.год. где је  Министар  обраћајући се добитницима истакао да би њихов рад, успеси и доприноси требало да служе као пример.У Народном позоришту је одржана  Светосавска академија, којој су присуствовали лаураети, њихови  гости   и бројне угледне званице.
Фебруар
13.02.2017. године Директорка  и запослени ПУ Чукарица, су присуствовали свечаном пријему код председника Општине Чукарица, Срђана Коларића и чланице већа Стане Лукић, поводом добијања Светосавске награде. Директорки Биљани Гајић председник је уручио захвалницу општине за допринос у унапређењу услова за остварење квалитетног образовања и васпитања. 
Предшколци вртића Весељко учествовали су у радио емисији “Збуновник-Срећни понедељак“ (Радио Београду 1 ).
Март 
Чланови радне групе за израду Акционог плана развоја предшколског васпитања и образовања у Београду 2017-2021, биле су  директорка Предшколске Установе Чукарица Биљана Гајић и координаторка стручног тима, психолог Катарина Ђурић.
У сарадњи са Општином Чукарица почела је реализација програма корективне гимнастике за децу из Предшколске Установе Чукарица којој је потребна додатна подршка у развоју.  Одвијање програма планирано је за период од три месеца, од марта до јуна ове године. Почетак програма означила је промотивна активност у вртићу, уводни састанак са тимом за инклузију Предшколске Установе Чукарица и информативни родитељски састанак. 
21.3.2017. У дворишту вртића Свети Сава организована је акција сађења туја и то у сарадњи Предшколске установе, ЈП Србијашума и ГО Чукарица.                                                                                             Фестивал музичког стваралаштва деце и васпитача „Цврчак“ одржан је 15.3.2017.год у Смедереву. Предшколску Установу Чукарица су представљала деца и васпитачи из следећих вртића: вртић ,,Цврчак“, вртић „Радосно детињство“ вртић „Горица“. Освојене су специјалне награде за успешну презентацију забавне музике као и за костиме.                                                                                                                                                                                                   Kонференција васпитач у 21. Веку са темом: Савремени свет и толеранција кроз призму предшколског васпитања, одржана је 24 - 25.03.2017. у Соко Бањи. Испред ПУ Чукарица радове су презентовали васпитачи. 
Април
Васпитачи из вртића „Дечји гај” и „Сунце“, освојили су друго и трeће место на конкурсу „Најбоље дидактичко средство“.
Дана 22.4.2017. уз подршку и сарадњу сa Општином Чукарица реализована је “Спортско рекреативна секција за жене са Чукарице“. У програму  су учествовале жене запослене у неколико градских установа на територији општине Чукарица и запослене из наше предшколске установе.                                                                                                                                                                          На Стручној конференцији за васпитаче која је одржана од 20. до 23.4.2017.године у Кладову, Предшколска Установа Чукарица се представила са 3 рада.                                             26.4.2017.г. у Пионирском граду одржан је „Фестивал кратких драмских форми“ меморијал „Драгослав Симић“ у организацији Пријатељи деце Чукарица и Предшкопске Установе Чукарица.
Хоризонтална размена Предшколске Установе Чукарица, Београд и Предшколске Установе “Лане”, Гроцка одржана је у вртићу „Горица“,  10.4.2017. Учесници су имали прилику да обиђу диверсификоване програм и да стекну увиде у начине документовања у диверсификованим програмима.
Мај
На фестивалу мали Амадеус који је одржан 13.5.2017.год. у Београду, вртићи „Рода“ и „Радосно детињство“ освојили специјалне награде. 
Општина Чукарица  помаже текуће одржавање објеката вртића предшколске установе, у том циљу издвојена су средства и  започети радови на санацији кровне конструкције објеката вртића „Цврчак“ на Умци и вртића „Плави чуперак“ у Железнику.
На 13. Међународном фестивалу дечјег и наставничког стваралаштва „Вода Вода Креативна чаролија“ у Бањи Врујци,  27. маја 2017. године ПУ „Чукарица“ представила се у такмичарској категорији за кратки образовни филм и учествовала на трибини „Реформишимо образовање“.
На ХХ јубиларним стручним сусретима одржаним на Дивчибарама  25-28. маја 2017.  учествовале су медицинске сестре васпитачи и стручна сарадница из наше Установе. 
Под покровитељством ГО Чукарица, Удружење „Потковица“ већ трећу годину заредом реализује програм подршке деци предшколског и раног школског узраста кроз активности и терапије уз помоћ коња (ПД/А-ТПК). Програм ће се реализовати у периоду од 10.07. до 10.11.2017. године на простору ЈП „Хиподром Београд“. Програм је намењен деци са инвалидитетом и сметњама у развоју узраста од 3 до 11 година на територији ГО “Чукарица“. 
Реализоване су промотивне активности и започела реализација диверсификованих програма у склопу пројекта “ Вртићи без граница 3”.
Јун
На теренима Спортског центра Локомотива у Железнику, 15.06.2017. одржана је друга Чукаричка дечја олимпијада, у организацији ПУ Чукарица. На дечјој олимпијади су учествовала деца предшколског узраста из свих вртића ПУ Чукарица. 
Манифестација „Паркић на Бановом брду као 22-и вртић ПУ Чукарица“ организована је  19.06.2017. године, у сарадњи Градске Општине Чукарица и Предшколске Установе Чукарица. Предшколци из 21-ог вртића су се, заједно са децом која не иду у вртић, играли и дружили кроз музичко-ритмичке, ликовно-истраживачке, спортске активности и игре дидактичким материјалима, као и играчкама које су израдили креативни васпитачи и медицинске сестре васпитачи ПУ Чукарица, на четири локације у градском парку.
Јул
5.7.2017. године у вртићу “Горица” у Сремчици одржана је хоризонтална размена искустава из пројекта “Вртићи без граница 2” и “Вртићи без граница 3” између тимова Предшколске Установе Чукарица и Предшколске Установе Зрењанин.
6. РЕАЛИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА У РАЗВОЈНОЈ ГРУПИ    
Рад са децом у две развојне групе реализовали су дефектолози по Основама програма васпитно - образовног рада са децом са сметњама у развоју. Васпитно - образовним радом у развојним групама, обухваћена су деца са тежим степеном интелектуалне ометености, деца са аутизмом и психичким сметњама, као и деца са телесном ометеношћу.
Садржаји, захтеви  и активности васпитно - образовног рада са овом децом на предшколском узрасту обухватају следеће области: сензорни и психомоторни развој, развој говора и језика,  самопослуживање, старање о себи, безбедност детета и здравствено васпитање, упознавање природне околине и друштвене средине, основе матемaтичко-логичких појмова,основе радног, музичког , ликовног и физичког васпитања.
Задаци, садржаји и захтеви у социјализацији деце са сметњама у развоју остварени су свим наведеним подручјима васпитно-образовног рада. Основни циљеви  су били стварање  условa за оптималан   и свестран развој деце, активирање очуваних потенцијала и што већа самосталност у свим областим функционисања.
Посебни задаци васпитно-образовног рада:
· развијање очуваних психофизичких способности, ублажавање или отклањање поремећаја, недостатака и неправилности у развитку и његових последица,
· развијање сензорних и психомоторних способности које доприносе богаћењу искуства и бољем опажању,
· развијање хигијенских, радних, културних и других навика и вештина самопослуживања,
· развијање говорних и језичких потенцијала, отклањање и   ублажавање поремећаја и неправилности у говору који отежавају комуникацију,
· стицање основних појмова о природи, друштву и околини,
· развијање позитивне слике о самом себи,
· развијање способности, навика и учење оних облика понашања који доприносе успешној социјализацији детета и прилагођавању,
· здравствено и педагошко просвећивање родитеља за разумевање и прихватање детета и њихово оспособљавање за пружање подстицаја и подршке развоју и очувању способности хендикепираног детета,
· учествовање у различитим културно-забавним активностима и манифестацијама Установе.
Доминантан је био индивидуалан рад са децом у односу на израђене ИОП-е за свако дете у развојној групи у сарадњи са стручним сарадником и родитељима деце.
Дефектолози су у односу на акциони план вртића реализовали задатак да се деца из развојних група укључују у што већем броју и са већим квалитетнијим степеном укључености у васпитно-образ. рад редовних група. Деца су се укључивала у редовне групе након процене дефектолога, васпитача и родитеља у одговарајућу групу где су се реализовали циљеви планирани ИОП-ом.
У току месеца маја је организована заједничка завршна приредба у којој су учествовала деца из редовних група заједно са поједином децом из развојних група.
У области сарадње са породицом реализовани су групни и индивидуални родитељски састанци на коме су дефектолози из развојних група пружали саветодавну подршку родитељима у транзиционој фази преласка деце из развојних група у основно школско образовање као и приликом преласка из развојних група у редовне групе.
Деца из развојних група су такође била укључена у пројекат који је организовала општина Чукарица: ''Корективна гимнастика'' који су подржавали и активно били уккључени дефектолози из развојне групе. На  иницијативу дефектолога у оквиру вртића формиран је сензо-перцептивни  кутак у коме су повремено боравила деца из развојних група уз стручну помоћ дефектолога.
Развојне групе  су наставиле сарадњу са ОШ Милоје Павловић и учествовали на заједничким манифестацијама.Такође је настављена сарадња са специјализованим институцијама: Завод за говорну патологију, Институт за ментално здравље, Сокобањска, интерресорна комисија.
Са васпитачима су реализовани тематски активи у односу на њихове актуелне тешкоће у раду у групама у којима су укључена деца са развојним тешкоћама, а које су реализовали дефектолози из развојне групе на следеће теме:-,,Сензо-перцептивни кутак“, ,,Деца са посебним потребама“,,,Аутизам“,,,Комуникација са родитељима“.
7. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
Програм стручног усавршавања реализован je кроз рад Васпитно–образовног већа и Васпитно образовних актива, реализацијом акредитованих семинара и многобројним хоризонталним разменама унутар установе и изван ње.
И ове године стручно усавршавање је реализовано према моделу установљеном 2014/15 године са циљем да се постигне пропорционална заступљеност васпитача свих вртића без обзира на величину објекта. Овакав приступ применили смо и за планирање и реализацију  стручног усавршавања током прошле и ове радне године. Осим тога планирано је присуство семинарима тако да поједини вртићи буду носиоци семинара, тј. да васпитачи тог вртића похађају семинар у већем броју и буду задужени за реализацију хоризонталне размене на нивоу установе након периода примене сазнања са семинара. 
Посебна пажња је посвећена хоризонталном стручном усавршавању где су васпитачи имали могућност да размењују своја искуства и тимски планирају примену новостечених сазнања. Ово је редовна и популарна пракса у свим нашим вртићима, о чему сведоче евиденционе листе које се у вртићима воде.
7.1. Резиме хоризонтално / вертикално усавршавање 2016/17.
У току радне 2016/2017.године реализовано је:
· 12 семинара,
· 36 тематска актива или састанка
· 4 тематска Васпитно образовна већа 
Предшколска установа „Чукарица“ је активно учествовала на  30 стручних скупова и приказала укупно 24 различите презентације из области васпитно-образовног рада и превентивно здравствене заштите.
Васпитачи и медицинске сестре-васпитачи учествовали су у највећем броју стручних семинара, свим Васпитно-образовним већима, великом броју актива и 15 стручних скупова и конференција из њиховог делокруга рада. 

	Просечан број запослених
у току радне године

	васпитач


	медицинска сестра 

васпитач

	2014/2015.
	424
	192

	2015/2016.
	435
	190

	2016/2017.
	422
	182


        Ради праћења стручних усавршавања, вртићи су груписани по броју запослених у:
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Учешће на семинарима и стручним скуповима у односу на број запослених исте струке, упоредини преглед за последње три радне године 
Радна 2016/17. подразумевала је смањење одобрених финансијских средстава за реализацију стручног усавршавања које се изводи ван града Београда за финансијску 2017. годину. Уштеда на овим економским позицијама значила је и смањење учешћа на семинарима и стручним скуповима, што ће се генерално одразити на упоредне статистичке показатеље у посматраним периодима. 
Васпитачи ( Графикон 1. ) 
Број васпитача учесника у вертикалном стручном усавршавању у односу на број васпитача запослених у вртићу, у посматране три радне године:
· у великим вртићима, углавном се одржава на истом нивоу уз мала одступања,
· у средњим вртићима, одржава се на истом нивоу у посматраном периоду,
· у малим вртићима, из године у годину бележи значајан годишњи пораст а посебно у оним вртићима где је у ранијем периоду забележено веома ниско учешће.
Медицинске сестре – васпитачи ( Графикон 2. )
Генерално, учешћа м.с. – васпитача у вертикалном стручном усавршавању у односу на број запослених м.с. васпитача имају значајну флуктуацију: од веома ниског до изузетно високог учешћа:
· у великим вртићима, радна 2015/16. година представља велики проценат учешћа, а радна године пре и после ове имају далеко ниже учешће, 
· у средњим вртићима, потпуно иста ситуација као и у великим,
· у малим вртићима, у трећој посматраној радној години забележен је пад учешћа.
Реализација хоризонталног стручног усавршавања на основу одржаних семинара, стручних скупова и актива у току радне 2016/17. године

Рестриктивни буџет за 2017. годину значио је да се тежиште учешћа на вертикалном стручном усавршавању премешта на хоризонтално, што и јесте смисао постојања и организовања хоризонталног усавршавања. 
Теме са семинара, стручних скупова и актива, пренете су преко реализатора на запослене по објектима. Посматрајући хоризонтално усавршавање као један од начина којим стручно усавршавање постаје доступно највећем броју запослених, уочено је да су неки вртићи много активнији од других у овој области. 

Васпитачи  ( Графикон 3. ) 

Број запослених који учествују у хоризонталном усавршавању пропорционално расте, посебно код малих вртића што представља испуњење циља хоризонталног усавршавања. Тренд пораста забележен је код свих посматраних група вртића.
Медицинске сестре – васпитачи ( Графикон 4. )

У малим вртићима, хоризонтално усавршавање медицинских сестара – васпитача у малим објектима углавном није применљиво због изузетно малог броја запослених у овој струци ( једна или две ). Зато је избор тема усавршавања такав да може да задовољи васпитно образовни рад и у јасленом и у вртићком узрасту изузетно битан код мањих вртића, што се примећује прогресивним порастом њиховог учешћа.
Реализатори ( Графикон 5. )

Приметан је пораст реализатора хоризонталног и вертикалног усавршавања у средњим вртићима и очекивани линеарни пораст у великим вртићима. Мали вртићи, обзиром да су повећали своје учешће у вертикалном и хоризонталном усавршавању, бележе тренд пада. 

Стручна усавршавања реализована у Установи као трогодишњи тренд 
Посматрајући учешће на усавршавањима у последње три радне године, може се закључити да је 2016/17.године забележен пад услед рестриктивног буџета за ове сврхе. 
Посматрали смо кретање броја васпитача и медицинских сестара-васпитача у три последње радне године кроз њихово учешће на семинарима у односу на број запослених исте струке, по величини објекта.

Васпитачи у групи малих вртића бележе знатно повећање учешћа у реализацији семинара које надмашује повећање учешћа код великих вртића. Средњи вртићи након почетног повећања, одржавају свој тренд ( Графикон 6 ). 

Медицинске сестре - васпитачи након прошлогодишњег повећања бележе генерални тренд пада у учешћу на семинаримау радној 2016/17. Разлог оваквог тренда пре свега лежи у смањењу финансијских средстава за ове намене ( Графикон 7 ). 

Графикон  1.
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Графикон 2.
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   Графикон 3.
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7.2. Реализовани семинари током радне 2016/2017.године:
1. Семинар “Социјално неприхваћено дете  - подршка детету у процесу интеграције у вршњачку групу” реализован је 15.10.2016. године у вртићу Царић. 
2. Семинар “Перцептивне вештине као подршка дечјем учењу” реализован је 29.10.2016. у вртићу Дечји гај. 
3. Семинар “Моја васпитна група је посебна – документовање дечјег развоја и напредовања у функцији програмирања рада васпитне групе” реализован је 3. 12. 2016. године у вртићу Бајка. Семинару је присуствовало 29 васпитача и 1 стручни сарадник.
4. Семинар “Јачање капацитета запослених у вртићима и школама у раду са родитељима деце са сметњама у развоју”  реализован је 10. 12. 2016. у вртићу Весељко. Семинару су присуствовали васпитачи представници Тимова за инклузију вртића. 
5. Семинар “Корак по Корак - квалитетном образовном праксом ка друштву знања” реализован је  од 9. 10. и 11. 12. 2016. године у вртићу Царић. Семинару су присуствовали васпитачи и стручни сарадници.
6. Семинар за медицинске сестре васпитаче “Вртић као сигурна база: технике јачања квалитета бриге о деци” реализован је 10. и 11. 12. 2016.године у вртићу Радосно детињство. 
7. Семинар за медицинске сестре васпитаче “Перцептивне вештине као подршка дечјем развоју” реализован је 17. 12. 2016. године у вртићу Дечји гај. 
8. Семинар за васпитаче “Обука за развој креативног покрета и плеса са децом узраста од 3 до 6 година” реализован је 17. и 18. 12. 2016. године у вртићу Сунце. 
9. Семинар КА1 пројекти мобилности за школе, стручно образовање и  образовање одраслих у реализацији ТЕМПУС организације. Семинару су присуствовала два педагога установе  28. децембра и 12. јануара 2017. године.  
10. Семинар „Наша прича“ програм подршке родитељима деце са сметњама у развоју“ у организацији Удружења стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије, реализован је 21. 1. 2017. у вртићу Весељко. Други део семинара „Наша прича“ програм подршке родитељима деце са сметњама у развоју“ у организацији Удружења стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије, реализован је 4. и 5. 2. 2017. Из наше установе семинару је присуствовало 3 стручна сарадника и 1 сарадник.
11. Семинар “Усавршавање комуникацијске компетентности: комуникација са ученицима, колегама и родитељима” одржан је 8. 2. 2017. у вртићу Сањалица. Семинару су присуствовали руководиоци и стручни сарадници. 
12. Семинар „Наше јасле као место за опуштање“ реализован је 28. и 29. 3. 2017. године. Семинару су присуствовале медицинске сестре на превентиви, руководиоци, чланови уписне комисије и социјална радница. Семинар су реализовале Катарина Ђурић и Јелица Гагић, психолози.
7.3. Реализована Васпитно-образовна Већа 
1. Васпитно - образовно веће сa темом Реализација васпитно - образовног рада у претходној радној години и План и програм рада у новог радној години  реализовано је 12. септембра 2016. године у вртићу Сањалица. 
2. Васпитно образовно веће: “Информисање запослених о превенцији, препознавању и заштити жртава насиља”,  реализовано je 13.10.2016. у вртићу Сањалица. Предавачи: Весна Станојевић, координаторка Саветовалишта против насиља у породици и тим Саветовалишта против насиља у породици.
3. Васпитно образовно веће: "Предшколско васпитање и образовање у пар земаља света" реализовано је 23. 2. 2017. године. Презентацију о системима предшколског васпитања и образовања у три земље света: Филипини, Кенија и Малта, представила је Тијана Боговац, педагог, као основ за сагледавање предшколског васпитања и образовања код нас.
4. Васпитно-образовно веће са темом „Стручна подршка и препоруке за рад са децом са тешкоћама у развоју у оквиру редовних вртићких група“ реализовао је проф. др Ненад Глумбић 27. 3. 2017. године у СРЦ „Пионирски град“.
Планирано васпитно - образовно веће са темом “Информисање о новим основама програма” је одложено до даљњег и реализација овог већа биће планирана у складу са динамиком креирања нових Основа програма . 
7.4. Реализовани активи и састанци тимова на нивоу Установе   
1. Aктиве за почетак радне године у свим вртићима реализовали су стручни сарадници са васпитачима и медицинским сестрама- васпитачима током месеца. Вртићи су након усвајања Плана и програма рада установе за радну 2016/17 годину учествовали у процесу израде акционих планова вртића. 
2. Састанак Тима за заштиту деце од насиља реализован је 19. 9. 2016. године у вртићу Бајка. Тема је била израда планова акција: Програм превенције и процедура интервенције - Израда постера и брошура на тему „Повреде деце у вртићу – превенција и интервенције“.
3. Актив са темом “Опште препоруке за увођење приправника у посао” реализовано је у Дечјем гају 25. 10. 2016. године. Актив су реализовале психолог Јелица Гагић и педагог Татјана Стојков.
4. Социјална радница Светлана Лакушић одржала је актив на тему: "Љубав и васпитање - у каквој су вези" 18.и 27.10.2016 у вртићу "Свети Сава", у вртићима Дуга и Царић 9 и 16.11.2016 и у вртићу Машталици 29.3.2017. године.
5. Састанак Актива васпитача припремног предшколског програма на тему „Функција и улога радних листова у припремном предшколском програму”  реализован je 15.11. 2016.године. Актив је реализовала Славица Илић, педагог.
6. Састанак Тима за инклузивно образовање у циљу размена информација о реализовању процеса индивидуализације у раду са децом којој је потребна додатна подршка и о евалуацијама ИОП-а  реализован је 18.11.2016. у вртићу Сањалица. Састанку су присуствовали представници Тима за инклузивно образовање и дефектолози установе.
7. Хоризонталано усавршавање на тему „Дечји портфолио“ , са циљем да се продискутује сврха израде и начин употребе портфолиа у комуникацији са родитељима и у процесу транзиције, реализовано је у вртићу Весељко 28.11.2016. 
8. Тим за самовредновање установе је одржао радионицу са темом „Три дрвета живота“ 29.11.2916. године. Радионица је била намењена представницима Тимова са самовредновање вртића.
9. Састанак у циљу формирања Мреже подршке васпитачима у процесу инклузије реализован је 1. 12. 2016. године у вртићу Сањалица.
10. У вртићу Горица, 20. 12. 2017. реализована је прва хоризонтална размена између вртића „Горица“ из ПУ Чукарица и вртића „Вила“ из Врдника (ДУ „Дечја радост“ Ириг) у склопу пројекта „Посетите нас - развој менторског приступа у праћењу реализације специјализованог програма кућних посета намењеног обухвату деце из ризичних група“. Ментори у овом пројекту су Катарина Ђурић и Невена Стрижак, психолози и Милица Марковић, социјални радник, а у хоризонаталној размени учествовале су и васпитачица Александра Петровић и мед. сестра на ПЗЗ  Живослава Живановић, из вртића „Горица“.
11. Састанак Актива ментора и приправника на тему “Планирање у васпитно - образовном раду” реализован је 21. 12. 2016. године у вртићу Дечји гај. Реализатори су Татјана Стојков, педагог и Јелица Гагић, психолог. Активу су присуствовали приправници.  
12. Предавање са темом “Игра, играчка, игрица” реализовано у вртићу Бајка 22. 12. 2016. године. Предавање реализовала социјални радник Светлана Лакушић.
13. Састанак Тима за самовредновање за чланове колегијума са темом „Дрво живота“ одржан је 17. јануара 2017. у вртићу Царић.
14. Састанак тима за Заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања реализован је у вртићу Весељко, 18. 1. 2017. Састанку су присуствовали васпитачи, руководиоци, стручни сарадници и сарадници, чланови Тима као представници Савета родитеља ПУ Чукарица и представници Тимова за заштиту деце од насиља из основних школа. Тема састанка била је: „Превенција насиља је наша заједничка одговорност“ и упознавање са радионицом „Препознај насиље- изабери бољи начин“ .    
15. Састанак учесника семинара „Социјално неприхваћено дете- начини идентификације, узроци, последице“, реализован је у вртићу Бајка 23. 1. 2017. са темом „Искуства у примени и припрема за хоризонталну размену на нивоу установе“.
16. Састанак учесника семинара „Перцептивне вештине као подршка дечјем развоју“ реализован је у вртићу Дечји гај 24. 1. 2017. са темом „Искуства у примени и припрема за хоризонталну размену на нивоу установе“.
17. Актив васпитача „Могућности Е-твининг портала за повезивање, сарадњу и стручно усавршавање“ је реализован у вртићу Царић, 25. 1. 2017. Реализатор актива је Славица Илић, педагог, а своје виђење из угла васпитача изнела је Милијана Гајић, васпитач вртића Жирић. 
18. Актив Тима за самовредновање „Самовредновање као полазиште у раду приправника и ментора“ реализован је 1. 2. 2017. године у вртићу Бајка. 
19. Размена на нивоу установе о искуствима у примени семинара: „Социјално неприхваћено дете-начини идентификације, узроци, последице“ реализована је у вртићу Весељко, 21. 2. 2017.
20. Актив Тима за заштиту деце са темом „Подршка васпитачима и медицинским сестрама – васпитачима у развијању доживљаја сигурности код деце“ реализован је у вртићу Бајка 28. 2. 2017. године.
21. Актив за медицинске сестре васпитаче са темом „Здрав вртић – промена као изазов улоге медицинске сестре-васпитача као рефлексивног практичара”, реализован је 9. 3. 2017. у вртићу Невен. Актив су реализовале медицинске сестре- васпитачи вртића Невен и Тања Стојков, педагог.
22. Актив тима за самовредновање „Ресурси запослених кораци ка квалитету“ за особље које на индиректан начин утиче на васпитно – образовни рад реализован је 15. 3. 2017. године у вртићу Царић. 
23. Састанак учесника семинара „Обука за развој креативног покрета и плеса“ са темом „Искуства у примени и припрема за хоризонталну размену на нивоу установе“ организован је 22. 3. 2017. у вртићу Бајка. Размену искустава у примени садржаја са семинара и договор о даљем раду тима који је присуствовао семинару су водиле Јелица Гагић, психолог и Тијана Боговац, педагог. 
24. Састанак васпитача који су похађали семинар „Корак по корак 2“ са темом „Искуства у примени и припрема за хоризонталну размену на нивоу установе“ реализован је 28. 3. 2017. године у вртићу Царић. Размену искустава у примени садржаја са семинара и договор о даљем раду тима који је присуствовао семинару реализовала је Славица Илић, педагог.
25. Актив за приправнике са темом „Из праксе у праксу (реализација, посматрање и евалуација активности васпитача приправника)“ реализован је 31. 3. 2017. године у вртићу Дечји гај. Реализатори актива били су приправници Јелена Бунгин, Сабина Глођовић, Љиљана Маринковић и Јелена Грумић уз подршку ментора Милице Павловић, Сандре Ковачевић, Верице Дмитровић, Снежане Пенић и Зорице Никић, као и стручног сарадника Јелице Гагић. 
26. Састанак поводом учешћа у пројекту „Вртићи без граница 3“ реализован је 6. 4. 2017. године у нашој установи ради упознавања са акционим планом пројекта.
27. Хоризонтална размена “Документовање у диверсификованим програмима“ којој су присуствовати представници предшколске установе “Лане“, Гроцка, као и представници наше установе, реализована је 10. 4. 2017. године у вртићу Горица.
28. Актив васпитача са темом „Значај игара са ризицима“ реализован је 26. априла 2017. у вртићу Жирић. Актив је реализовала Тијана Боговац, педагог.
29. Радионица Тима за инклузију са темом „Развојна дисфазија“ реализована је 27. 4. 2017. у вртићу Весељко. Радионицу су реализовале Ана Хаџић и Јасмина Туфегџић, логопеди установе.
30. Актив васпитача са темом „Сунчев систем Плавог Чуперака – развој еколошке свести“ реализован je 17. маја 2017. године. Реализатор Татјана Стојков, педагог и васпитачи Плавог Чуперка.
31. Други по реду састанак васпитача који су присустовали семинару “Обука за развој креативног покрета и плеса“организован је 18. маја 2017. године у вртићу Бајка. Реализатори су биле Јелица Гагић психолог и Тијана Боговац, педагог.
32. Актив васпитача припремног предшколског програма за са темом „Вртић као сигурна база: развој социо емоционалних односа у групи вртића'' реализован je 22. маја 2017. године у вртићу Бајка. Реализатори актива су психолог Дејан Виденовић и васпитачи Верица Дмитровић и Ненад Мићић.
33. Састанак са медицинским сестрама - васпитачима и васпитачима који су прошли семинар „Развој перцептивних способности“ организован je 23. маја 2017 године у вртићу Дечји гај. Реализатор je Татјана Стојков, педагог.
34. Супервизија семинара „Наше јасле као место за опуштање“одржана је 30. маја 2017. године у вртићу Бајка.  Реализатори Јелица Гагић и Катарина Ђурић, психолози.
35. Актив васпитача припремног предшколског програма са темом „Евалуација у припремном предшколском програму“ организован је 13. јуна 2017.године у вртићу Царић.
36. Током јуна реализовани су завршни активи у вртићима са циљем евалуације рада у претходној години и израде нацрта акционог плана за наредну радну годину. Формулари Предлога за акциони план установе послати су у Управу.
7.5. Стручни скупови и конференције и други видови стручног усавршавања ван Установе:
1. Стручни сарадник, дефектолог из развојне групе и васпитачи присуствовали су Конференцији о аутизму 10.09.2016. године у Општини Стари град. 
2. Научном скупу педагога са темом “Вредновање у васпитно - образовном процесу” присуствовала су два педагога установе 25 - 26. 9. 2016.године на Филозофском факултету.
3. На XI Стручној конференцији медицинских сестара предшколских установа Србије са темом “Унапређивање васпитне праксе и образовног рада кроз размену професионалних искустава”, у периоду од 13.- 16.октобра 2016 године на Дивчибарама презентован је рад медицинских сестара – васпитача: Марије Михајловић, Слађане Васић и Јасмине Јанковић из вртића Плава птица “У чаробном свету чула - сензоперцептивна стимулација”, у сарадњи са Јасмином Косановић. Педагог Јасмина Косановић одржала је и радионицу под називом “Поредак љубави - породични распоред”.
4. Конференцији Информативни дан Еразмус плус реализован је 27. 10.2016 године у Палати Србије. Конференцији је присуствовала Славица Илић, педагог.
5. Предавању о раном развоју и аутизму 29.10.2016.године у Сава центру присуствовали су чланови Тима за инклузивно образовање установе.
6. Десети стручни сусрети стручних сарадника и сарадника реализовани су у Врњачкој бањи у периоду од 3.11. - 6.11.2016 године. Наша установа имала је  различите видове учешћа. Педагог Тијана Боговац је одржала пленарно предавање под називом „Стручни сарадник и професионални развој – искуство са студија у иностранству“, психолог Катарина Ђурић је била уводничар на округлом столу, а тема излагања је била “Улога ментора као покретача промена у циљу пружања могућности за развој и учење  за свако дете у заједници. Представљене су три презентације у различитим сесијама: 1.„Улога стручног сарадника у унапређењу сарадње вртића и породице на основу анализе потреба породица“ педагог Јасмина Косановић, логопед Ана Хаџић, психолог Дејан Виденовић и дефектолог Ана Драгојевић, 2.„Кућне посете породици као ново искуство у раду стручног сарадника психолога у предшколској установи", Катарина Ђурић и Невена Стрижак, психолози и 3. „Приказ професије и праксе социјалног рада у ПУ и дистинкција у односу на друге професије“ Светлана Лакушић и Милица Марковић, социјалне раднице. Поред тога Милица Марковић и Катарина Ђурић су биле у организационом одбору овог скупа.
7. Одржана је II Floortime DIR конференција у Београду 12.11.2016, на којој је учествовала дефектолог Ивона Шујак.
8. На Деветој стручној конференцији "Унапређивање праксе јачањем компетенција медицинских сестара у предшколским установама Србије" која је одржана у Сокобањи од 17.11. до 19.11.2016 године Предшколска Установа Чукарица представила се са два рада: "Јачање компетенција медицинских сестара на ПЗЗ у формирању здравих стилова живота-улога медицинске сестре на ПЗЗ у формирању здравих навика код деце у ПУ кроз сарадњу са васпитачима и родитељима, аутори: Наташа Танасковић и Милица Павловић и "Здравствена нега детета са спином бифидом", аутори: Олгица Субашић и Марија Матовић.
9. На Сусретима васпитача који су били од 1. 12 - 4. 12, на Тари, приказан је рад вртића Весељко „Кроз игру градимо односе и решавамо изазове-ко дланом о длан“, а реализатори су васпитачице Анита Николић Радић, Марија Димић, Јована Ивков и Јована Радовановић и стручни сарадник Катарина Ђурић.
10. Трибина поводом 90. годишњице рођења др Санде Марјановић одржана је 7. 12. 2016. године. Присуствовали су педагози и васпитачи из наше установе. 
11. Представници установе присуствовали су Данима предшколаца Врачара 30. 1. у вртићу Луња. 
12. Васпитачи, руководиоци и стручни сарадници установе присуствовали су Конференцији Нове технологије у образовању у периоду од 9-11. 2. 2107.
13. Симпозијум са међународним учешћем „Живети са аутизмом из перспективе родитеља, професионалца и детета“ реализован је 13. 3. 2017. у Нишу. Симпозијуму су присуствовали васпитач и стручни сарадници
14. Преглед информација о оствареним резултатима пројекта„Посетите нас - развој менторског приступа у праћењу и реализацији специјализованог програма кућних посета намењеног обухвату деце из ризичних група“  као основе за планирање додатне подршке породицама обухваћених пројектом је представљен на округлом столу 16. марта 2017. у Врднику. Говориле су: директорка Биљана Гајић, и менторке у пројекту Катарина Ђурић, Невена Стрижак и Милица Марковић; присуствовала је и Александра Петровић из ПУ Чукарица.
15. Конститутивна скупштина са називом „Ка успостављању националне асоцијације родитеља и наставника Србије“ реализована је 24. 3. 2017. године. Асоцијација је конституисана и усвојен је предлог акционог плана рада. Славица Илић, стручни сарадник-педагог присуствовала је овој скупштини.
16. Конференција „Васпитач у 21. веку“ са темом: „Савремени свет и толеранција кроз призму предшколског васпитања“, одржана је 24-25. 3. 2017. у Сокобањи. Испред ПУ Чукарица радове су презентовали васпитачи: Александра Петровић са темом „Двојезична сликовница грађење односа припадања“, Александра Милановић са темом „Пројекат како су нестали диносауруси“, Ненад Васић са темом „Математика је свуда око нас“ и Милош Тадић са темом „Од игре до представе“.
17. Стручни скуп васпитача са темом „Истраживачки приступ у мојој васпитној пракси“ реализован је у периоду од 20. 4. до 23. 4. 2017. године у Кладову. Скуп су пратили васпитачи и директорка установе, а приказани су радови васпитача вртића Свети Сава, Бајка и Ђурђевак.„Вртић као подршка деци и породици током транзиционих периода од јаслица до школе“, je рад који су приказале: Катарина Меселџија и Милица Павловић, васпитачице, Ана Маодуш, медицинска сестра- васпитачица и Катарина Ђурић, стручна сарадница –психолог, из вртића „Ђурђевак“.Милош Зорица, васпитач вртића „Бајка“ са темом: „Биљни свет вртића Бајка у очима и рукама детета“,Милена Зорица, васпитачица вртића „Свети Сава“ се представила са темом: “Односи у морском екосистему- ко-конструкција значења деце и васпитача“
18. Конференцији са темом „Укључивање деце из осетљивих група у прешколски систем“ одржана у хотелу Метропол Палас, Београд 25. 4. 2017. присуствовала је педагог установе Славица Илић као представник установе.
19. Директорка установе, Биљана Гајић и Милица Марковић, социјална радница, учествовале су у радионици „Остварене промене и будући развој иницијативе “Вртићи без граница” у хотелу „Трим“ Београд, 27. 4. 2017. године.
20. Конференцији „Укљученост родитеља у рад школа и предшколских установа“,12. маја 2017. године присуствовали су директор, педагог и васпитач установе.
21. Стручном скупу са називом „Вртић као сигурна база: унапређење сарадње вртића и установа социјалне заштите у области хранитељства“ 13. маја 2017. године присуствовали су представници установе Милица Марковић, социјални радник и Катарина Ђурић, психолог у улози модератора и водитеља радионице. 
22. Конференција „Кључне димензије развоја квалитета у предшколском васпитању и образовању – Основе програма предшколског васпитања и образовања“ одржана је 23. маја 2017. године, у Београду, у хотелу Хајат, са циљем да представи реформске иницијативе у предшколском васпитању и образовању у Србији. Присуствовали су стручни сарадници и васпитачи из наше установе, а директорка Биљана Гајић била је реализатор мастер класа за учеснике ове конференције.
23. Научно-стручна конференција логопеда Србије са називом „Иновативни приступи у логопедији одржана је у периоду од 26. маја до 27. маја 2017. године. Конференцији је присуствовала логопед установе Јасмина Туфегџић.
24. Истраживачи дани васпитача Београд реализовани су od 26. до 28. маја 2017. Присуствовали су наши васпитачи и стручни сарадник.
25. На Двадесетим стручним сусретима медицинских сестара, на Дивчибарама од 25. до 28. маја 2017.године, наша установа је имала два рада и једну радионицу. Јаслице „Весељко“: Ана Азарић, Сандра Срнић, Марина Кулић медицинске сестре васпитачи и Катарина Ђурић, психолог представиле су свој  рад у пленарном делу, кроз презентацију: „Необично необично игре -истраживачки приступ  игри и играчкама  у сарадњи са родитељима“ . Јаслице „Невен“ : Весић Кристина, Бунгин Јелена, Тодоровић Александра, медицинске сестре васпитачи, у приказале су рад „Промена као изазов - улога медицинске сестре васпитача као рефлексивног практичара.” који је настао у сарадњи са Стојков Татјаном стручним сарадником – педагогом; 3. Стручни сарадник-психолог Катарина Ђурић реализовала је радионицу за учеснике скупа под називом „Комуникација: изазови и начини за превазилажење“.
26. Конгрес психолога реализован је на Златибору од 24. до 27.маја 2017. године. Психолог Дејан Виденовић излагао је два рада: 1 „Повезаност између типа емоционалне везе родитеља са дететом и спремност на партиципацију у раду вртића“ и 2. „Истраживање на малим узорцима“.
27. Радионици под називом „Како деца комуницирају?“, која је реализована на Учитељским факултету 31. маја 2017. године, присуствовали су васпитачи и стручни сарадници установе. 
28. У оквиру пројекта Успостављање мреже практичара за подршку предшколком васпитању и образовању, организована је прва обука са темом Савремене концепције предшколског васпитања и образовања у хотелу Парк 2. и 3. јуна 2016. године. Педагог Славица Илић и васпитач Милош Зорица чланови су формиране Мреже практичара за подршку предшколком васпитању и образовању .   
29. Jеднодневнoj радионици са темом „Јачање инклузивне културе и праксе у вртићу“, која је одржана 5. јуна 2017. године, у хотелу Парк, присуствовала је педагог  установе, Славица Илић. Радионица се реализује у оквиру пројекта Подршка унапређивању квалитета васпитно-образовног рада са децом са сметњама у развоју.
30. Стручни сусрети сестара на превентивно здравственој заштити одржани су од 08.-10.јун 2017 године, у Ивањици. Приказана су два рада1.       „Да кретање нема сметање - мултидисциплинарни приступ превенцији повреда и деформитета коштано зглобног система код деце и одраслих у предшколској установи“ Олгица Субашић, Милица Павловић и Катарина Ђурић и 2. „Сунце-пријатељ или непријатељ деце”, Ивана Вуловић
7.6. Прва стручна размена у предшколској установи Чукарица  “Дан за размену идеја” 
Прва стручна размена у предшколској установи Чукарица  “Дан за размену идеја” организована је и реализована 1. 10. 2016., у вртићу Весељко, са циљем хоризонталног усавршавања. На скупу су презентоване теме приказане на различитим стучним скуповима у претходној радној години. Приказано је укупно 19 презентација, било је 52 презентатора, 10 водитеља  и 142 учесника. Осим презентација и дискусија, организована је и изложба дидактичких средстава, где је 14 аутора представило 10 дидактичких средстава.    
8.  РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ТОКОМ 2016/17. ГОДИНЕ
Стручни актив за развојно планирање на нивоу Установе за период од јануара 2013. до децембра 2017.године, чине представници локалне заједнице, родитеља, медицинских сестара, васпитача и стручних сарадника у следећем саставу:
 1. Славица Илић, педагог, председник стручног актива
 2. Јелица Гагић, психолог
 3. Тијана Боговац, педагог
 4. Катарина Ђурић, психолог
 5. Ана Хаџић, логопед
 6. Маријана Бранковић, васпитач
 7. Драгица Јеврић, медицинска сестра васпитач
 8. Олгица Субашић, сарадник за унапређивање превентивно здравствене заштите
 9. Биљана Гајић, директор
 10.Марина Петровић, представник локалне заједнице
 11. Јелена Одех Бекић, представник Савета родитеља.
И ове године наставили смо рад на остваривању приоритетних циљева које смо дефинисали у децембру 2012. године, након детаљне анализе снага и слабости на нивоу Установе, за период од јануара 2013. до децембра 2017.године, а у којој су учествовали сви запослени, родитељи и представници локалне заједнице:
· Повећање обухвата деце која нису укључена у предшколско васпитање и образовање
· Унапређивање и одржавање континуиране  подршке деци и породици
· Унапређивање квалитета васпитно образовног рада
· Систематско и континуирано подржавање и подстицање  дечјег развоја и напредовање
· Очување и унапређивање климе поверења, заједништва, сарадње и узајамног 
    поштовања
· Повећање инклузивности васпитања и образовања у установи
· Унапређивање организације рада и  руковођења на свим нивоима
· Унапређивање система за праћење и вредновање квалитета рада
Због величине наше Установе, приоритетни циљеви и задаци у Развојном, односно Акционом плану,  планирани су  на нивоу Установе, а специфичности свих   вртића развијали смо планирањем, реализацијом и евалуацијом активности дефинисаних Акционим плановима вртића.  Из тог разлога у свим  вртићима наше установе у септембру месецу формирани су 
Стручни активи за развојно планирање, у саставу: руководилац вртића(председник Актива), вође свих тимова који су формирани у вртићу, представник родитеља вртића и представник локалне заједнице. Приоритетни циљ рада Актива на нивоу вртића је подршка у планирању, реализацији, евалуацији и документовању активности и унапређивање начина рада. Након усвајања предлога Акционог плана Установе на васпитнообразовном већу, током септембра израђени су Акциони планови вртића, на основу резултата процеса самовредновања вртића, евалуације реализације Акционог плана вртића за претходни период и предлога кључних активности за унапређивање квалитета рада, а у складу са приоритетним циљевима и задацима из Развојног плана Установе.  Састанци Стручног актива за развојно планирање на нивоу вртића реализовани су током године у складу са потребама  реализације и евалуације активности из Развојног плана Установе, односно  Акционог плана вртића, а најмање једном месечно.  Евалуација реализованих активности на нивоу вртића вршена је једном месечно, а потом на Педагошком колегијуму евалуација активности свих вртића на нивоу Установе. Заједно са Тимом за самовредновање на нивоу Установе у марту месецу одржана је радионица у циљу унапређивања рада Стручног Актива за развојно планирање на нивоу вртића и процеса планирања и документовања активности Акционих планова вртића, јер је у претходном периоду запажено највише недоумица у том сегменту. На састанку на коме су учествовали  директор Установе, сви руководиоци вртића и  стручни сарадници прецизирана је улога и процедура рада Стручног Актива за развојно планирање на нивоу вртића и наглашен значај документовања реализованих активности. У свим вртићима је у јуну месецу израђен предлог кључних активности за Акциони план Установе, а на основу резултата процеса самовредновања и евалуације реализованих активности Акционог плана вртића, који је затим био основа за израду Акционог плана Установе за наредну годину. Током јула и августа Стручни актив за развојно планирање на нивоу Установе је разматрао извештаје о самовредновању вртића и предлог кључних активности, на основу којих је креиран Акциони план Установе.
9.  РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА РАДА АКТИВА ВАСПИТАЧА ПРИПРЕМНОГ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
Актив васпитача припремних предшколских група формиран је на почетку радне године,  а чинили су га васпитачи свих припремних предшколских група и стручни сарадници. Активом васпитача припремних предшколских група су координисали стручни сарадници –психолог Дејан Виденовић и педагог Славица Илић. На основу сагледаних потреба деце, васпитача и родитеља израђен је и реализован план рада Актива васпитача припремних предшколских група чији је основни циљ праћење и унапређивање квалитета  васпитно образовног рада.
У оквиру овог актива током године спроводили смо активности које су се односиле на унапређивање квалитета васпитно-образовног рада, кроз подстицање израде дидактичких и игровних средстава, обезбеђивање континуираног професионалног развоја и унапређивање процеса посматрања и праћења  дечијег развоја и напредовања. 
У оквиру стручног усавршавања реализоване су следеће теме: 
1. Актив припремних предшколских група на тему: ,,Функција и улога радних листова у припремном предшколском програму'', реализован је 15.11. 2016. у вртићу Царић. Актив је реализовала  Славица Илић, педагог .
2.   
Актив припремних предшколских група на тему: „Вртић као сигурна база: Развој социо емоционалних односа у групи вртића“, реализован је  22. 5. 2017, вртићу Бајка. Реализатори су били Дејан Виденовић, психолог и васпитачи Верица Дмитровић и Ненад Мићић.
3.   
Актив припремних предшколских група на тему: ,,Евалуација припремног предшколског програма'' реализован је 13.6. 2017, у вртићу Царић. Реализатор је био Дејан Виденовић, психолог.
10.  РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА РАДА АКТИВА МЕНТОРА И ПРИПРАВНИКА 
Током прошле године у циљу унапређивања рада приправника, веће размене искуства ментора и приправника, континуираног професионалног развоја и јачања професионализма организовано је  неколико састанака на којима су разматране актуелне теме. Активности које  су се односиле на  увођење приправника у посао, бавиле  су се питањима оспособљавања за самостални рад као и припрему за полагање приправничког испита. Одржани су следеће активности:
 01. 10. 2016. године   на „Дану за размену идеја“ у вртићу Весељко приказана је презентација:“Увођење приправника у посао кроз грађење мреже подршке“. Директор Биљана Гајић и психолог-стручни сарадник Јелица Гагић су овим путем  представиле процес кроз који је наша установа пролазила градећи модел  увођења приправника у посао. Акценат је стављен на активном приступу сваког појединца, тимском раду као и повезивању са различитим нивоима и облицима подршке.
   25. 10. 2016. године  одржан је састанак Актива ментора и приправника на тему „Опште препоруке за увођење приправника у посао“. Реализатори актива, стручни сарадници Јелица Гагић и Тања Стојков приправнике и менторе су упознале са важним информацијама  који се односе на  увођење приправника у посао и оспособљавање за самостални рад. Такође, идентификовани су постојећи проблеми и тешкоће у раду приправника и ментора а кроз међусобну интеракцију свих учесника трагало се за могућим решењима. У сврху бољег вођења документације на овом састанку ментори и приправници су упознати   и са новим листама-протоколима који ће се користити у циљу планирања и праћења процеса увођења приправника у посао.
    21. 12. 2016.  одржан је састанак Актива ментора и приправника у вртићу Дечији гај на тему „Планирање у васпитнообразовном раду“. Зашто је потребно планирати, који су најчешћи проблеми у планирању, шта све морамо имати у виду када планирамо, само су нека од питања  којима смо се бавили током овог састанка.
   01. 02. 2017. у вртићу Бајка реализован је састанак Актива ментора и приправника у сарадњи са тимом за самовредновање на нивоу Установе на тему „Самовредновање као полазиште у раду Актива ментора и приправника“. Циљ овог састанка је био да се приправницима приближе стандарди и индикатори самовредновања а све сврху унапређивања сопствене праксе и професионалног развоја.
    31. 03. 2017.  у вртићу Дечији гај одржан је састанак Актива ментора и приправника „Из праксе у праксу“. Приправници су заједно са менторима могли путем  праћења непосредних  активности у групи  да кроз различите улоге реализатора, посматрача и евалуатора  се упознају и  дискутују о важним  питањима  а који се односе на припрему приправника  за полагање приправничког испита. Реализатори су били приправници : Јелена Бунгин, Сабина Глођовић, Љиљана Маринковић и Јелена Грумић уз подршку ментора Милице Павловић, Сандре Ковачевић, Верице Дмитровић, Снежане Пенић, Зорице Никић, као и стручног сарадника Јелице Гагић.
У вртићима у којима постоји више приправника или ментора постоје тимови ментора и приправника  као још један вид подршке како приправницима тако и менторима. На овај начин омогућује  се  боља  доступност, узајамна подршка и већа динамика.  Овај тим у току године реализовао је  практичне активности како приправника тако и ментора али и дискусије поводом актуелних проблем ситуација.  Сваки руководилац  вртића, упознао је  приправнике  са интерним актима и документима Установе, водио  месечне извештаје  са препорукама за праћење и унапређивање рада васпитача приправника. Стручни сарадници су на терену пратили реализацију васпитно-образовног рада приправника, професионални развој и напредовање и пружали континуирану подршку.
Приправници су  имали прилику да током године  присуствују и полагањима првог дела приправничког испита других приправника организованог  у Установи,  где су на један непосредан начин могли да стекну бољи увид у начин рада и функционисање комисије  а све у сврху своје боље припреме  за полагање приправничког испита.
У циљу унапређивања свога рада, приправници су  континуирано  током године били укључени и у све програме стручног усавршавања који су организовани на нивоу   Установе  као и ван ње.
11.  РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ЗЛОСТАВЉАЊА   
Програм заштите деце од насиља, занемаривања и злостављања током 2016/17 је реализован у складу са акционим планом и  дефинисаним циљевима, а то су: 
1. Допринети стварању услова у којима ће се деца несметано развијати и осећати сигурно и заштићено.
2. Обезбедити примену Посебног протокола и креирати атмосферу у установи у којој се: учи, развија и негује култура понашања и уважавање личности; поштују права детета; не толерише и не ћути о насиљу; и развија одговорност свих за заштиту деце од насиља.
На основу анализе досадашњег рада у установи  и праћењем актуелних токова у предшколству, као приоритет у раду, поставили смо развијање мреже социјалне подршке, унутар установе. У претходном периоду акценат је био на изради и увођењу у примену информативних постера за васпитаче, под називом „Све што треба да знам о вртићу“ и  упутства за родитеље„Водич кроз вртић“, у циљу лакше адаптације на нову средину и развијања мреже социјалне подршке од првог дана када се дете упише у вртић.  Поред тога реализоване су и активности у сарадњи  са другим установама и институцијама за бригу о деци и породици, у циљу повезивања и умрежавања.
„Посебни протокол о поступању запослених   у  ПУ Чукарица у заштити деце од насиља, злостављања и занемаривања“ , је   упутство које  детаљно описује све предвиђене кораке за поступање запослених и родитеља у ситуацијама када постоји сумња на насиље,  злостављање или занемаривање над децом. Евалуација рада је показала да постоји потреба за додатним прецизирањем редоследа поступака информисања и документовања у ситуацији сумње на насиље у установи. Тим је допунио овај протокол, а колегијум усвојио предложене обрасце и пратеће упутство.  На основу члана 45 Закона о основама система образовања и васитања („Сл. гласник РС“ бр 72/2009, 52/2011 и 55/2013), Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у васпитно-образовним установама, предлога Тима за заштиту деце од насиља у ПУ Чукарица и члана 41 Статута ПУ Чукарица, Управни одбор на XXXI редовној седници одржаној 29.1.2016. године је донео: „Посебни протокол  о поступању запослених у предшколској установи Чукарица у заштити деце од насиља, занемаривања и злостављања“
Сврха Посебног протокола је да запосленим пруже смернице како да поступају у случајевима када је дете изложено насиљу или постоји сумња да је изложено насиљу од стране одрасле особе запослене у установи.
Кораци у интервенцији у случају сумње на насиље од стране запослених у Установи: 
ПРЕКИДАЊЕ, ЗАУСТАВЉАЊЕ НАСИЉА И ОБАВЕШТАВАЊЕ
У случају када се одрасла особа затекне у ситуацији кад друга особа врши  насиље над дететом, обавезна је да поступа  на следећи начин:
1.
Прекидање, заустављање насиља
Обавеза сваке одрасле особе која се затекне у ситуацији кад друга особа која је запослена у ПУ врши насиље над дететом је да прекине, заустави насиље или позове помоћ.
2.
Смиривање ситуације
Одмах обавестити руководиоца вртића (усмено или телефоном).Руководилац обезбеђује замену за васпитача (уколико је то васпитач у групи) који се удаљава из групе. Особа која је насиље прекинула је присутна у групи док се ситуација не смири, односно док не стигне замена за васпитача.
3.
Обавештавање родитеља
Руководилац обавештава родитеље о насталој ситуацији и стању детета и позива да дођу у вртић да виде дете и препоручује да дете поведу лекару и да доставе извештај о здравственом стању и евентуалним повредама детета.
4.
Обавештавање директора
Руководилац (усмено: телефоном или непосредно) обавештава директора о насталој ситуацији и предузетим корацима.
5.
Писање изјава
Руководилац тражи писане изјаве од свих актера ситуације: особе која је пријављена, особе која је пријавила, родитеља детета и сведока, уколико постоји. Руководилац попуњава образац за евидентирање примедби на рад у вртићу (образац бр 1.)
Обавезно потписивање свих изјавa од стране особa која су  изјаве написале.
6.
Изјаве проследити директору
ПРИЈАВЉИВАЊЕ СУМЊЕ НА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ ИЛИ ЗАНЕМАРИВАЊЕ
У случају када родитељ или друго лице пријављује сумњу на насиље, злостављање или занемаривање руководиоцу усмено, кораци су следећи:
1. КОРАК
1.
Писање изјава
Руководилац тражи од особе која је пријавила да напише писану изјаву о ситуацији коју пријављује. Руководилац попуњава образац за евидентирање примедби на рад у вртићу (образац бр 1). Уколико је родитељ непосредно по догађају дошао да пријави, препоручује му да дете поведе лекару и да достави извештај о здравственом стању и евентуалним повредама детета.
2.
Обавештавање директора
Руководилац (усмено: телефоном или непосредно) обавештава директора о насталој ситуацији и предузетим корацима, истог дана.
3.
Обавештавање особе на коју се односи пријава
Руководилац позива особу на коју се односи пријава, упознаје је са садржајем пријаве, даје јој да прочита писану изјаву родитеља (уколико је изјава написана) и тражи да и сама напише изјаву о датој ситуацији.
4.
Писање изјава
Руководилац тражи писане изјаве од свих актера ситуације: особе која је пријављена, особе која је пријавила, родитеља детета и сведока, уколико постоји.
Обавезно потписивање свих изјава од стране особа која су изјаве написале.
Уколико је неко одбио да напише изјаву, руководилац то евидентира.
2.  KОРАК 
1.
Изјаве проследити директору.
2.
Обавестити координатора тима за заштиту деце на нивоу вртића
Руководилац (телефоном или усмено обавештава) координатора ТИМА НА НИВОУ ВРТИЋА о насталој ситуацији и предузетим корацима, истог дана.
3.
Евидентирањe ситуације
Координатор Тима на нивоу вртића  попуњава образац бр. 2 (прва страна ), који се оверава и архивира код секретара установе.
4.
Обавестити координатора Тима за заштиту деце на нивоу Установе и обавити потребне консултације.
            3. КОРАК
Консултације о мерама које треба предузети
1.
Тим на нивоу вртића предлаже превентивне мере и реализује их и планира начин вредновања и процене ефикасности предузетих мера
2.
Тим на нивоу установе предлаже план заштитних мера
Директор налаже реализацију заштитних мера, а спроводи их Тим на нивоу установе, у сарадњи са другим институцијама, уколико је тако предвиђено донетим планом. 
Ово се евидентира у Обрасцу за евиденцију насилног понашања (образац бр 2- друга страна) – попуњава координатор тима на нивоу вртића, после обављених консултација.
Оригинали попуњених и оверених образаца архивирају се код секретара Установе.
Посебан протокол је обавезујући за све запослене у Предшколској установи Чукарица.
Саставни део овог Протокола је :
-Образац за евидентирање примедби на рад у вртићу ( бр. 1)
-Образац за евиденцију насилног понашања (бр. 2)
-Образац за праћење /укључивање других институција у интервенцију/превенцију (бр.3).
Важан сегмент превенције је и континуирано сензибилисање за препознавање ситуација у којима нехотице занемарујемо или  угрожавамо потребе деце примењујући рутинске поступке у васпитању или опхођењу са децом.
Реализоване активности Тима у 2016/2017. 
Васпитно-образовно веће: “Информисање запослених о превенцији, препознавању и заштити жртава насиља”,  реализовано je 13.10.2016. у вртићу Сањалица. Предавање су реализоване чланице тима Саветовалишта против насиља у породици.Семинар “Социјално неприхваћено дете  - подршка детету у процесу интеграције у вршњачку групу” реализованје 15.10.2016. године у вртићу Царић.
20.10.2016. Одржан је редован састанак са полицијом, тужилаштвом, центром за социјални рад, Сигурном кућом, здравственом установом и ДЗ Др. Симо Милошевић, а везано за поступање у предметима насиља у породици. Овај састанак је део редовне међу секторске сарадње која је успостављена 2015. Састанку је присуствовала социјална радница установе Милица Марковић.
Израђени су флајер и постер "Пажљиво, али не плашљиво". Овај флајер је део информативно превентивних активности Тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања.
Семинар “Вртић као сигурна база: технике јачања квалитета бриге о деци”  реализован 10. и 11.12. 2016. године у вртићу Радосно детињство. Семинар је био намењен медицинским сестрама васпитачима.  
Предавање за Савет родитеља на тему ,,Како деци пружити подршку у преобликовању агресивних поступака” одржала психолог Катарина Ђурић, у вртићу Весељко 21.12.2016. , а у вртићу Сањалица 22.12.2106. од 17 часова. У Весељку за чланове савета родитеља Плави Чуперак, Горица, Цврчак, Машталица, Сунце, Невен, Дуга, Радосно детињство и Царић. У Сањалици за Дечји Гај, Плава Птица, Дечји клуб, Кошута, Свети Сава, Бајка,  Ђурђевак, Жирић, Рода, Бубамара. Предавању је присуствовало око 80 родитеља.
Састанак тима за Заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања реализован је у вртићу Весељко, 18.01.2107. Састанку су присуствовали васпитачи, руководиоци, стручни сарадници и сарадници, чланови Тима као представници Савета родитеља ПУ Чукарица и представници Тимова за заштиту деце од насиља из основних школа. Тема састанка била је: „Превенција насиља је наша заједничка одговорност“ и упознавање са радионицом „Препознај насиље- изабери бољи начин“ .         

Састанак учесника семинара „Социјално неприхваћено дете- начини идентификације, узроци, последице“, реализован је у вртићу Бајка 23.01.2017 са темом „Искуства у примени и припрема за хоризонталну размену на нивоу установе“. Размена на нивоу установе о искуствима у примени семинара: „Социјално неприхваћено дете-начини идентификације, узроци, последице“ реализована је у вртићу Весељко, 21.02.2017.
Актив Тима за заштиту деце са темом „Подршка васпитачима и медицинским сестрама – васпитачима у развијању доживљаја сигурности код деце“ реализован је у вртићу Бајка 28.2.2017. године.
Стручном скупу са називом „Вртић као сигурна база: унапређење сарадње вртића и установа социјалне заштите у области хранитељства“ 13.5.2017. године присуствовали су представници установе Милица Марковић, социјални радник и Катарина Ђурић, психолог у улози модератора и водитеља радионице.
Актив васпитача припремног предшколског програма за са темом „Вртић као сигурна база: развој социо емоционалних односа у групи вртића'' реализован je 22. 5. 2017. године у вртићу Бајка. Реализатори актива су психолог Дејан Виденовић и васпитачи Верица Дмитровић и Ненад Мићић.
Евалуација рада Актива у 2016/2017. години и предлог плана рада за 2017/2018, урађена је на састанку  чланова Тима у јулу 2017. 
Подаци о интервенцијама Тима у заштити деце од насиља, злостављања и занемаривања су документовани и чувају се у складу са прописима.
12. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ  
Тим за инклузивно образовање у току 2016/2017. године тежио је остваривању следећих планираних приоритета:
1. Неговање инклузивне праксе путем сензибилизације и едукације запослених и родитеља  
2. Унапређивање педагошке документације везане за праћење развоја детета
3. Подршка васпитачу у планирању и реализацији васпитно-образовног рада са децом којој је неопходна додатна подршка у развоју.
4. Сарадња са локалном заједницом у циљу подршке породици и деци са тешкоћама у развоју
Неговање инклузивне праксе путем сензибилизације и едукације запослених и родитеља:
У складу са плановима о стручној едукацији запослених и мера сензибилизације ради неговања инклузивне праксе спроведени суразличити видови стручног усавршавања запослених у нашој установи који су наведени у делу извештаја који се бави реализованим стручним конференцијама, семинарима и активима. 
Реализовани су индивидуални састанци са родитељима деце која су завршавала предшколски програм и којима је пружена подршка приликом доношења одлука о адекватном наставку школовања и процене у ком степену и квалитету је неопходно планирати подршку детету током наставка школовања ван вртићких услова.
Спровођен је протокол о укључивању детета са тешкоћом у развоју у редовне васпитне групе који подразумева индивидуално-саветодавни рад са особљем вртића, породицом и личним пратиоцима и релевантним установама које пружају подршку детету ван вртића. 
Остварени су састанци на нивоу стручних служби О.Ш-ла у које су се деца уписивала, а за коју је била израђена педагошка документација у форми ИОП-а и педагошких профила и која су приликом прелиминарног тестирања показала одступања од стандардних постигнућа деце уредног календарског развоја. Након тога су реализовани групни састанци са учитељима на којима се планирало о распореду деце и одабиру адекватног учитеља који би омогућио оптималне услове за свако дете са својим развојним специфичностима.
Унапређивање педагошке документације везане за праћење развоја детета
Састанак Тима за инклузивно образовање у циљу размена информација о реализовању процеса индивидуализације у раду са децом којој је потребна додатна подршка и о евалуацијама ИОП-а  реализован је 18.11.2016. у вртићу Сањалица. Састанку су присуствовали представници Тима за инклузивно образовање и дефектолози установе. 12.4.2017. године одржан је Педагошки колегијум на ком је усвојено укупно 46 индивидуалних образовних планова путем којих се у васпитним групама пружа додатна подршка деци чији развој одступа од типичног.     
Подршка васпитачу у планирању и реализацији васпитно-образовног рада са децом којој је неопходна додатна подршка у развоју
Састанак Тима за инклузију на нову установе, на коме су присуствовали поред стручних сарадника и васпитачи (Руководилац Маријана Фијатовић и Лидија Пенић) у циљу формирања Мреже подршке васпитачима у процесу инклузије реализован је 1.12.2016. године у вртићу Сањалица. Договорено је да се на нивоу вртића прецизирају активности које се реализовати у оквиру Тима за инклузивно образовање вртића као део акционих планова вртића, као и да се размени на нивоу вртића да ли постоји додатна потреба за подршком од стране Тима за инклузивно образовање установе. 
Током школске 2016/2017. подршку васпитачима у раду са децом са тешкоћама у развоју пружило је четворо дефектолога  из развојне групе и један дефектолог на терену. Обављан је саветодавни рад са васпитачима као и са родитељима и пружане су им информације и савети у правцу омогућавања што потпуније и благовременије подршке развоју деци којој треба додатна подршка. Креиране су мере индивидуализације, педагошки профили и индивидуални образовни планови. 
Сарадња са локалном заједницом у циљу подршке породици и деци са тешкоћама у развоју
Осим планом постављених приоритета, у току године успостављена је богата мрежа сарадње са другим институцијама у циљу проширивања прилика за додатну подршку деци са развојним одступањима и њиховим породицама
Посета основној школи „Милоје Павловић“ у циљу представљања школе, као  и пројекта „Рана стимулација“ реализован је 14.3.2017. Састанку су присуствовали директорка установе, васпитачи, стручни сарадници и сарадници дефектолози. Пројекат је трајао од октобра 2016 год. до јуна 2017 год. Формирана је почетна група од  осморо  деце  деце узраста од три до шест година. Од фебруара је у групу укључено  још  једно дете. Тиме је група обухваћене деце бројала 9 чланова.
Тим реализатора сачинио је План  и Програм  активности у  виду групних радионица   са циљем   упознавања боја, упознавања облика,  познавања  и именовања делова тела, упознавања просторних односа и оријентације у простору, развоја и подстицања просоцијалних облика понашања, развоја  вештина манипулативне спретности и развоја говора.Активности су реализоване уз комбиновану примену  савремених метода и принципа у раду са децом: Монтесори метод, Флор тајм, АБА метод, НТЦ- метод... Коришћена су средства асистивних  технологија, првенствено паметна табла и прилагођени садржаји  на десктоп рачунарима.
Радионице су се одржавале у  соби за стимулацију, сензорној соби  ,,Монтесори кутку" и дигиталној учионици. По реализацији пројекта родитељи су анкетирани упитницима који су показали да је родитељима значајан овакав вид подршке и да су изразили потребу да се пројекат настави у наредном периоду. 
Завршен је пројекат “Подршка деци предшколског узраста кроз терапију и активности помоћу коња“ за 2016. годину и који је трајао до новембра 2016. у трајању од 3 месеца. Oбухвaћeнo je 30-oрo дeцe и њихoвих пoрoдицa кoje су укључeнe у сaвeтoвaлиштe кoje вoдe психoлoг, сoциjaлни рaдник и прaвник гдe им je дaтa дoдaтнa пoдршкa пoрoдици у циљу jaчaњa рoдитeљских кoмпeтeнциja. У oквиру усвojeнoг плaнa и прoгрaмa рeaлизaциje oд стрaнe мултидисиплинaрнoг стручнoг тимa у oквиру oвoг тeрпиjскoг циклусa рaђeнe су aктивнoсти у пoљу кoмункaциje и jeзикa, гoвoрa, пoнaшaњa, сeнзoрнe интeгрaциje, грубe и финe мoтoрикe. На основу теста евалуације утврђен је известан напредак у развоју деце у oблaсти сoциjaлизaциje (рaзвиjaњe сoциjaлних вeзa и интeрaкциje у групи), мoтoричкoг рaзвoja, сaмoстaлнoсти, бригe o сeби и другимa, jeзикa и гoвoрa ( пoвeћaн стeпeн гoвoрних спoсoбнoсти и пoзнaвaњa jeзикa), eмoциoнaлнoг рaзвoja (прeпoзнaвaњe eмoциja и њихoвa ситуaциoнa примeнa).
У току пројекта спроведене су радионице са родитељима психоедукативног карактера као вид унапређења компетенција родитеља и побољшања њиховог психосоцијалног добростања. Крoз прoгрaм кojи je биo у 2015. и 2016. гoдини укупнo je прoшлo 65 дeцe. Нa oснoву рeзултaтa из прeтхoдних гoдинa уз пoдршку ГO Чукaрицa у тoку je рeaлизaциja прoгрaмa Teрaпиja и aктивнoсти пoмoћу кoњa зa 100 дeцe прeдшкoскoг и рaнoг шкoлскoг узрaстa.
Завршног часа дана 6. 9. 2016. године екипа емисије „Водич за родитеље“ снимила је прилог везан за хипотерапију на хиподрому. У прилогу су учествовали представници ПУ Чукарица, директорка Биљана Гајић и дефектолог Ивона Шујак. Изјаву је дала и представник општине Чукарица Стана Лукић, захваљујући којој је ће и 2017-2018. школске године бити реализована хипотерапија.
„Мала олимпијада – забавни полигони“ у организацији Општине Чукарица организована је 5. маја 2017. године. Нашој деци као учесницима уручене су медаље као награда за успешно извршене задатке планиране овим спортским догађајем. 
Омогућена је и подржана реализација истраживања тима сарадница из Новог Сада, са родитељима деце са сметњама у развоју из целе Установе. 
‘’Програм корективне гимнастике’’ реализован је у периоду од марта до јуна 2017. године. Био је намењен деци узраста 5 – 6.5 година која похађају Предшколску Установу Чукарица, а код којих је од стране тима сарадника и стручних сарадника ПУ Чукарица констатована потреба за додатном подршком у некој или више области развоја. Програм је реализовао дипломирани професор физичког васпитања Иван Лазовић, уз подршку тима из ПУ Чукарица: дефектолога – олигофренолога Ивоне Шујак, Зорице Крстић, Ане Драгојевић, Данијеле Крстић, Милана Божичковића и психолога Невене Стрижак. Планирана динамика реализације програма била је два пута седмично, у трајању од 30 – 45 минута, у просторијама сале за физичко вртића „Сањалица“.Као основни циљ овог програма дефинисано је подстицање правилног развоја деце којој је потребна додатна подршка у развоју путем извођења телесних вежби.Приоритет у реализацији програма била је изградња односа сигурности и поверења међу укљученом децом и одраслима, који је база за даље развијање планираних активности.
Програм се састојао од извођења општих и специфичних вежби, вођених кроз игру од стране реализатора програма и по потреби уз подршку дефектолога и психолога. Сегменти програма које треба унапредити су препознати као следећи:
-  обухват деце који се мора темељније планирати. 
- термин реализације програма, који би морао бити у каснијим поподневним часовима да би омогућио учешће деце са ширег подручја Чукарице.
- укључивање у програм децу која  тешкоће не показују, јер је циљ програма промовисање инклузивних вредности и ојачавање деце са тешкоћама у развоју у повезивању са својом ужом и широм средином и вршњацима. 
- документација рада која на адекватан начин прати реализацију овог програма.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Из описаног искуства, закључено је да је програм имао видљиве добити за децу и да у наредној школској години треба креирати прилике за поновну реализацију као констурктиван вид сарадње локалне заједнице и наше установе у напорима да се пружи подршка породици и деци са тешкоћама. 
13. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 
На почетку радне године изабрали смо област коју ћемо самовредновати: Подршка деци и породици, Организација рада и руковођење и Ресурси.
У циљу дефинисања самопроцене васпитача за своје вртиће за стандарде и индикаторе ове области као први корак конструисали смо упитнике који се састојао из индикатора за ове области и радионице као начина да разрадимо поједине стандарде и индикаторе и приближимо значај процеса самовредновања. Упитник су попуњавали сви васпитачи у својим вртићима на радионицама на којима се дискутовало о нивоима остварености за сваки од индикатора.
Самоевалуација је реализована како би дошли до самопроцене  квалитета из угла васпитача, стручних сарадника, директора и руководиоца, а за област Ресурси и особље које није на директан начин укључено у васпитно образовнои рад. Током процеса разматрали смо значења који сваки од индикатора има.
У циљу унапређења Тим за самовредновање осмислио је низ радионица и методолошких приступа како би посредством овог процеса ојачавале компетенција васпитача. Анализа почетног стања на радионицама указала нам је на јаке и слабе стране сопствене праксе.
Начин рада
Циљ рада Тима за самовредновање је био преиспитивање сопствене праксе, рефлексије искустава и откривање фактора који поспешују унапређивање професионалног рада.
У томе нам је било корисно осмишљавање инструмената, креирање радионица, организовање дискусија о стандардима, индикаторима и нивоима постигнућа и квантитативна анализа добијених података. На овај начин  васпитачи су из улоге рефлексивног практичара сагледавали своју праксу. Васпитаче смо настојали да детаљније упознамо како да на различите начине, својствене њиховим вртићима могу да разматрају индикаторе и на основу тога промишљају о акцијама које ће унапредити рад вртића и сопствене праксе.
Тим за самовредновање на нивоу установе окупљао је представнике вртића и заједно са њима спроводио кораке који су се даље пронеосили на ниво вртића. Процес је био реверзибилан - закључке из вртића представници су доносили на састанке тимова Установе где смо настојали да креативно прорадимо и подстакнемо даљи ток процеса. На тај начин смо остварили да сви васпитачи учествују у циклусу самовредновања. Тиме се остварује свеукупна повезаност по хоризонтали – сви вртићи, и по вертикали – укључени су сви запослени, како они који су на директан, тако и они који нису на директан начин укључени у васпитно обрзовни рад. Примери добре праксе преносе се и размењују између вртића наше установе и тиме остварујемо општи напредак у раду. 
Увиђајући да радионичарски начин рада пружа могућност за креативни израз уз боље разумевање процеса смовредновања, водили смо се предложеним радионицама које смо увек прилагођавали специфичностима процеса у нашој установи и тренутним захтевима који су се пред нама налазили. Овај начин рада био је мотивишући: озбиљне теме обрађују се на лак делотворан начин кроз учешће целог тима.
Активности Тима за самовредновање и спроведених мера за унапређење квалитета рада током радне године
1. Тема: ,,Да ли самовредновање може бити креативни процес?'' реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић - пегагог, 
2. Тема: ,,Три дрвета живота'' реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић - -пегагог,
3. Тема: ,,Докази за индикаторе'' реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић - -педагог 
4. Тема: ,,Самовредновање као полазиште  у раду Актива ментора и приправника'', реализатори: тим за самовредновање: Тања Стојков, Дејан Виденовић, и Јасна Туфегџић, Јасмина Косановић педагог,  
5. Тема: ,,Руковођење'' реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић - педагог,
6. Анкета за родитеље на нивоу Установе - исказивање потреба и периферних облика сарадње са дечијим вртићем,
7. Тема: ,,Ресурси запослених - допринос квалитету'' реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић -педагог,
8.  Тема: ,,Предузете мере унапређења - кораци ка квалитету'' реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић  -педагог,
9. Тема: ,,Родитељи као партнери у процесу самовредновања'' радионица Тима за самовредновање и Савета родитеља. Реализатори Татјана Стојков - педагог, Јамина Туфегџић - логопед.
На  „ Дану  за размену идеја“, стручној размени васпитача Чукарице, презентован је рад „Да ли самовредновање може бити креативни процес“, који је био презентован на сусретима стручних сарадника на Златибору 2015.год.
Васпитачи су могли да се упознају  и размене мишљења о овом процесу, како се развија у нашој Установи, његовим специфичниостима и креативном приступу. Том приликом запажено је да и све претходне презентације уважавају овај процес и користе га као полазну основу за рад, начин и метод или евалуацију за унапређење рада, што говори да је самовредновање успешно  и  природно  примењивано  у нашим вртићима  и прихваћено на креативни начин.
Следећи корак био је Актив Тима за самовредновање са тимовима вртића  из области: Подршка деци и породици, Људски ресурси и Руковођење.
Припремљени су упитници и упутства за попуњавање упитника за наведене области. Реализовали смо и радионицу „Три дрвета живота“, на којој су учесници имали задатак да одаберу индикаторе који су присутни у великој мери, индикаторе који су присутни умерено и индикаторе који нису присутни у довољној мери (по два). У својим вртићима тимови су реализовали радионице, попунили упитнике и радили на доказима за присутност индикатора што је било полазна тачка за даље дискусије и радионице.
У процес смо укључили и директора, руководиоце и стручне сараднике са којима смо радили на темама у оквиру области Руковођење. Нека од важних питања која су изазвала највећу дискусију односила су се на присутност индикатора у пракси са посебним освртом на развијање унутрашње мотивисаности запослених за већом креативношћу и ангажованошћу у процесу васпитно образовног рада.
Да би свој рад унапредили кроз прорађивање стандарда и индикатора који се односе на васпитно образовно рад у процес самовредновања укључили смо и менторе и приправнике.  Са њима смо разматрали организацију рада, унапређење физичке средине, креирање подстицајне климе и педагошких утицаја на дете и групу деце у целини.  Настојали смо да дефинишемо које су динстиктивна одлика квалитетне праксе.
Поштојући процес самовредновања у оквиру области Ресурси укључили смо и особље које није у директној вези са васпитно образовним радом. Њихове перцепције допринеле су потпунијем сагледавању снага и слабости Установе у процесу самовредновања. 
Доприносу унапређивању процеса самовредновања дали су и родитељи кроз радионицу ,,Три дрвета живота'' која се односи на области Подршка деци и породици, Организација рада и руковођење и Ресурси. Кроз ову радионицу развијали смо партнерски однос са родитељима у процесу васпитања и образовања деце што умногоме доприноси бољем квалитету рада у овој области, али и разумевању различитих учесника који имају различите перспективе виђења овог процеса.
Путем анкете за родитеље која је у нашој установи реализована на репрезезнтативном узорку од око 500 родитеља у 10 вртића побољшали смо разумевање потреба родитеља, добили значајнији увид у њихову перцепцију и видове укључивања у рад вртића и установе у различитим областима. Питања која смо себи поставли у Тиму за самовредновање односе се на то колико су родитељи задовољни информисањем и сарадњом. Наше рефлексије указују да је информисаност родитеља посебно значајан вид сарадње између родитеља и предшколске установе, као и да постоји жеља да се постигне боља упознатост родитеља о свему што се дешава у предшколској установи / вртићу. Због тога се кроз самовредновање тежило сазнавању мишљења родитеља о информацијама које поседују на тему рада у установи. Затим се трагало за начинима на које би васпитачи могли боље да се информишу и укључе родитеље као партнере. Питање које је полазна тачка у самовредновању је на који начин постојећи видови сарадње између родитеља и предшколске установе пружају могућност за учествовање родитеља.
Такво питање указује да је активно учествовање родитеља у раду предшколске установе и отвореност установе за потребе, идеје, утицаје родитеља вредност ка којој је установа оријентисана, како у откривању препрека за учествовање родитеља тако и изналажења начина да се обезбеди боље учешће. Ова питања полазе од различитих вредности - односно, различитих схватања о томе шта су улоге васпитача и родитеља, и различитих пракси грађења њихових односа.
Идеје родитеља узимали смо у обзир и кроз учешће на радионицама. За сваку од области којом смо се бавили, укључивали смо и родитеље. Највеће задовољство родитељи су изразили у области Подршка деци и породици и Ресурси у оквиру којих су видели своју улогу и могући допринос.
Ефекти поцеса самовредновања у областима Подршка деци и породици, Ресурси и Организација рада и руковођење
Током  тимских састанака и радионица, на којима смо примењивали различите технике и методе са циљем да  у разменимо и освестимо шта је у центру ових процеса који нас тренутно воде. Доказе смо базирали на увиду у документацију и разговорима са родитељима и васпитачима, као и осталим запосленима. Такође, током године на основу добијених резултата формирали смо базу података и могућност квантитативног сагледавања.
Подршка деци и породици
Током године организоване су радне акције са родитељима око уређења дворишта, поправку справа да би допринели безбедном боравку деце у дворишту. Организоване су активности са децом, осмишљени поучни садржаји са родитељима везано за безбедност деце у Установи. Организовани су  чешћи родитељски састанци на теме које интересују родитеље.
Нарочито истичемо континуитет у развоју партнерског односа са породицом:  Креиран је упитник који попуњава родитељ приликом доласка у јасле/вртић,  анкете везане за теме које су важне родитељима, радионице с родитељима, заједничко учешће деце и родитеља на приредбама, увид у белешке и портфолио којима је ова сарадња документована. У зависности од потреба деце, родитеља  и васпитача организују се индивидуални разговори и родитељски тематски састанци. Панои за родитеље подстичу родитеље на заједничко укључивање. Кутија за сугестије позивају на сугестије и повратне информације од стране родитеља.  
Кутак за родитеље са стручном литетатуром и добро оцењеном дидактичком играчком нуде могућност едуковања кроз стручну литературу, нуди могућност за заједничко окупљање родитеља и размену мишљења и искустава и даје осећај добродошлице и прихватања.
Кроз развијање сарадње са породицом произашли су продукти (докази): Дечији радови и фотографије као продукт активности (панои, портфолио) центар за опуштање, продукти рада, изложба, стваралаштво, чек листе, видео записи, белешке, индивидуално и групно планирање.
Ресурси
У активности и рад са децом укључени су волонтери и стажисти и студенти на пракси који се на тај начин боље упознају са процесом васпитања и образовања као и у непосредном раду са децом. Ова искуства била су корисна и за васпитаче јер су их стављала у улогу ментора који активно промишљају о сопственој пракси коју деле са колегама и кроз процес рефлексије дефинишу сопствену филозофију васпитно образовног рада.
Процес самовредновања подстакао је да се у вртићима користи сав расположив простор: атријум, улаз испред соба за поједине васпитно образовне активности, холови, терасе и дворишта. Након радионица које су представници Тимова за самовредновање на нивоу вртића организовали након дискусија произашли су конкретни планови акција. Васпитачи су се  ангажовали у израда справа, мобилних кутића и центара за децу и на тај начин се обогатио простор који није био у функцији. Као ефекат процеса самовредновања кроз радионице, дискусије и планове акција у вртићима повећали смо расположиве материјалне ресурсе у виду бољег коришћења средстава, простора и допринели уједначавању нивоа расположивих дидактичких средстава, смисленије и функционалне организације простора. Васпитачи су на основу семинара и размена стручног усавршавања идејни творци дидактичких средстава који су на тај начин настали.
Простор у старијим вртићима се реновира у складу са могућностима мења се столарија и намештај,  док је фискултурну салу опремљена неким од реквизита насталих у сарадњи са родитељима.
Организација рада и руковођење
Анализе радионица “Дрво живота“ са директором, васпитачима, стручним сарадницима и руководиоцима  су имале ефеката у правцу интензивнијег ангажовања на делотворности и ефикасности рада предшколске установе. Свако у свом домену разматра сопствене надлежности, капацитете и могућности  у смислу  даљег унапређивања руковођења на свим нивоима.
Препозната је важност лидерског деловања директора у функцији развоја установе, као и равномерног распоређивања  задужења запослених у установи.
За добро вршење функције руководиоца важна је сарадња на нивоу малих група, препознавање капацитета и могућности запослених и мотивисање на ангажовање кроз извештаје тимова и анализа  извештаја добијених на нивоу Установе и реализацију конкретних планова.
Радионица је инспирисала дискусију која је за циљ поставила тему: Како  мотивисати запосене на што креативније начине - како кроз поступке који подижу спољашњу мотивацију, тако и разматрање могућности да се покрене унутрашња мотивација, која када се оствари плодотворно и ефикасно доприноси и даје ефекта на нивоу целе Установе. Ради стварања позитивне атмосфере која позитивно делује на  рад Тимова вртића важно је унапређивати рад стручних органа  у Установи.
Из угла васпитача оцењено је као важно благовремено истицање информација везано за стручно усавршавање како би васпитачи и медицинске сестре имали довољно информација о стручном усавршавању, важним догађајима и информација од значаја.
Подаци на основу анализе упитника: стандарди и индикатори
Подршка деци и породици
У оквиру самовредновања у области ,,Подршка деци и породици'' за запослене који су директно укључени у васпитно образовни рад добијени су следећи резултати.
У табели која следи су приказани подаци за област Подршка деци и породици. Све оцене су изузетно високе и крећу се у распону од 3,30 до 3,59. Можемо видети да је  као највише присутан  оцењен  стандард  4.3. Предшколска установа подржава учење и развој детета кроз пружање подршке породици. са оценом 3,59  Као најмање присутан  оцењен је стандард 4.2. Предшколска установа осигурава да потребе деце и породице буду задовољене са оценом 3,30.
	С Т А Н Д А Р Д
	присутно

	4.1. Предшколска установа је сигурна и безбедна средина

	3,49


	4.2. Предшколска установа осигурава да потребе деце и породице буду задовољене


	3,30


	4.3. Предшколска установа подржава учење и развој детета кроз пружање подршке породици

	3,59



Анализа на основу спроведених радионица
На основу радионице ,,Дрво живота'' са васпитачима добили смо следеће резултате:
Предшколска установа је сигурна и безбедна средина има 1 позитивна, 10 просечних и 2 лоша оцењена индикатора; Предшколска установа осигурава да потребе деце и породице буду задовољене има 6 позитивних, 3 просечних, 5 лоше оцењених; Предшколска установа подржава учење и развој детета кроз пружање подршке породици има 12 позитивна, 4 просечних и 12 лоша оцењена индикатора.
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Анкета за родитеље
У анкети за родитеље које је спроведена током радне 2016/17 године учествовало је 479 родитеља из 10 вртића. Узорком су заступљени родитељи из свих узрасних група од јаслених до група припремног предшколског програма. Пред родитељима је постављена могућност да нам дају повратну информацију о томе у којој мери предшколска установа осигурава да потребе буду задовољене, у којој мери вртић осигурава да потребе деце и породице буду задовољене, као и спремност родитеља да се укључе у неке од активности које организује вртић. Родитељи су такође имали прилику да процене различите врсте подршке од педагога, психолога и логопеда, као и потребу за подршком социјалних радника, дијететичара, дефектолога, сарадника за психомоторни развој и сарадника за превентивно здравствену заштиту. Родитељи су одговарали заокруживањем понуђених оцена од 1 до 5.
Предшколска установа осигурава да потребе буду задовољене
Родитељи су заокруживали оцену од 1 до 5 за шест понуђених питања. Мишљење родитеља у овим питањима односило се колико предшколска установа осигурава потребе  за исхраном, социјализацијом, безбедношћу, превентивном здраственом заштитом, потребе за заштитом деце од занемаривања и злостављања и потребе за социјалном заштитом. Просечне оцене су високе. Највећом оценом процењена је потреба за социјализацијом где је просечна оцена 4,5  а најмањом потребе за превентивном здраственом заштитом 4,02.
Вртић осигурава да потребе буду задовољене
У групи од девет питања у вези са тим колико вртићи осигуравају задовољавање разних  потреба, родитељи су одговарали заокруживањем понуђених оцена од 1 до 5. Просечне оцене су високе. Највише оцењена су питања колико вртић задовољава потребе детета за учењем, игром и комуникацијом (4,50), а потом задовољство свим облицима сарадње са вртићем (4,39). Најниже су оцењена питања у вези са обезбеђивањем посебне подршке за децу из социјално угрожених породица (3,86), као и  обезбеђивање посебне подршке деци са сметњама у развоју (3,91).
Спремност на укључивање
На групу од шест питања у вези са укључивањем родитеља у активности које организује вртић, родитељи су одговарали заокруживањем понуђених оцена од 1 до 5. Просечне оцене су високе. Највише оцењена су питања о присуствовању на родитељским састанцима (4,77), док је најмање оцењена могућност укључивања  Као гости у групи – представљањем занимања, хобија (4,13).
Сарадња са стручним сарадницима
На основу заокружених одговора који су понуђени у распону од 1 до 5, можемо закључити да родитељи високим оценама и скоро идентично вреднују сарадњу са различитим стручним сарадницима. Највише оцењен облик сарадње (преко 4,5), за све стручне сараднике (педагог, психолог, логопед) је индивидуални саветодавни рад.  Потом следе радионице са родитељима оценама у распону од 4,24 до 4,33. Предавања са стручним темама оцењују се четворком, док се најнижом, иако високом оценом (3,75-3,84) цени сарадња путем писаних стручних текстова.
Подршка деци и породици - препоруке и мере за унапређење
У оквиру самовредновања у области ,,Подршка деци и породици'' за запослене који су директно укључени у васпитно образовни рад добијени су следећи резултати.
 – анализа  радионице Дрво живота указује да  сва три стандарда - стандард 4.1. Предшколска установа је сигурна и безбедна средина, станард 4.2. Предшколска установа осигурава да потребе деце и породице буду задовољене., стандард 4.3. Предшколска установа подржава учење и развој детета кроз пружање подршке породици - у континуитету треба унапређивати ради сигурне и безбедне средине, ради задовољења  потреба деце и породице и подржавања учења и развоја детета кроз пружање подршке породици. Континуираном анализом ризика у установи и непосредном окружењу је основа за  обезбеђивање  сигурне и безбедне средине.
-   Радити на томе да Установа обезбеђује уравнотежену исхрану која одговара потребама деце.
- Радити на обезбеђивању боље стручне подршке породици са циљем унапређивања родитељских компетенција.
Резултати Анкете за родитеље указују да и поред великог задовољства родитеља, што потврђују високе оцене на спроведеној анкети, треба радити на :
- Подизању превентивне здравствене заштите на виши ниво као и на безбедности деце у Установи, обезбеђивање посебне подршке деци и породици из социјално угрожених породица, обезбеђивање посебне подршке деци са смењама у развоју, да вртић задовољи потребе за кретањем и боравком на отвореном, као и више укључивања родитеља као госта у групи ради представљања својих занимања и хобија.
- У сарадњи са стручним сарадницима – родитељима је потребна већа сарадња путем индивидуалних саветодавних разговора са стручним сарадницима (логопедима, психолозима, педагозима), путем радионица са родитељима, а најмање путем предавања из стручних тема и писаних стручних текстова.
Ресурси
У оквиру самовредновања у области ,,Ресурси'' за запослене који су директно укључени у васпитно образовни рад добијени су следећи резултати.
У табели која следи су приказани подаци. Можемо видети да су као највише присутни  оцењени стандард 7.2. Људски ресурси су у функцији квалитета рада предшколске установе са оценом 3,68 и стандард   7.4. Материјално-технички ресурси предшколске установе користе се функционално са оценом 3,36. Као најмање присутан  оцењен је стандард 7.1. У предшколској установи обезбеђени су потребни људски ресурси са оценом 2,86.
	 С Т А Н Д А Р Д
	присутност

	7.1. У предшколској установи обезбеђени су потребни људски ресурси.
	2,86

	7.2. Људски ресурси су у функцији квалитета рада предшколске установе.
	3,68

	7.3. У предшколској установи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси (простор, опрема и дидактичка средства).
	2,87

	7.4. Материјално-технички ресурси предшколске установе користе се функционално.
	3,36


Анализа на основу спроведених радионица
На основу радионице ,,Дрво живота'' са васпитачима добијени су следећи резултати. У предшколској установи обезбеђени су потребни људски ресурси има 2 позитивна, 2 просечних и 14 лоше оцењена индикатора; План предшколске установе за даљи професионални развој утемељен је на редовном самовредновању има 15 позитивна, 4 просечних и 0 лоше оцењена индикатора; Васпитно особље на основу самоевалуације унапређује професионално деловање има 1 позитивна,1 4 просечних и 4 лоше оцењена индикатора.
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Самовредновање особља које није на директан начин укључено у васпитно образвони рад у оквиру област Ресурси.

У процесу самовредновања у оквиру области Ресурси свој допринос процесу дало је и особље које није на директан начин укључено у васпитно образовни рад. Обухваћене су службе: техничка служба (спремачице и вешерај), превентивно здравствена заштита, социјални радници, рачуноводство, кадровска служба и секретарица, дијететичари, одржавање (домари. возачи. техничко особље управне зграде) и кухињско особље.
Они су се бавили одређеним индикаторима у оквиру  стандарда 7.1. У предшколској установи обезбеђени су потребни људски ресурси, стандардом 7.2. Људски ресурси су у функцији квалитета рада предшколске установе, стандардом 7.3. У предшколској установи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси (простор, опрема и дидактичка средства) и стандардом 7.4. Материјално-технички ресурси предшколске установе користе се функционално.
Просечне оцене за наведене службе по стандардима приказане у табели која следи. Као што се може видети на стандарду 7.1. У предшколској установи обезбеђени су потребни људски ресурси максималне оцене дале су службе социјалних радника и кадровске службе, на стандарду 7.2. Људски ресурси су у функцији квалитета рада предшколске установе највеће оцене су дале службе социјалних радника и дијететичара, на стандарду 7.3. У предшколској установи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси (простор, опрема и дидактичка средства) највеће су самопроцене службе дијететичара и рачуноводства, док је на стандарду 7.4. Материјално-технички ресурси предшколске установе користе се функционално највеће самопроцене присуне у служби дијететичара.
	СЛУЖБА
	СТАН_71
	СТАНД_72
	СТАНД_73
	СТАНД_74

	техничка служба (спремачице и вешерај)
	3.65
	3.3
	3.7
	3.4

	превентивно здравствена заштита
	3.5
	3.1
	3
	2.5

	социјални радници
	4
	4
	3
	3

	рачуноводство
	3.5
	3
	3.83
	0

	кадровска служба + секретарица
	4
	2
	3
	3

	дијететичари
	3.5
	4
	4
	4

	Одржавање (домари. возачи. техничко особље управне зграде)
	3.1
	3.5
	3.5
	3.5

	кухињско особље
	3.4
	3.5
	3.58
	3.2


Ресурси - препоруке и мере за унапређење
У оквиру самовредновања у области ,,Ресурси'' за запослене који су директно укључени у васпитно образовни рад добијени су следећи резултати.
-Као најмање присутан  оцењен је стандард 7.1. - Радити на томе да се у предшколској установи обезбеде  потребни људски ресурси –препоруке:
- Радити на томе да се у  предшколској установи  усклади број васпитача и стручних сарадника и сарадника у односу на број деце.
Стандард 7.2. Људски ресурси су у функцији квалитета рада предшколске установе.-препоруке:
- Радити на томе да се побољша  увођење приправника   у посао у складу са програмом увођења приправника у посао.
Стандард 7.3 У предшколској установи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси (простор, опрема и дидактичка средства-препорука

– Радити на томе да се побољшају услови за рад у  предшколској  установи обезбеђивањем адекватног простора за рад у складу са нормативом.
Стандард 7.4. Материјално-технички ресурси предшколске установе користе се функционално-препорука:
- 7.4.1. Радити на томе да Материјално-технички ресурси буду  у функцији остварења циљева васпитања и образовања
Самовредновање особља које није на директан начин укључено у васпитно образовни рад у оквиру област Ресурси - препоруке и мере за унапређење
На стандарду 7.1. У предшколској установи обезбеђени су потребни људски ресурси , најнижу оцену је дала служба за одржавање (домари. возачи. техничко особље управне зграде)- препоруке: - треба радити на обезбеђивању потребних ресурса у оквиру ове службе.
Стандард 7.2.-  Људски ресурси су у функцији квалитета рада предшколске установе, најнижу оцену је дала кадровска служба и  секретарица - препоруке: - треба побољшати функционалност и квалитет рада у Установи.
Стандард 7.3. У предшколској установи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси (простор, опрема и дидактичка средства) најниже оцене су дале службе превентивне здравствене заштите, социјални радници и кадровска служба и секретарица – препоруке: треба радити на обезбеђивању простора, опреме за рад и дидактичких средства у Установи.
Стандард 7.4. Материјално-технички ресурси предшколске установе користе се функционално најнижу оцену дала је превентивно-здравствена заштита –препорука:
 -  треба радити на функционалнијем коришћењу свих ресурса у предшколској установи . Служба рачуноводства се није изјаснила за овај стандард. Високе оцене у оквиру  ових  стандарда могле би  да  указују на недостатак потребе за преиспитивањем својих  критеријума за  ове стандарде.
Индикаторима 7.1.3. Број осталих запослених у складу је са прописима најмање оцене су дали служба одржавања (домари. возачи. техничко особље управне зграде)-препорука:
 -   треба радити на усклађивању броја осталих запослених са прописима
7.1.4. Квалификације осталих запослених су одговарајуће, најнижу оцену су дали служба рачуноводства – препорука: - треба радити на преиспитивању овог мишљења, на кога се односи   и  које су  препоруке поводом овог индикатора.
 7.2.3.Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали, најмању оцену су дали кадровска служба и секретарица –препоруке: треба преиспитати да ли се ова оцена односи на њихову службу или на целу установу и који су њихови предлози за унапређење овог индикатора.
7.3.2. Простори предшколске установе задовољавају здравствено-хигијенске услове, најмању оцену дали превентивна здравствна заштита, социјални радници, кадровска служба и секретарица –препоруке: - треба радити на побољшању квалитета здравствено-хигијенске услова у просторијама предшколске установе и предлози од стране служби  са најнижим оценама.
7.4.1. Материјално-технички ресурси су у функцији остварења циљева васпитања и образовањa. Најнижу оцену су дали  служба превентивне здравствене заштите- препоруке:
- Радити на функционалнијем коришћењу материјално-техничких ресурса предшколске установе у функцији остварења циљева васпитања и образовања, као и дати предлог од стране службе превентивне здравствене заштите.
Организација рада и руковођење
У оквиру самовредновања у области ,, Организација рада и руковођење '' за запослене који су директно укључени у васпитно образовни рад добијени су следећи резултати.
У табели која следи су приказани подаци за област Организација рада и руковођење. Можемо видети да је  као највише присутан оцењен стандард 6.2. Руковођење на свим нивоима у функцији је унапређивања рада установе са оценом 3,61 Као најмање присутан  оцењен је стандард 6.4. У установи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада са оценом 3,47. 
	С Т А Н Д А Р Д
	присутно

	6.1. Рад предшколске установе организован је делотворно и ефикасно.
	3,57

	6.2. Руковођење на свим нивоима у функцији је унапређивања рада установе.
	3,61

	6.3. Лидерско деловање директора доприноси развоју установе.
	3,54

	6.4. У установи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.
	3,47


Анализа на основу спроведених радионица са васпитачима
На основу радионице ,,Дрво живота'' са васпитачима добијени су следећи резултати. Рад предшколске установе организован је делотворно и ефикасно има 5 позитивна, 2 просечних и 18 лоше, оцењена индикатора; Руковођење на свим нивоима у функцији је унапређивања рада установе ефикасно има 3 позитивна, 7 просечних и 3 лоше оцењена индикатора; Лидерско деловање директора доприноси развоју установе 0 позитивна, 7 просечних и 1 лоше оцењена индикатора; У установи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада има 11 позитивна,2 просечних и 1 лоше оцењена индикатора.
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Анализа на основу спроведених радионица са директором, стручним сарадницима и  руководиоцима
Спроведена је радионица ,,Дрво живота'' са директором, стручним сарадницима и  руководиоцима. Рад предшколске установе организован је делотворно и ефикасно има 5 позитивна, 2 просечних и 5 оцена да је потребно радити на њима; Руковођење на свим нивоима у функцији је унапређивања рада установе ефикасно има 2 позитивна, 2 просечних и 2 лоше оцењена индикатора; Лидерско деловање директора доприноси развоју установе 1 позитивна, 0 просечних и 0 лоше оцењених индикатора; У установи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада има 0 позитивна, 3 просечних и 1 лоше оцењена индикатора.
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Самовредновање особља које није на директан начин укључено у васпитно образвони рад у оквиру области Организација рада и руковођење
У процесу самовредновања у оквиру области Организација рада и руковођење свој допринос процесу дало је и особље које није на директан начин укључено у васпитно образовни рад. Обухваћене су службе: техничка служба (спремачице и вешерај), превентивно здравствена заштита, социјални радници, рачуноводство, кадровска служба и секретарица, дијететичари, одржавање (домари. возачи. техничко особље управне зграде) и кухињско особље. Највеће просечне оцене у процесу самовредновања забележене су у оквиру стандарда 6.3. Лидерско деловање директора доприноси развоју установе. и 6.4. У установи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада. Највеће самопроцене на овим стандардима присутне су у служби дијететичара, кадровске службе и превентивне здравствене заштите. Детаљнији подаци приказани су на графикону и табели које следе.
	СЛУЖБА
	СТАН_71
	СТАН_62
	СТАН_63
	СТАН_64

	техничка служба (спремачице и вешерај)
	3.5
	3.5
	3.6
	3.6

	превентивно здравствена заштита
	3.9
	3.9
	4
	4

	социјални радници
	3.47
	3
	3.6
	4

	рачуноводство
	3.49
	3.69
	3.97
	3.91

	кадровска служба + секретарица
	3.75
	4
	4
	4

	дијететичари
	3.81
	3.16
	4
	4

	кухињско особље
	3.63
	3.55
	3.86
	3.84

	правна служба
	3.23
	2.87
	4
	4


Област Организација рада и руковођење - Препоруке и мере за унпређење
У оквиру самовредновања у области  Организација рада и руковођење треба радити на стандарду 6.4. У установи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада  – препорука:
- треба радити на побољшању функционисања система праћења и вредновања квалитета рада установе.
Анализе радионица са васпитачима ,са директором,стручним сарадницима и руководиоцима“ Дрво живота“,  указују да треба интензивније радити на делотворности и ефикасности рада предшколске установе, а  побољшати рад на руковођењу на свим нивоима у функцији  унапређивања рада установе, лидерском деловању директора који доприноси развоју установе и  функционисању система за праћење и вредновање квалитета рада.
У оквиру Стандарда 6.1. Рад предшколске установе организован је делотворно и ефикасно,индикатор 6.1.4. Задужења запослених у установи равномерно су распоређена, оцењен је са најмањом оценом –препорука: - треба радити на равномерном распоређивању  задужења запослених у установи.
У  оквиру Стандарда 6.2. Руковођење на свим нивоима у функцији је унапређивања рада установе, индикатор 6.2.5. Руководиоци, у складу са надлежностима, користе различите начине за мотивисање запослених.има најмању оцену  –препорука:
- треба радити  на мотивисању запослених на што различитије начине, од стране руководиоца, у складу са својим надлежностима.
Стандард 6.3. Лидерско деловање директора доприноси развоју установе
- оцењен је са високим оценама , али и даље унапређивати рад директора у оквиру ових индикатора.
У оквиру Стандарда  6.4. У установи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада  индикатор 6.4.3. Рад стручних органа у установи у функцији је праћења и подстицања развоја и напредовања деце.има најмању оцену – препорука: - унапређивати рад стручних органа  у установи у функцији праћења и подстицања развоја напредовања деце.
Самовредновање особља које није на директан начин укључено у васпитно образвони рад у оквиру области Организација рада и руковођење - препоруке и мере за унапређење
Најниже  просечне оцене у процесу самовредновања забележене су у оквиру стандарда Стандард 6.1. Рад предшколске установе организован је делотворно и ефикасно-од стране правне службе-препоруке: Рад пу треба да буде организован тако да буде делотворнији и ефикаснији , стога треба радити на унапређењу  овог стандарда.
Најниже  просечне оцене у процесу самовредновања забележене су у оквиру стандарда Стандард 6.2. Руковођење на свим нивоима у функцији је унапређивања рада установе-најмању оцену –од стране правне службе –препоруке:треба унапредити руковођење на свим нивоима ради  бољег функционисања рада установе
Најниже  просечне оцене у процесу самовредновања забележене су у оквиру стандарда Стандард 6.3. Лидерско деловање директора доприноси развоју установе-од стране техничке службе (спремачице,вешерај) као и службе социјалних радника-препоруке:да  треба побољшати лидерско деловање директора у доменима са овим службама побољшати комуникацију директора и запослених ,указати више поверења запосленима и  уважавање   њихових компетенција .
Најниже  просечне оцене у процесу самовредновања забележене су у оквиру стандарда Стандард 6.4. У установи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада-од стране техничке службе-препоруке:
- побољшати систем праћења и вредновања квалитета рада у циљу бољег функционисања установе у оквиру ове службе.
Стандард  6.1. Рад предшколске установе организован је делотворно и ефикасно Најниже  просечне оцене за индикатор  у процесу самовредновања  је:  6.1.1. Директор обезбеђује несметано одвијање процеса рада установе,од стране социјалних радника-препорука: унапредити несметано одвијање процеса рада  установе.
6.1.4.  Задужења запослених у установи равномерно су распоређена од стране правне службе-препорука: - побољшати рад на равномерном распоређивању задужења код запослених.
6.1.2. Постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности је дала служба рачуноводства-препорука : радити на јаснијој организованој  структури са  дефинисаним  процедурама  и носиоцима одговорности.
6.1.6. развијен је систем информисања о свим важним питањима из живота и рад установе је  дала је правна служба –препорука; трба побољшати систем информисања о свим важним питањима из живота и рад установе.
Најниже  просечне оцене у процесу самовредновања забележене су у оквиру стандарда 6.2 Руковођење на свим нивоима у функцији је унапређивања рада установе-најмању оцену
Најниже  просечне оцене за индикатор  у процесу самовредновања  је:6.2.2. Директор укључује запослене у процес доношења одлука,најнижу оцену од стране правне службе-препорука: - Препоручује се да директор у процесу доношења одлука укључује више запослене.
6.2.3. Руководилац објекта благовремено предузима одговарајуће мере за решавање свакодневних пробле4ма, у складу са својим надлежностима , најнижу оцену дали су социјални радници - препорука: Треба побољшати благовременост предузимања одговарајућих мера , у складу са својим надлежностима од стране руководиоца
6.2.5. Руководиоци, у складу са надлежностима, користе различите начине за мотивисање запослених , најнижу оцену дали су правна служба - препоруке:
-да  руководиоци у складу са својим надлежностима на различите начине више  мотивише своје запослене.
У оквиру стандарда 6.3. Лидерско деловање директора доприноси развоју установе-стандарда разматрани су индикатори 6.3.1. Директор се професионално односи према раду, и поред високих оцена , овај индикатор је оцењен од стране техничке службе и кухињског особља најниже – препорука: треба радити на унапређењу  професионалног  односа према раду од стране директора.
 6.3.2. Директор указује поверење запосленима и уважава њихове компетенције ,најниже оцењен од стране социјалних радника-препорука:Указивање више поверења и уважавања  компетенција запослених  од стране директора.
 6.3.3. Директор показује отвореност за промене и подржава иновације, и поред високих оцена ,најниже оцењен од службе техничког  и кухињског особља –препоруке: побољшати отвореност за промене и подржавање иновација.
Најниже  просечне оцене у процесу самовредновања забележене у оквиру стандарда Стандард 6.4. У установи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада су индикатори 6.4.1. Директор планира и остварује инструктивни увид и надзор у свим сегментима рада установе, , и поред високих оцена, најниже оцењен од стране техничке службе – препоруке: - Јасније планирање и остваривање инструктивног планирања, увида и надзора у сегментима рада установе са особљем које није директно укључено у васпитно образовни рад.
	14. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА  
Тим стручних сарадника чине: четири психолога, четири педагога и два логопеда. Стручни сарадници реализовали су годишње програме рада који садрже приоритетне задатке и подручја којима су се током године бавили у зависности од специфичности стручног профила, а у складу са Планом рада ПУ Чукарица.
Стручни сарадници су планирали, организовали и реализовали предвиђене активности у оквиру стручних актива и тимова (Тима за самовредновање, Тима за инклузивно образовање, Тима за заштиту деце од насиља, Актива васпитача припремног предшколског програма, Актива ментора и приправника, Стручног актива за развојно планирање као и новоформираног Тима за међународну сарадњу). 
Конкретне активности које су реализоване током 2016/17 су наведене у делу извештаја сваког појединачног тима, односно актива.


	ОБЛАСТ РАДА
	ВРЕМЕНСКИ
ПЕРИОД

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	

	- Израђен годишњи извештај за 2016/2017, акциони план за 2016/2017, предшколски програм и годишњи плана рада. 
-Континуирано праћена и евалууирана реализација акционих планова. 
	Јул и август 2016.
Континуирано током 2016/2017.

	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	

	-Непосредно праћена реализација и евалуација васпитно образовних активности у групама током редовног боравка у вртићима.
-Реализована сарадња са васпитачима у праћењу, посматрању и документовању дечијег развоја и напредовања.
	Континуирано током 2016/2017.
Континуирано током 2016/2017.

	РАД СА ВАСПИТАЧИМА
	

	-Пружана подршка васпитачима у домену планирања и програмирања васпитно-образовног рада, мерама индивидуализације и  документовању. 
-Праћен начин вођења педагошке документације васпитача и медицинских сестара-васпитача, предлагана унапређења тог аспекта.
-Реализоване консултације са васпитачима и медицинским сестрама-васпитачима на различите релевантне теме.
-Васпитачи и медицинске сестара-васпитачи подстицани на активно бављење сопственим професионалним и личним напретком. 
	Континуирано током 2016/2017.

	РАД СА ДЕЦОМ
	

	-Развијан индивидуализовани приступ адаптацији детета на колектив, у сарадњи са породицом и васпитачима.
-Праћен ток адаптације деце на колектив приликом обилазака група.
-Редовни обилазак група и посматрање деца у вршњачком окружењу, током игре и рутина у вртићу, ради праћења и подстицања дечијег развоја и напредовања.
-Посматрање и праћење деца у групама ради програмирања и планирања индивидуализованих циљева и/или на нивоу мале групе.
-Посматрање и праћење деце у склопу саветодавног рада са родитељима.
	Септембар 2016.
и током године
Континуирано током 2016/2017.

	РАД СА РОДИТЕЉИМА
	

	-Организовани и реализовани родитељски састанци на тему адаптације деце на вртић
-Израђени информативни штампани материјали за родитеље
-Организовани и реализовани родитељски састанаци у сарадњи са логопедима и представницима основних школа, за родитеље предшколаца
-Организовани и реализовани тематски родитељски састанци у циљу информисања и едукације родитеља на различите релевантне теме 
-Реализован је саветодавни рад са породицом на основу непосредног увида у понашање детета у групи вршњака и увида васпитача, као и на захтев родитеља.
-Са васпитачима, породицом и одговарајућим стручним институцијама сарађивано је у функцији проналажења одговарајућих поступака и метода рада са поједином децом уз интезивније праћење њиховог развоја
	Септембар 2016.
Септембар 2016.
Октобар 2016, април 2017
Континуирано током 2016/2017.
Континуирано током 2016/2017.
Континуирано током 2016/2017.

	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА
	

	-Израда и усвајање педагошких профила и индивидуалних образовних планова, праћени су ефекти мера које та документација предвиђа (усвојена су 46 ИОП-а)
-Васпитачи су подстицани и подржавани у коришћењу иновативних метода, средстава и облика рада. 
-Стручни тим учествовао је у реализацији различитих истраживања, у функцији унапређења васпитно-образовног рада. 
	Континуирано током 2016/2017.

	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	

	-Припремано је, организовано и извештавано у оквиру васпитно-образовних већа, актива и колегијума. 
-Реализовани су активи на стручне теме у складу са акционим планом установе и потребама вртића
-Координисан је рад актива на нивоу установе (актив за развојно планирање, актив припремног предшколског програма, актив ментора и приправника).
-Координисан је рад тимова (тим за самовредновање, тим за диверсификацију, тим за инклузију, тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања). 
-Учествовано је у раду различитих комисија (комисија за полагање првог дела испита за лиценцу, комисија за пријем кандидата за посао, комисија за избор позоришних представа, комисија за избор дидактичких средстава, комисија за избор радних листова и часописа, комисија за избор директора). 
-Предлагане су мере за унапређење рада тимова. 
	Континуирано током 2016/2017.

	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 
	

	-Руковођено је пројектима из домена предшколске делатности који се реализују у партнерству са различитим институцијама на нивоу Установе („Вртићи без граница 3“) 
-Идентификоване су специфичности, ресурси и опције за дечији ангажман које нуди околина дечијег вртића. 
-Активно је учествовано у осмишљавању путева умрежавања, партнерства и сарадње и успостављању контаката са различитим удружењима и установама из локалне заједнице .
	Континуирано током 2016/2017.

	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	

	-Вођена је педагошка и друга документација о раду стручне службе и раду Установе.
-Одабрани су, организовани и реализовани семинари и планирано стручног усавршавања на нивоу Установе (12 акредитованих семинара, 36 тематских актива или састанака, 4 тематска већа)
-Учествовано је на стручним скуповима( 27 стручних скупова; представљена су 22 стручна рада).
-Учествовано је у избору и набавци дидактичког и другог васпитног материјала, као и литературе за децу предшколског узраста.

	Континуирано током 2016/2017.


14.1. Реализација програма рада логопеда 
Рад у току године спровођен је у областима предвиђеним планом и програмом за ову годину. С обзиром да логопедски рад има за циљ правилно усвајање  језика и стимулацију развоја говора, наш рад је био усмерен на извршење задатака, а то су: логопедска процена и примена стандардизованих логопедских мерних инструмената, оспособљавање детета да слуша и разуме говор других особа, подстицање детета да на разумљив, јасан и прихватљив начин изражава своје мисли, осећања, жеље, доживљаје и запажања, подстицање когнитивног развоја. развијање и обогаћивање активног и пасивног речника, развијање реченице и навикавање на употребу правилних граматичких облика у говору, развијање правилне артикулације, неговање културе говора. развијање социјалне комуникативности и емоционалне стабилности код детета,  подстицање правилног изражавања.              
Логопеди Предшколске установе су активни учесници тима за самовредновање и тима за развојно планирање па сходно томе и учествују у областима рада: планирање и програмирање васпитно образовног рада ( учествовали смо у припремању годишњег плана рада и месечних планова рада логопеда, као и  у изради планских докумената Установе посебно у деловима који се односе на планове и програме  подршке  деце), праћење и вредновање васпитно образовног рада ( логопед је активан у процесу самовредновања рада Установе).  У области рада са васпитачима рад логопеда у току године био је фокусиран на  саветодавно-инструктивном  раду са васпитачима  и медицинским сестрама васпитачима, затим пружању  стручне помоћи медицинским сестрама и васпитачима у изради програма из области развоја језика и говора и спровођењу програмских задатака на нивоу група.
Логопеди предшколске Установе у току године активно су учествовали и у тиму за инклузију (логопеди су према потребама учестовали у изради иопа, педагошких профила, вођењу саветодавних разговора са родитељима у сарадњи са стручним сарадницама и сарадницима дефектолозима). Као активност која је била планирана у оквиру Тима за инклузију реализована је радионица „Развојна дисфазија“. Циљ радионице је био упознавање васпитача о настанку и карактеристикама развојне дисфазије, а кроз радионицу покушали смо заједно да осмислимо активности у области говорно језичких способности којима би се на индиректан или директан начин помогло деци са развојном дисфазијом. Током године са медицинским сестрама васпитачима на нивоу вртића обављени су активи са темом : „Развој говора код деце раног узраста“.
Рад са децом подразумевао је следеће активности: процена и пропознавање говорно језичких способности деце припремно предшколских група. Обухваћена су и све групе целодневног и четворочасовног припремног програма (1272  деце предшколског узраста тестирано је тријажним артикулационим тестом, од  тога 577 је упућено на корективно индивидулани логопедски рад код логопеда).Током обиласка млађих, средњих и старијих вртићких група, у којима смо опсервирали децу која су имала неки облик говорно језичког поремећаја ( развојна дисфазија, муцање, продужена фаза тепања...), давали смо савете васпитачима за рад у групи, организовали саветодавно инструктивне разговоре са родитељима са којима је било потребе. Деца са тежим сметњама, као и свим облицима говорно језичких поремећаја, којима је потребна додатна логопедска стимулација, идивидуално корективни рад и помоћ била су упућивана у специјализоване установе. У оквиру рада са децом током године логопеди су у групама примењивали разне вежбе које су имале за циљ стимулацију нормалног говорно језичког развоја.
У оквиру рада са родитељима организовани су и реализовани родитељски састанци у сарадњи са стручним сарадницима и основним школама за децу припремно предшколског програма. Током године одрађена је и анкета за родитеље јасленог узраста. Циљ анкете је био да се боље упознамо са каратерситикама раног развоја деце и говорно језичких спосбности, а  као одговор на анкету организовани су родитељски састанци  са темом „Говорно језички развој деце јасленог узраста“. Током године контунирано са родитељима су организовани и спровођени саветодавни разговори о стимуалцији говорно језичких способности у кућним условима. У сарадњи са васпитачима, медицинским сестрама васпитачима и родитељима и одговарајућим стручним институцијама проналазила су се одговарајућа решења  у функцији подстицања говорно језичког развоја код деце.
Током године логопеди установе су активно учествовали у оквиру сарадње са директором и стручним сарадницима и сарадницама (  припрема извештаја,планова, програма, истарживање и решавање специфичних проблема и потреба установе,  учешће у избору и набавци дидактичког материјала и других помоћних средстава која се користе у раду са децом).Активно учествовање по потреби континуирано се спроводио у тиму за развојни  план, тиму за самовредновање, тиму за инклузију.
Стручно усавршавање је организовано и реализовано према утврђеном плану и могућностима Установе. Логопеди су активно одлазили и учествовали на разним предавањима, конференцијама, семинарима, едукацијама. Настављена је успешошна сарадња са  Заводом за психофизиолошке поремећаје и говорну патологију,  Удружењем логопеда Србије, Друштвом дефектолога Србије, ФАСПЕР –ом, сtручним сарадницима из основних школа, стручним сарадницима и логопедима других предшколских установа, развојним саветовалиштем при дому здравља  „ Др Сима Милошевић“.Успешно је спроведен истраживачки рад са приправником на тему :“ Рани показатељи дислексије и дисграфије“.
У току године логопед Установе је био ангажован и у уписној комисији као стални члан.
15. ДОДАТНИ И ПОСЕБНИ ОБЛИЦИ РАДА  
15.1.  Извештај о раду тима за диверсификациију
Активности тима за диверсификацију у току прве половине 2016/2017 године односиле су се пре свега на хоризонтално ширење и примену знања стеченог у току пројекта “Вртићи без граница 2” у складу са акционим планом тима. Хоризонтално учење одвијало се кроз пренос искустава из пројекта колегама и гостима истраживачима, сарадњу са осталим учесницима у пројекту у креирању материјала који ће заокружити и представити пројекат и заступање важности диверсификације ПВО на нивоу уже и шире заједнице. Ово је нарочито видљиво кроз учешће директорке ПУ Чукарица у тиму који је израђивао Акциони план развоја предшколског васпитања и образовања за Београд, као и кроз бројне иницијативе домаћих и страних тимова истраживача и практичара мотивисаних да се упознају са простором и реализаторима диверсификованих програма. У другој половини радне 2016/2017 године, улазак у пројекат “Вртићи без граница 3” означио је другу фазу рада тима за диверсификацију, у њега увео нове чланове и својим акционим планом трасирао и даљи план рада тог тима.  Услед тога, али и других околности поједине планиране активности из акционог плана тима нису реализоване, већ су креиране бројне друге активности које ће бити представљене у наставку текста. 
Захваљујући доброј сарадњи оствареној у току истраживања могућности реализације кућних посета у току 2015. године, и ентузијазму који је покренуло, у овој радној години реализован је пројекат „Посетите нас -  развој менторског приступа у праћењу реализације специјализованог програма кућних посета намењеног обухвату деце из ризичних група“ . Сарадници на пројекту били су ПУ Чукарица, ДУ Дечја Радост, Ириг, Центар Хармонија из Новог Сада и Удружење стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије. Ментори из ПУ Чукарица у овом пројекту биле су Катарина Ђурић и Невена Стрижак, психолози и Милица Марковић, социјални радник,  а у хоризонталној размени учествовале су и васпитачица Александра Петровић и мед. сестра на ПЗЗ  Живослава Живановић, из вртића „Горица“. Пројекат је подразумевао хоризонталне размене између тима реализатора кућних посета из ПУ Чукарица, обученог у оквиру те компоненте “Вртића без граница 2”, обуке за тим васпитача из вртића “Вила” у Иригу, менторске састанке. Преглед информација о оствареним резултатима пројекта као основе за планирање додатне подршке породицама обухваћених пројектом је представљен на округлом столу 16.марта 2017.у Врднику. Говориле су: директорка Биљана Гајић, и менторке у пројекту Катарина Ђурић, Невена Стрижак и Милица Марковић; присуствовала је и Александра Петровић из ПУ Чукарица. На састанку Мреже подршке инклузивном образовању, 13.7.2017. у Београду, о пројекту су говориле Олгица Стојић из ДУ Дечја радост, Врдник, Александра Петровић, Милица Марковић и Невена Стрижак из ПУ Чукарица. 
Документарни филм о диверсификованим програмима у вртићу Горица снимљен је 4.10.2016. године у сарадњи са УНИЦЕФом. 
Састанак тима за диверсификацију Предшколске Установе Чукарица са представницима Уницефа, Центра за интерактивну педагогију, Швајцарске организације за развој и сарадњу  о  реализованим активностима у области диверсификације програма и могућности за њихово даље развијање. одржан је 1. 11.2016.  у вртићу Горица.
Реализација планираних активности за период 2016/2017:
	Приказ радова насталих у оквиру рада тима за диверсификацију у току радне 2015/2016 године
	реализовано 
октобар 2016.

	Информисање о могућностима креирања краћих  квалитетних програма у ПУ путем актива – актив тима за диверсификацију
	реализовано 
континуирано током  2016/2017 
у форми радних 
састанака

	Наставак рада и богаћење могућности посебних (четворосатних) програма у  вртићу „Горица“ у Сремчици
	реализовано континуирано током  2016/2017

	Наставак рада и богаћење могућности кратких (двосатних) програма у вртићу „Горица“  у Сремчици
	реализовано континуирано током  2016/2017

	Опремање и коришћење простора у Остружници и на Цераку, додељених установи од стране Општине Чукарица, за потребе диверсификованих програма
	     очекује се оспособљавање 
простора у Остружници током 2017/18

	Тим стручних сарадника и сарадника у функцији ментора учествовао у пројекту “Посетите нас”  којим се заступа значај кућних посета породицама у ризику, сензибилисање запослених за овај начин рада и испитивање  могућности за његово ширење
	     Новембар 2016. - Март 2017.

	Покретање различитих краћих програма у оквиру пројекта “Вртићи без граница 3” уместо програма у насељу Макиш 1 и 2
	почев
 од марта 2017.


15.2. Извештај о реализацији активности из Акционог плана пројекта „Вртићи без граница 3 „ у Предшколској установи Чукарица  
-
31.3 одржан је састанак у ПУ Чукарица, на ком су предложени и договорени чланови тима који ће реализовати пројекат Вртићи без граница 3. Тим броји 12 чланова.
-
6.4 одржан је састанак у ПУ Чукарица на ком су члановима тима ПУ Чукарица и тима ПУ Вождовац представници ЦИПа изнели основне информације и акциони план пројекта ВБГ 3. Након тога, тим из ПУ Чукарица је на свом састанку разрађивао динамику реализације активности из акционог плана. 
-
10.4 у вртићу Горица одржана је хоризонтална размена искустава из пројекта ВБГ 2 са ПУ Лане из Гроцке. Излагани садржаји односили су се на кључне процесе кроз које је ВБГ 2 тим прошао у току реализације пројекта, изазове и савладавање истих, документовање рада и простор у коме се програми реализују. Представљена је и подршка деци у породици као нови облик рада, као и значајни увиди и редефинисања приступа раду до којих је довело ангажовање у пројекту ВБГ 2. Размена је реализована на иницијативу тима из ПУ Лане, а са циљем њиховог оснаживања у отпочињању са реализацијом диверсификованих програма.  
-
13.4 представници тима ПУ Чукарица посетили су ПУ Зрењанин, трећу установу укључену у ВБГ 3.
-
8.5. одржан је састанак тима са представницима ЦИПа и Општине Чукарица, ради прегледа статистичких података о необухваћеној деци са територије Чукарице, развијања активности из акционог плана, сарадње са Општином на повећању обухвата и подизању квалитета у планирању на основу података о деци на територији Чукарице. 
-
Реализоване су три промотивне активности које су имале за циљ упознавање са децом и породицама необухваћеним програмима у вртићу, и то:
  -       у Рушњу, 24.5.2017, којом приликом је мапирано 15 деце, а накнадно се јавило још 5. 
  -       у Железнику, 5.6.2017, којом приликом је мапирано 15 деце, а накнадно се јавило још 11.
  -    На Бановом брду, 19.6.2017, у склопу манифестације „Паркић као 22. вртић“, којом приликом је мапирано 10 деце.   
-
5.6.2017. одржан је састанак са представницима и директорком Библиотеке града Београда, Јасмином Нинков, на тему сарадње у оквиру пројекта Вртићи без граница 3 
-
Чланови тима ВБГ 3, уз подршку и вођење стручне сараднице Тијане Боговац, редовно се састају ради заједничке прораде литературе уз коју развијају своје програме.
-
Чланови тима ВБГ 3 редовно се састају у циљу заједничког праћења напретка пројекта и обављања предвиђених активности. Теме састанака у току маја месеца односиле су се углавном на контекст промотивних активности и поступања са мапираним породицама, док је у јуну и јулу предвиђен рад на опремању простора и набавци потребног материјала, као и на документацији. 
-
ЦИП је за представнике ПУ Чукарица (укључујући и тим за ВБГ 3) омогућио похађање акредитоване онлајн обуке „Живети различитост у вртићу“ и акредитоване обуке „Корак по корак 2“. Обуку „Живети различитост“ успешно је завршило 15 запослених у ПУ Чукарица, а обуку „Корак по Корак 2“ која је реализована 2/3/4. јуна у вртићу Весељко 27 запослених. 10 представника ПУ Чукарица завршило је и тродневну обуку о управљању променама, 19/20/21. маја. У плану рада Установе за 2017/2018. годину биће предвиђене хоризонталне размене стечених знања и примера добре праксе. 
-
На Педагошким колегијумима у ПУ Чукарица редовно се извештава и дискутује о активностима из пројекта Вртићи без граница 3. 
-
На интернет сајту ПУ Чукарица и на друштвеним мрежама редовно се објављују садржаји везани за Вртиће без Граница 3. 
-
Чланица тима ВБГ2 и ВБГ 3, васпитачица и реализаторка кратких програма, Александра Петровић, ауторка је текста о подршци деци у породици путем кућних посета, објављеног на сајту http://www.predskolci.rs/HTML/srp/blogdetaljno.php?id=63, у коме елаборише своје и искуство свог тима у овом облику рада. 
-
5.7.2017. реализована је и хоризонтална размена са ПУ Зрењанин, на тему искустава из ВБГ 2 и до сада реализованих активности у ВБГ 3. 
ПОКРЕНУТИ ДИВЕРСИФИКОВАНИ ПРОГРАМИ
	Локација
	Промотивна активност
	Програм
	Реализатор
	Број деце

	Рушањ (вртић Бубамара)
	24.5.
	Четири сата, сваки дан, пауза у августу
	Андреа Јовановић
	16 + троје мапираних млађих од 3 године чије укључивање се очекује у будућности

	Сремчица, вртић Горица
	Мапирана деца у претходној години
	Четири сата, три пута недељно/два пута недељно, пауза у августу
	Ивана Митровић
	52 (две групе по 27 деце, наизменично)

	Сремчица, вртић Горица
	Мапирана деца у претходној години
	Два пута недељно, два сата, пауза у августу
	Александра Петровић , Тања Петровић
	35 (две групе кратког програма)

	Баново брдо, вртић Свети Сава
	19.6, па у септембру 2017
	Кратки програм, од септембра
	Оливера Вучковић
	Податак од септембра.

	Железник, библиотека
	5.6.2017
	Два пута недељно, два сата
	Јована Ивков
	26

	Баново брдо, вртић Невен
	19.6, па у септембру 2017
	Кратки програм, од септембра
	Тања Петровић
	Податак од септембра.


У месецу јуну 2017. године, укупан број мапиране деце и породица са којом смо остварили контакт, а која су потенцијални или већ уписани чланови неког од диверсификованих програма, је 142. 
15.3. Извештај о реализацији рада Тима за међународну сарадњу 
Тим за међународну сарадњу формиран је 23.1.2017. године на основу јавног позива запосленима у Установи. Идеја о формирању тима иницирана је након Конференције Информативни дан Еразмус плус који је реализован 27. 10. 2016 године у Палати Србије. Конференцији је присуствовала Славица Илић, педагог, а након тога на Колегијуму упознала све чланове са могућностима учествовања у оквиру програма Еразмус плус и позвала све да детаљно истраже могућности и дају предлоге за учешће. Ове године је први пут отворен конкурс за пријаву пројеката мобилности за предшколске установе и школе у нашој земљи. Чланови Колегијума су изразили заинтересованост да наша Установа учествује у тим пројектима. 
Након састанка на ком је формиран Тим за међународну сарадњу,  формиран је и пројектни тим од 6 чланова за креирање пројекта за учешће на конкурсу ЕРАЗМУС + програма за израду пројеката мобилности запослених у предшколским установама и школама у оквиру Европске уније. Тим је израдио Европски развојни план, који ће бити саставни део нашег Развојног плана установе. Процес израде пројекта мобилности заокружен је слањем пријаве 1.2.2017. године. Подстицај за формирање тима било је тежња за учествовањем у програму Ерасмус плус, међународне сарадње и пројекта мобилности, као првог од могућих активности интернационализације, као циља који смо поставили у оквиру Европског развојног плана. 
Израдили смо Европски развојни план како бисмо јасније дефинисали процес унапређивања постојеће праксе. Писању Европског развојног плана приступили смо услед тежње да своју праксу покренемо у међународном контексту, да учимо од других и да учимо о својим снагама и пољима за рад. Разменом искустава, знања и вештина желимо да унапредимо своје компетенције и свакодневну васпитно - образовну праксу наше установе.  Европски развојни план је анекс постојећег Развојног плана установе. 
Циљ рада Тима за међународну сарадњу је инернационализација рада установе, као и модернизација. Тим прати активности предвиђене Европским развојним планом као и Развојним планом установе и актуелности. Тим броји 15 чланова. У наставку су дате реализоване активности током радне 2016/2017 године.
Пројекат Играмо се, учимо и растемо заједно
Писање пројекта Играмо се, учимо и растемо заједно (Play, learn and grow together) у оквиру програма Ерасмус +, пројектни тим, као део тима за међународну сарадњу, је реализовао током јануара месеца. Циљеви пројекта су:  
1.  да се унапреде знања, разумевање, вештине у односу на игру и учење као део сврсисходне праксе (play and learning in a goal - oriented practice).
2. да се промовише и развије пракса у установи која је усмерена на дете и заснована на игри.  
3. да се стекне интернационална перспектива заснована на савременим истраживањима и  пракси како би се применила у свакодневној пракси и професионалном развоју запослених наше установе. 
4. да се стекне шира перспектива о васпитању и образовању и игри у различитим културама, као и поштовање наше културе као дела европског образовног и културног миљеа. 
5. да се развију језичке и ИКТ вештине учесника пројекта. 
Пројекат је први на листи одобраних пројеката за финансирање и биће реализован од децембра 2017. године. Више о пројекту биће написано у Годишњем плану за 2017/2018 годину, када је планирана реализација пројекта.
15.4. Учешће у раду Е-Twinning заједнице
Током године запослени ПУ Чукарица, који су чланови eTwinning заједнице, активно су учествовали у разноврсним активностима учења и обука, а били и иницијатори и учесници пројеката. Сви чланови пројектног тима, као чланови тима за међународну сарадњу су постали део ове заједнице. Реализован је актив “Могућности eTwinning портала за повезивање, сарадњу и стручно усавршавање” у циљу упознавања запослених са могућностима и предностима умрежавања у оквиру  eTwinning. 
15.5. Учешће на међународним скуповима, пројектима, студијским путовањима 
Представници установе учествовали су на различитим међународним скуповима и конференцијама, као што су: Нове технологије у образовању 2017,  EPALE конференција и Васпитач у 21 веку. 
Током јула и августа 2017.године, у сарадњи са организацијом AIЕSEC, у нашој Установи реализован је пројекат “Међународно обданиште”. Три студента из различитих земаља реализовала су активности са децом, у десет наших вртића. То је била прилика да деца стекну сазнања о културама земања из којих студенти долазе на забаван и игролик начин. 
Чланови тима за међународну сарадњу су:
Биљана Гајић, директорка Установе, Славица Илић и Тијана Боговац, педагози, Милијана Гајић, Маријана Бранковић, Милош Зорица, Марија Гвоздовић, Марија Миловановић, Ивана Вана Станисављевић, Милица Паликућанин, Ивана Митровић, Данијела Стојшин, Александар Цвејић, Никола Мијић, Моника Саичић, васпитачи установе који су се пријавили на конкурс и показали заинтересованост за развијање међународне сарадње.
16. РЕАЛИЗАЦИЈА РАЗВОЈНОГ / АКЦИОНОГ ПЛАНА
Акциони план Установе  конкретизује активности, носиоце активности и критеријуме успеха и усмеримо се ка визији наше Установе. Због величине  Установе, приоритетни циљеви и задаци у Развојном, односно Акционом плану,  планирани су  на нивоу Установе, а специфичности свих вртића развијали смо кроз Акционе планове вртића. Из тог разлога у свим  вртићима наше установе формирани су Стручни активи за развојно планирање, у саставу: руководилац вртића, вође свих тимова који су формирани у вртићу, представник родитеља вртића и представник локалне заједнице. Састанци Актива за развојно планирање на нивоу вртића реализовани су током године у складу са потребама реализације и евалуације активности из Акционог плана Установе, једном месечно, а потом на Педагошком колегијуму евалуација рада свих вртића на нивоу Установе. На основу резултата процеса самовредновања и евалуације реализација Акционог плана вртића, а у складу са приоритетним циљевима и задацима из Развојног плана, у свим вртићима је у јуну месецу израђен предлог кључних активности, који ће бити основа за израду Акционог плана Установе за наредну годину.
·   У области: предшколски програм, годишњи план и развојни план, развојни циљ је повећање обухвата деце која нису укључена у предшколско васпитање и образовање, који је реализован кроз задатак: повећати понуду посебних и специјализованих програма. Носилац ових активности је Тим за диверсификацију. Овај тим је спровео испитивање могућности и начина за повећања обухвата деце кроз програме диверсификације у сарадњи ПУ и локалне заједнице и испитивање реалних потреба на терену, како постојећих корисника, тако и свих оних који нису обухваћени неким обликом рада у оквиру ПУ. Поред тога тим је организовао информисање  ПУ и локалне заједнице о значају и могућностима увођења ових програма. Започела је реализација пројекта “Вртићи без граница 3”. Прикупљени су подаци о расположивим ресурсима. Прикупљени и систематизовани подаци о реалним потребама деце и породице. Реализоване су промотивне активности, простор опремљен и стављен у функцију и започела је реализација диверсификованих програма на 6 локација. Детаљан извештај о реализацији посебних и специјализованих програма налази се у оквиру овој документа у делу 12: извештај о раду тима за диверсификацију.
·  У области васпитно - образовни рад, развојни циљ - унапређивање квалитета васпитно-образовног рада, остваривали смо кроз следеће задатке:
1. Унапређивање приступа креирању физичке и социјалне средине
2. Подстицање израде дидактичких и игровних средстава
3. Јачање компетенција васпитача за  континуирано, целовито и сврсисходно развијање циклуса: посматрање-планирање-реализација-евалуација васпитно-образовног рада
4. Унапређивање програмирање и документовања индивидуализованог приступа у раду са децом
5. Прилагођавање ритма живљења потребама деце
6. Очување и унапређивање процеса адаптације у сарадњи са родитељима
1.задатак - Унапређивање приступа креирању физичке и социјалне средине, остваривали смо кроз следеће активности: 
-  Стручно усавршавање на тему креирања подстицајне социјалне и физичке средине, кроз активе васпитача и медицинских сестара – васпитача на нивоу вртића,
- Подстицање рефлексивности васпитача и мед.сестара васпитача у креирању социјалне и физичке средине кроз размене примера добре праксе у вртићу и у Установи реализовано је кроз активе васпитача и мед.сестара васпитача на нивоу свих вртића. 
- Уређиван је слободни, ненаменски простор као и наменски простор вртића и дворишта у сарадњи са децом и родитељима тако да остварује васпитну функцију током године кроз радионице са децом и родитељима (израде дидактичких средстава, формирање и оплемењивање центара интересовања у собама и холовима вртића, уређивање дворишта).
Током године у оквиру овог задатка, реализоване су следеће активности стручног усавршавања: 
Васпитно образовно веће на тему: “Сагледавање наше праксе на основу поређења са другим системима предшколског васпитања”;
Актив васпитача на тему: “Уређење физичке средине у сарадњи са родитељима употребом природних материјала“;
Активности које подстичу размену добрих примера  праксе  у раду са менторима и приправницима на нивоу Установе;
Актив васпитача и медицинских сестара Опште препоруке за увођење приправника у посао, проблеми и тешкоће у раду;
Актив медицинских сестара васпитача на тему: “Здрав вртић - улога медицинске сестре-васпитача као рефлексивног практичара”;
Актив васпитача и медицинских сестара Из праксе у праксу  (реализација, посматрање и евалуација активности васпитача - приправника.
2.задатак - Подстицање израде дидактичких и игровних средстава, остваривали смо кроз следеће активности: 
- Организовано је стручно усавршавање на тему израде дидактичких и игровних средстава путем актива васпитача на тему: „Развојни Монтесори материјали у функцији ппп“ и актив медицинских сестара на тему„ Музиком до покрета, покретом до музике“ „Осети, ослушни, истражи“. У вртићу „Дечји гај“ формиран је Монтесори центар.
- Васпитачи и медицинске сестре су израдили мноштво дидактичких средстава и игара које након тога представили својим колегама директно – објашњењем намене и примене средстава и игара, а о чему су колеге могле да сазнају на изложби дидактичких средстава и игара и путем интернет страна установе.
-Током целе године акценат је био у свим вртићима на изради дидактичких средстава, како као део годишњих тема вртића тако као и самосталне активности васпитача и сестара, у сарадњи  деце, васпитача и родитеља.
3.задатак - Јачање компетенција васпитача за континуирано, целовито и сврсисходно развијање циклуса: посматрање- планирање - реализација - евалуација васпитно-образовног рада, остваривали смо кроз следеће активности: 
Организовали смо и реализовали многобројне стручне активе, семинаре, предавања, који се баве темом посматрања, планирања, реализације и евалуације у в.о.раду. 
Семинари: “Корак по Корак - квалитетном образовном праксом ка друштву знања, за предшколске установе – 2”;   “Моја васпитна група је посебна”; “Обука за развој креативног покрета и плеса са децом узраста од 3 до 6 година”.              

Васпитно образовна веће: Разматрање годишњег извештаја о реализацији васпитно образовног рада, Предшколског програма Установе и Годишњег плана васпитно образовног рада
Презентација на тему: „Од игре до филма“, „Упознајемо свет кроз реч и покрет“, „Како су нестали диносауруси“, “Биљни свет вртића Бајка у очима и рукама детета-мозаик приступ”,  “Подстицање развоја говора”.
Активи васпитача:  Функција и улога радних листова у припремном предшколском програму, Mогућности еTwinning портала за повезивање, сарадњу и стручно усавршавање,  Планирање у васпито-образовном раду, Евалуација припремног предшколског програма, “Сунчев систем Плавог чуперка“-развој еколошке свести.
На нивоу вртића вршена је анализа циклуса посматрање - планирање - реализација - евалуација у в.о.раду  у радној књизи или из радне књиге и размена искустава васпитача о моделима писања радне књиге и планирању и програмирању ВОР кроз радионице и дискусионе групе (хоризонтално усавршавање).
Развијање рефлексивности васпитача према сопственој васпитној пракси путем посматрања реализације и анализом активности у групи на нивоу свих вртића.
4.задатак - Унапређивање програмирања и документовања индивидуализованог приступа у раду са децом, остваривали смо кроз следеће активности:
Реализовали смо стручне активе на нивоу вртића, предавања на тему планирање и документовање индивидуализованог приступа у раду са децом: 
Актив и радионица васпитача: Упознавање и начини коришћења инструмената за праћење развоја и напредовања деце (хоризонтално усавршавање) 
Рад на сензибилизацији васпитача и мед. сестара-васпитача за индивидуализовани приступ у раду са децом реализован је кроз размене примера добре праксе.
5.задатак - Прилагођавање ритма живљења потребама деце, остваривали смо кроз следеће активности:
Испитивање потреба деце и породице у вези са ритмом дневних активности у вртићу реализована је кроз анкете за родитење у свим вртићима,
Израда индивидуалних планова исхране према специфичним потребама деце и породице реализовала је Стручна комисија за исхрану,
Коришћењем центара ван радних соба(драмски, моторички) 
Прилагођавањем распореда дневних активности у вртићу потребама деце у сагласности са породицом. Деца вртића слободно бирају собу, активности, игре (Дан дечјих жеља)
6.задатак - Очување и унапређивање процеса адаптације у сарадњи са родитељима, остваривали смо кроз следеће активности:
- организовањем стручних актива, семинара, предавања на тему адаптације у сарадњи са родитељима, путем реализације стручних актива на нивоу свих вртића на тему Адаптација деце уз активно учешће родитеља, и праћењем и евалуацијом тока адаптације, путем инструмената и директним посматрањем тока адаптације. Реализован је Актив медицинских сестара на нивоу установе на тему: „Адаптација на јасле уз активно учешће родитеља”.
- Коонтинуираним информисањем родитеља и мотивисањем активног учешћа у адаптацији путем родитељских састанака, писаних информација и индивидуалних разговора и израда плана адаптације у сарадњи са родитељима пре поласка деце у вртић,
- Непосредним учешћем родитеља у групи током периода адаптације.
· У области дечији развој и напредовање  постављен је  развојни циљ, у складу са развојним планом установе: систематски и континуирано подржавати и подстицати дечији развој и напредовање.
У оквиру циља Систематско и континуирано подржавати и подстицати дечији развој и напредовање, планирана су и реализована 3 задатка : 
1.задатак је био оспособити васпитаче и мед.сестре за коришћење података за планирање подстицања дечијег развоја и напредовања. У оквиру овог задатка планирани су и одржани следећи семинари,активи и активности:
Семинари: ,,Моја васпитна група је посебна,документовање дечијег развоја и напредовања у функцији програмирања рада васпитне групе”, “Вртић као сигурна база технике јачања квалитета бриге о деци” као и  „Перцептивне вештине као подршка дечијем развоју и напредовању”.
Активи који су реализовали у оквиру овог задатка су: “ Дечији портфолио”,н нивоу Установе и на ниову вртића, “Вртић као сигурна база развој социо-емоционалних односа у групи вртића”.

Током целе године васпитачи су се бавили израдом и ажурирањем портфолиа,такође укључени су и родитељи у изради истих. Поред чек листа као један од начина који васпитачи користе у циљу подстицања и подржавања дечијег развоја и напредовања, васпитачи су користили и остале технике и инструменте.
Израда педагошких профила за децу са тешкоћама у развоју 
Овај задатак реализован је кроз тимски рад  - васпитача, дефектолога, стручног сарадника, и родитеља и за свако дете са посебним потребама постоји израђен педагошки профил који се користи у сврху подстицања, али и праћења напретка деце. 
Израда ИОП-а (Сањалица,развојне групе) и по потреби сви објекти (дефектолози, 2016-2017).
Сви објекти су укључени у  реализацију задатака. Одређени су носиоци активности и време реализације. Задаци су  реализовани  кроз формирање тимова и активности за развијање адекватних метода праћења развоја и напредовања деце.
Реализовани су редовни састанци са васпитачима и медицинским сестрама који у групи имају децу са сметњама у развоју. Редовним обиласцима  и опсервацијом група у којима су деца са сметњама у развоју, дефектолози су путем дефектолошке процене пратили развој и напредовање деце и у сарадњи са родитељима израдили педагошке профиле за децу са сметњама у развоју. Свим родитељима деце са посебним потребама препоручене су мере и активности којима могу подстицати развој своје деце и ван предшколске установе. 
Такође, су  по потреби путем индивидуалних разговора са родитељима и стручним сарадницима, родитељи усмеравани ка институцијама које додатно подстичу индивидуални развој. 
У циљу континуираног праћења дечјег развоја и напредовања развијани су наменски инструменти: чек-листе, скале процене, протоколи понашања, дечји албуми, као и портофолиа деце – групни и индивидуални. Такође, за сву децу са сметњама у развоју постоје педагошки профили који су реализовани у у сарадњи са дефектолозима и родитељима деце. 

Инструменти у овој области су увид у документацију, непосредно посматрање примене знања, вештина и метода стечених на семинарима, већима и активима.           
Критеријуми успеха задатака су испуњени за шта постоји евиденција присутности и евалуација планираних и реализованих  активности у свим вртићима. 
Оснаживање компетенција васпитача, мед.сестара и стручних сарадника у области инклузије је реализовано кроз  организовано стручно усавршавање у области инклузивне праксе. 
У оквиру мреже подршке планирани су и реализовани сви састанци са циљем јачања компетенције у области инклузије.
2. задатак био је континуирано развијати партнерски однос дете-васпитач. Активности које су се спроводиле у оквиру овог задатка  биле су следеће: 
 -      Упознавање васпитача о важности остваривања партнерског односа у раду са децом и родитељима кроз активе ( стручни сарадници и васпитачи).
Одржан је Актив васпитача: “Значај игра са ризицима” .
3.задатак је био повећати степен иницијативе и активног учешћа деце у избору, реализацији и документовању сопственог развоја;
- Током редовног рада васпитачи сходно групи су креирали прилике у којима деца могу да остваре већи степен иницијативе  у свим вртићима ( Мед. сестре васпитачи, васпитачи и деца). Неке од активности које су реализоване биле су ставарање креативних куткова:  „Ово је мој избор“, „Упознај свет кроз реч и покрет, сликовница „Шта све деца могу“, “Мој споменар”. Деца све више учествују у одабиру радова и материјала у креирању свог портфолиа.
·        У области Подршка деци и породици развојни циљ  је  обезбедити и унапредити
континуирану подршку деци и породици. У оквиру овог циља планирано је и реализовано следеће:
1.задатак: Укључити породицу у осмишљавање и богаћење средине за учење и развој
У току прошле радне године путем родитељских састанака, паноа и анкета родитељи су информисани како могу да се  укључе  у осмишљавање и богаћење средине за учење и развој. Организоване су бројне активности на нивоу група и вртића које су имале за циљ осмишљавање и богаћење средине за учење и развој.
Оплемењена су дворишта у свим вртићима осликавањем радних површина, организована је садња цвећа и дрвећа, фарбање различитих справа и бетонских површина...
Такође, родитељи су се укључили у богаћење средине и кроз израду дидактичких средстава и уређење дворишта у складу са различитим темама вртића:  „Чудесни свет чула“ , „Здрав вртић“, Екологија, ...
2. задатак: Организовати заједничке активности са родитељима
Родитељи су информисани и мотивисани  путем родитељских састанака и паноа о  значају и могућностима учешћа у непосредном раду и животу вртића. Како бисмо се ускладили са њиховим потребама и интересовањима израдили смо упитнике и анкете из којих смо сазнали више о могућим начинима ангажовања у непосредни рад и живот  вртића. Реализоване су радионице путем којих је покренута већа размена информација и искустава о деци
Родитељи су се укључили и у све активности везано за важне догађаје и манифестације поводом: ,,Дечије недеље'', новогодишњих  дружења, приредбе поводом дана С.Саве, радионице 8. марта и  Ускршњих активности. Такође, узели су активно учешће и у  складу са специфичним темама вртића: у креативним радионицама, драмским играма, плесним активностима, маскенбалима, карневалима, приредбама...
3. задатак: Организовање акција усмерених ка унапређењу услова рада и безбедности у вртићу
На основу предлога са састанака Савета родитеља,  реализоване су континуиране акције усмерене ка унапређењу услова рада и безбедности у свим вртићима према актуелним потребама. Родитељи су дали свој активни допринос у побољшавању услова рада и безбедности вртића.  
4. задатак: Организовати различите начине и облике  међусобног информисања о развоју и напредовању деце
Родитељи су путем тематских родитељских састанака боље упознати са развојним потребама и  могућностима за напредовање њихове деце кроз следеће теме: Адаптација деце, Припрема деце за полазак у школу, Шта поручујемо деци, Подршка деци у преобликовању агресивних поступака, Подстицање развоја говорно језичких способности код деце различитог узраста, као и у оквиру  специфичних тема вртића. Такође у неким вртићима организоване су и трибине у складу са актуелним потребама.
Поред тематских родитељских састанака, са родитељима смо размењивали информације о развоју и напредовању њихове деце и путем: индивидуалних разговора у форми отворених врата као и путем анкете о развоју говора деце јасленог узраста.
Међусобна размена информација о дечијем развоју и напредовању организована је и путем  паноа и дечијих портфолија.
На нивоу вртића формирана је мрежа подршке родитељима деце са потешкоћама у развоју која је  континуирано давала подршку у току године кроз индивидуалне разговоре.
Такође, подршка деци и породици са потешкоћама у развоју остварена и кроз различите видове сарадње са локалном заједницом у виду корективне гимнастике и  пројекта ране стимулације и развоја.
5. задатак: Упознавање и оспособљавање медицинских сестара и васпитача за пружање здравствене заштите деци. Задатак је реализован кроз:
- Едукацију за упознавање и оспособљавање васпитача и медицинских сестара за пружање прве помоћи код повреде врата, главе и екстремитета, опекотина, страног тела у дисајним путевима:
Организован је једнодневни семинар у вртићу „Царић“ дана 27.05.2017. године, на тему: „Прва помоћ код ургентних стања у педијатрији“, као и дана 30.12.2016. године на тему :“Прва помоћ код повреда главе, врата, екстремитета, компликација хроничних незаразних болести, присутва страног тела у дисајним путевима одржано је на нивоу свих вртића у реализацији Олгице Субашић, Јелене Перашевић, Наташе Мачинковић и Живославе Живановић са освртом на процедуре код истих у ПУ,а све са циљем јачања професионалних компетенција у складу са развојем медицинских доктрина. Посебан акценат стављен на повреде код деце и превенцију истих.
У септембру месецу др Вера Вујовић одржала је родитељски састанак у циљу информиања родитеља како да подигну имунитет код деце у колективу, као и начину живота са хроничим незаразним болестима.
- Едукација на тему:“Шећерне болести код деце“ реализована је у вртићима  „Бајка“  и “Горица“ обзиром да у наведеним објекима бораве деца са шећерном болешћу. Наиме, тим за едукацију са одељења ендокринологије Института за здравствену заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“ боравио је у наведеним вртићима у циљу едукације током 2015 године, а у 2016 години едукацију је организовао сарадник за унапређивање превентивно здравствене заштите и медицинска сестра за превентивно здравствену заштиту. На нивоу свих вртића одржано је предавање за медицинске сестре васпитаче и вапитаче са освртом на хипо и хипергликемију као и на хигијенско дијететски режим код дијабета.
  -Упознавање родитења, медицинских сестара васпитача, васпитача и медицинских сестара за ПЗЗ о инфективним обољењима реализовано је кроз:
Здравствено веће које је одржано дана 09.11.2016.године  на тему: „Вакцинација код деце“,  предавач др Косић Радмила, начелница педијатрије Дома здравља „Звездара“. Предавач је заполене у ПУ Чукарица упознао колико вакцине доприносе имунитету и заштити од инфективних болести које су искорењене захваљујући вакцинацији. Предавање на тему:“Подизање имунитета код деце у колективу“ и „Превенција вашљивости код деце  у колективу“  реализовала је  др Вера Вујовић дана 29.11. 2016.године  у вртићу „Бајка“. Предавање Градског завода за јавно здравље на тему : „Инфективне болести карактеритичне за дечији узраст“ реализовано је 08.02.2017. године за родитеље и запослене.
6. задатак: Упознавање медицинских сестара за ПЗЗ, медицинских сестара васпитача и васпитача са радом комисије за специфичне видове исхране и значајем потврђених алергија на храну реализовано је кроз:
Организован рад комисије за специфичне видове исхране деце у вртићу кроз тимски рад сарадника за исхрану и сарадника за унапређивање превентивно здравствене заштите од септембра 2016. године као и у наредним месецима сходно потребама и броју деце са потврђеним алергијама, са циљем проналажења најбољег решења за исхрану деце у кладу са одговарајућом медицинском документацијом. Наиме, заполени и родитељи су упознати са радом комисије која се састаје код свих специфичних видова исхране деце у вртићу. астанци комисије су документовани. Родитељи су посредством родитељких састанака у септембру месецу добили све потребне информације о раду наведене комисије.
  - Подизање свести кухињских радника о значају свакодневних хигијенских поступака у кухињском блоку и хигијени радног простора као и примени Хасап система у кухињи реализовано је кроз:
Предавање  на нивоу кухиња у реализацији сарадника за исхрану на месечном нивоу. На нивоу Установе организовано је једнодневни семинар за 30 кухињских радника дана 03.06.2017. године. Предавач Раша Миланов испред Министарства здравља РС представио је хасап систем, значај критичних тачака са акцентом на значај хигијеснких поступака.
  - Упознавање медицинских сестара за ПЗЗ, медицинских сестара васпитача и васпитача о значају вакцинације реализовано је посредством:
Здравственог већа дана  09.11.2016. године, у реализацији  др Радмила Коић начелница педијатрије дома здравља „Звездара“.
 - Упознавање медицинских сестара за ПЗЗ и медициснких сестара васпитача са здравственом негом деце код спине бифиде, церебралне парализе...реализовано је кроз:
Здравствено веће са ширим дијапазоном ране детекције деце и процене деце са одтупањима у развоју. Представљен је значај тимског рада као и богато искуство др Данијеле Вукићевић из Клинике за рехабилитацију „Милутин Зотовић“, дана 24.05.2017. године.
7. задатак : Упознавање мед.сестар-васпитача, васпитача и родитеља са социјално заштитном функцијом установе
Кроз редовне теренске обиласке oрганизовани су састанци са медицинским сестрама - васпитачима и васпитачима о начину помоћи и подршци породици: упознавање  медицинских сестара–васпитача, васпитача  и родитеља са социјално заштитном функцијом установе.
На нивоу целе установе организовани су активи o значају превентивног деловања и отклањању негативних чинилаца у социјалном развоју деце:
- Актив на нивоу вртића, на тему „Васпитање и љубав, у каквој су вези“, реализован дана 18.10. и 27.10.2016. године у вртићу „Св.Сава“; 9. и 16.11.2016. у вртићу „Царић“ и 29.03.2017. у вртићу „Машталица“
- Актив на нивоу Установе, са темом ''Игра, играчка, игрица'', реализован дана 22.12.2016. године;
- Активе је пратила висока долазност васпитача и медицинских сестара и њихово активно учествовање у разговору.
Организована је размена искустава и примера добре праксе на нивоу актива са социјалним радницима и стручним сарадницима из других ПУ као и кроз сарадњу са другим институцијама у циљу унапређивања социјалне мреже.
Социјални радници су остваривали сарадњу са правном службом и рачуноводством Установе приликом ангажовања код породица које се налазе у осетљивој породичној ситуацији и у стању социјалне потребе;
Кроз рад уписне комисије, редовно и континуирано током целе године, су информисани и мотивисани родитељи све деце, укључујући и децу из друштвено осетљивих група за укључивање у програме предшколске установе „Чукарица“.
 
· У области етос су постављена два развојна циља у складу са развојним планом Установе: 
1. очувати и унапредити климу поверења заједништва, узајамног поштовања и сарадње; 
2. повећати инклузивност у Установи.

У оквиру  циља очувати унапредити климу поверења заједништва, узајамног поштовања и сарадње  планирана су и реализована 3 задатка. 
1. задатак: наставити са применом активног приступа у заштити од занемаривања, злостављања и насиља у Установи. У оквиру овог задатка наставили смо са континуираном израдом и реализацијом плана и програма заштите од занемаривања злостављања и насиља у Установи. Током године смо реализовали сарадњу са родитељима и васпитачима у циљу превенције агресивног понашања. Одржана су предавања за Савет родитеља са темом: “Како деци пружити подршку у преобликовању агресивних поступака”. Тежили смо да развијамо социјалну подршку применом модела који смо израдили у току претходне године у виду постера и брошуре, и као део информативно превентивних акивности у сарадњи васпитача, медицинских сестара на превентивној здраственој заштити и стручних сарадника израђен је флајер  „Повреде деце у вртићу-превенција и интервенције“.
Реализован је актив „Подршка медицинским сестрама-васпитачима у развијању доживљаја сигурности код деце“. Одржано је  Васпитно- образовно веће са темом: :”Информисање запослених о превнцији, препознавању и заштити жртава насиља”. У  оквиру овог задатка реализован је и семинар „Социјално неприхваћено дете“ . Тим за  заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања одржао је састанак са циљем упознавања различитих начина превенција насиља, злостављања и занемаривања деце  са васпитачима, руководиоцима, стручним сарадницима и сарадницима, представницима Савета родитеља и представницима Тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања основних школа. 
Тим је допунио „Протокол о поступању запослених у ПУ Чукарици у заштити деце од насиља, злостављања и занемаривања“ са прецизним редоследом поступака информисања и документовања у ситуацији сумње на насиље у установи.
2. задатак: наставити са континуираним унапређивањем вештина комуникације запослених у Установи.
Организовано је стручно усавршавање кроз семинаре: „Наше јасле као место за опуштање” које је било намењено социјалним радницима, члановима Уписне комисије и сестрама на превентивној здраственој заштити. . За приправнике су реализовани активи : „Опште препоруке за увођење приправника у посао“, “Из праксе у праксу”, као и актив у сарадњи са тимом за самовредновање: “Самовредновање као полазиште у раду приправника и ментора”, који су били посвећени унапређивању професионалне компетенције васпитача и медицинске сестре-васпитача приправника. 
Тим за Самовредновање је организовао је активе како са васпитним особљем тако и са особљем које на индиректни начин учествује у васпитно образованом процесу у оквиру области који су се самовредновале ове године (Подршка деци и породици, Ресурси и Организација рада и руковођење). 
Одржан је семинар:” Усавршавање комуникацијске компетентност: комуникација са ученицима, колегама и родитељима” за директора установе, стручне сараднике и руководице вртића у циљу унапређења комуникације. 
У вртићу се реализовани активи који су били посвећени унапређивању квалитета коминикације међу запосленима, такође су реализоване радионице   на теме очувања тимског рада и осећања припадности колективу.
Социјални радници су на нивоу установе реализовали облике социјалне подршке међу запосленима свих структура у циљу превенције професионалног самосагоревања.
3. задатак: Развијати облике сарадње и начине промовисања рада Установе
У вртићима су организовани различити облици социјалне подршке међу запосленима у циљу превенције професионалног сагоревања (радионице, окупљања у циљу размене искустава, промовисање „активне паузе“, формирање кутка за опуштање, размењивање афирмативних порука, организовање прослава,  излета и  дружења).
На нивоу свих објеката реализована је размена примера добре праксе. На нивоу установе реализован је “Дан за размену идеја”, где су презентовани радови са свих стручних сусрета.
Родитељи су редовно информисани о активностима и делатностима Установе путем интернет странице и профила установе на социјалним мрежама.  Од ове године сајт установе је обогаћен стручним текстовима у циљу унапређења компетенција родитеља.
Реализацију овог задатка остварили смо и јавним презентовањем рада Установе на стручним сусретима, научним скуповима и у медијима. 
Организовањем различитих манифестација у вртићима (прославе Дана вртића и слично) и кроз интензивну сарадњу са локалном заједницом установа је промовисала свој рад и повећавала своју видљивост у заједници (Вртић паркић и Дечја олимпијада).
Такође, је остварена сарадња са УНИЦЕФ-ом ( у оквиру пројекта “Вртић без граница 3”и Јејл универзитетом у реализацији истраживања) и са ЦИП-ом и Швајцарском организацијом за развој и сарадњу ( везано за диверсификоване програме) .
Оставрена је сарадња са међународним експертом Јаном Пеетерсом, у оквиру истрживања о квалитету предшколског образовања према ЕУ оквирима.
Наша установа је добила Светосавску награду за допринос квалитетном образовању и унапређењу васпитно-образовне делатности од стране Министарства за просвету, науку и технолошки развој.
Обележен је дан установе -пример тимског рада. Наша установа је организовала хоризонталне размене са ПУ Ириг и ПУ Гроцка.
На нивоу установе формиран је Тим за Међународну сарадњу .У оквиру Тима за Међунардну сарадњу формиран је пројектни тим за учешће на конкурсу ЕРАЗМУС + програма за израду пројекта мобилности запослених у предшколским установама и школама у оквиру Европске уније. У сарадњи са организацијом AIESEC у нашој установи реализован је пројекат “Мећународно обданиште”.
Социјални радници су реализовали актив: “Улога социјалног радника у раду са запосленима”. Социјални радник Светлана Лакушић завршила је рад на прикупљању дечјих исказа и чека се даљи процес објављивања.  
У оквиру другог развојног циља: повећање инклузивности у Установи испланирани су и реализовани следећи задаци: 
1. Оснаживање компетенција васпитача, мед.сестара и стручних сарадника у области инклузије:
Током школске 2016/2017. год. подршку васпитачима у раду са децом са тешкоћама у развоју пружило је пет дефектолога  из развојне групе заједно са дефектологом на терену.
Организовано је стручно усавршавање у области инклузивне праксе путем семинара:” Јачање капацитета запослених у вртићима и школама у раду са родитељима деце са сметњама у развоју”,„Наша прича“ програм подршке родитељима деце са сметњама у развоју“ . Кроз размене примера добре праксе, развија се и повећава мотивација васпитача и мед.сестара васпитача за инклузивни приступ у раду. Реализован су активи: “Мрежа подршке васпитача у процесу инклузије” и “Развојна дисфазија”
Кроз активно учешће у раду мреже подршке инклузивног образовања на нивоу Установе и размену искустава, развијане су професионалне компетенције за рад са инклузивном децом. Организоване су родитељски састанци и информативни разговори са родитељима  који су својим садржајем подржавали инклузивне вредности. Током ове календарске године спровођен је протокол о укључивању детета са тешкоћом у развоју у редовне васпитне групе који подразумева индивидулано саветодавни рад са особљем вртића, породицом и личним пратиоцима и релевантним установама које пружају подршку детету ван вртића.
Конференције на којима се присуствовало су: “Конференциа о аутизму” и“ Конференција dir-floor time”. Присуствовали смо и симпозијуму “Живети са аутизмом из перспективе родитеља, професионалца и детета” као и предавањима:”Кључни концепти и одлике интервенције у раном детињству” и “Предавање о раном развоју и аутизму”.
Реализовано је Васпитно-образовно веће са темом: “ Стручна подршка и препоруке за рад са децом са тешкоћама у развоју у оквиру редовних вртићких група”.
2. Прилагођавање простора потребама деце са тешкоћама у развоју, инвалидитетом и другим специфичним потребама реализовали смо кроз израду и реализацију плана прилагођавања. Прилагођавали смо простор вртића кроз креирање кутка за игру и сензорно подстицајних дидактичких средстава насталих као продукт тимског рада васпитача; васпитача, деце и родитеља.
Завршен је пројекат хипотерапије: “Подршка деци предшколског узраста кроз терапију и активности помоћу коња”. У оквиру сарадње са основном школом Милоје Павловић деца из наше установе учествовала су у пројекту: “Рана стимулација” и у сарадњи са локалном заједницом организован је програм корективне гимнастике за децу са посебним потребама. 
У области ресурси акционим планом су била обухваћена два развојна циља: 

1. Повећање обухвата деце која нису укључена у предшколско васпитање и образовање

2. Побољшавање услова живота и рада у Установи

У оквиру циља повећање обухвата деце која нису укључена у предшколско васпитање и образовање реализован је задатак проширивања капацитета Установе кроз следеће активности:

-    Прикупљени су подаци о броју захтева  родитеља за пријем деце у вртић. Носиоци активности су Уписна комисија ПУ Чукарици, Дом здравља „Др  Симо Милошевић“, Директор у периоду од септембра 2016. до јуна 2017. године.

-     Припремање документације за грађевинску дозволу, употребну дозволу, урбанистичко техничке услове за објекте на територији Општине Чукарица, носиоци активности су били Град Београд,

Секретаријат за образовање и дечју заштиту, Општина Чукарица, директор, и  прикупљена је следећа документација: локацијску дозвола, формирана парцела, идејни пројекат, а у процедури је израда главног пројекта у периоду септембар 2016 јун 2017 год. ; 

-   Активност - Изградити вртиће је још увек у припреми и на чекању сагласности Секретаријата за образовање и дечју заштиту Града Београда;

-     Реализовани су посебани и специјализовани програми у оквиру пројекта  „Вртићи Без Граница 3“, у вртићу „Горица“, „Весељко“ и „Бубамара“  носиоци су били партнерски : УНИЦЕФ и Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије у сарадњи са ЦИП-Центром за интерактивну педагогију, уз подршку Швајцарске агенције за развој и сарадњу и ПУ Чукарица : директор, стручни сарадници , васпитачи, медицинска сестра на превентивно здравственој заштити. У документацији о реализованим посебним и специјализованим програмима утврђен је већи обухват деце узраста од 3 – 5,5 год. са посебним нагласком на дeцу из друштвeнo oсeтљивих групa, која нису обухваћена системом предшколског васпитања и образовања, затим унaпрeђивaњe знaњa и вeштина прoфeсиoнaлaцa, кao и зaкoнoдaвнoг oквирa систeмa, зa дoбрoбит дeцe и пoрoдицa. Такође је веома битно нагласити да је програм био бесплатан за сву децу, а овим пројектом је обухваћено око 129 деце, која не би могла да буду уписана у вртић. 

У оквиру циља Повећање обухвата деце која нису укључена у предшколско васпитање и образовање реализована је активност која није била планирана Акционим планом за 2016/17. год. Закључком Већа Градске Општине Чукарица, уступљен је  простор на коришћење без накнаде, граду Београду, Секретаријату за образовање и дечју заштиту. Примопредаја простора у Остружници – квадратуре 75,43 м2  и насељу Церак виногради – квадратуре 150,80 м2 реализована је 03.02.2016.год. чиме је уступљен Предшколској Установи Чукарица, због потреба проширења капацитета, на временски период постојања потребе за коришћење истог, у току је израда идејног решења за адаптацију простора коју финансира Град Београд.Опрема за простор је обезбеђена донацијом УНИЦЕФ-а. Носиоци су  Град Београд,Секретаријат за образовање и дечју заштиту, Општина Чукарица,  директор.

A затим је дана 26.7.2017. Секретаријат за имовинско правне послове даје Сагласност  Општини Чукарица за извођење радова на адаптацији дела пословног простора површине 75,43м2, у улици Карађорђева 14 у Остружници за потребе ПУ Чукарица.

Адаптиран је простор у оквиру библиотеке у Железнику, а ради реализације специјализованих програма у оквиру „Вртића без граница 3“.

-  Обезбеђена је  сала за реализацију васпитно образовног већа у Спортско рекреативном центру „Пионирски град“.
-  У оквиру циља Побољшавање услова живота и рада у Установи реализован је задатак: Формирати базу података о стручном усавршавању,

кроз активности прикупљања података о  стручном усавршавању запослених и редовног ажурирања базе података. Носиоци активности су директор, кадровска служба, правна служба, стручни сарадници, руководиоци вртића, васпитачи, мед.сестре васпитачи, у периоду септембар – јун 2016-2017. године. Критеријум успеха је формирана електронска база података у правној служби Управе ПУ Чукарица, прикупљене су потврде, сертификати, уверења о стручном усавршавањеу запослених  и израђен је графички приказ стручног усавршавања запослених који је саставни део Годишњег плана Установе;

Друга активност која је реализована је Редовно ажурирање базе података, формирана база података се ажурира у периоду септембар – јун 2016-2017. године. Критеријум успеха је Формирана база података а носиоци активности су директор,  правна служба, стручни сарадници, руководиоци вртића, васпитачи, мед.сестре васпитачи, у периоду септембар – јун 2016-2017. године.

Задатак појачати безбедност дворишта кроз активности редовног одржавања дворишта је реализована у периоду септембар 2016 – август 2017 год. Носиоци су референт за инвестиционо и текуће одржавање, домари, руководилац вртића, директор у току Септембара до августа 2016-2017 и уклоњени су сви објекати који могу угрозити безбедност деце, постављане су заштитне резе на свим капијама, постављена су обавештења за родитеље о заједничкој бризи и  одговорности за затварање капија  у свим двориштима.

За активност прилагодити улаз складу са потребама деце са тешкоћама у развоју у оквиру задатка појачати безбедност дворишта кроз активности редовног одржавања дворишта је реализована поставка рампи на улазу у двориште вртића и саме зграде вртића „Дечји гај“ и „Цврчак“, носиоци су референт за инвестиционо и текуће одржавање , домари и руководиоци вртића, директор.

 Активност формирања мале зелене површине са оградом поред објекта вртића „Дуга“ није реализована због немогућности добијања сагласности од ЈКП „Градско зеленило“. 

Активност појачати безбедност дворишта кроз реализацију постављања нових реквизита и справа за децу није у потпуности реализована због редукованог буџета и немогућности установе да ову врсту набавке уврсти у финансијски план, што ћемо учинити у наредној години и поправка постојећих реквизита је реализовано, као и израда дрвене ограде ради издвајања дела дворишта за потребе јаслених група вртића „Свети Сава“ за  носиоци Директор,Референт за инвестиционо и текуће одржавање, домари, руководилац вртића у периоду Септембар-јун 2016-2017.

Активност Одржавање расвете у двориштима  која је у оквиру задатка појачати безбедност дворишта кроз активности редовног одржавања дворишта је реализована , осветљена је двориште вртића „Сунце“, носиоци су  Директор, Предузеће јавна расвета, Град Београд, у периоду септембар-јун 2016-2017. 

У области промене Организација рада и руковођење реализована су два циља:

1. Унапредити организацију рада и руковођење на свим нивоима 

2. Унапредити систем за праћење и вредновање квалитета рада.

Циљ унапредити организацију рада и руковођење на свим нивоима је реализован кроз следеће задатке:

- Унапредити рад стручних органа и тимова

 Активност - Формирање стручних тимова за сарадњу са породицом; за сарадњу са локалном заједницом и промовисање рада Установе и за унапређивање рада ментора је реализована на следећи начин: Тимови за сарадњу са породицом су оформљени у свим вртићима, критеријум успеха су месечни извештаји о реализацији Акционог плана вртића и месечни извештаји руководиоца вртића. Тим за сарадњу са локалном заједницом је формиран на Педагошком колегијуму у складу са актуелностима, Фестивал кратких драмских форми, Паркић 22.вртић, Дечја олимпијада, Посета Пионирском граду, посета београдској филхармонији и др., критеријум успеха је записник са Педагошког колегијума. Тим за унапређивање рада ментора није формиран али су активности реализоване у оквиру области Етос и  актива ментора и приправника.

Активност - рад стручних комисија:  за решавање проблема у вези са измирењем дуговања за боравак деце у вртићу-3 члана;-Стручна комисија за исхрану- 5 чланова;-Комисија за праћење припремљености вртића за почетак радне године није реализована, носиоци су чланови комисије. критеријум успеха су записници са седница комисија и периодично умањено ддуговање родитеља. Активности су реализоване у периоду септембар 2016/17 године.

Задатак Подстицање континуираног стручног усавршавања запослених, и

подржавање иновација и отворености за промене реализован је кроз следеће активности:

Активност -Организовање актива за утврђивањем потреба за стручним усавршавањем је реализована у свим вртићима , носиоци активности су били стручни сарадници, васпитачи, медицинске сестре васпитачи, критеријум успеха су радна књига васпитача и медицинских сестара васпитача, записници са одржаних актива.

Активност - Презентовање примера добре праксе је реализовано са 24 презентације на стручним скуповима  и кроз хоризонтално усавршавање у Установи, носиоци директор, стручни сардници, васпитачи, медицинске сестре васпитачи у периоду септембар 2016 јун 2017.

Активност – одржавање састанака и актива медицинских сестара и васпитача, реализовано је 36 тематских актива на нивоу Установе, 4 тематска васпитно образовна већа, а кроз хоризонтално усавршавање било је обухваћено 3415 запослених , носиоци директор, стручни сардници, васпитачи, медицинске сестре васпитачи у периоду септембар 2016. јун 2017.

Активност- набавка стручне литературе није реализована али је у плану за наредну радну годину, носиоци су стручни сарадник, помоћник директора и директор;

Активност - израда стручних материјала о годишњој васпитно образовној теми је реализована у свим вртићима, критеријум успеха су израђени стручни материјали и дистрибуирани у вртиће, а носиоци стручни сарадник, васпитачи, 

медицинске сестре васпитачи , директор; у периоду септембар 2016/17 године.
Активност - израда стручних материјала – информатор о врићу, информатор о адаптацији деце су реализоване, у свим вртићима, критеријум успеха су израђени стручни материјали  и дистрибуирани у вртиће а носиоци стручни сарадник, васпитачи, медицинске сестре васпитачи , директор; У периоду септембар 2016/17године.
Активност - организовање семинара за стручне сараднике, васпитаче, медицинске сестре васпитаче, сараднике, реализована је у свим вртићима , критеријум успеха је континуирано учешће у стручном усавршавању – семинарима је 12 семинара за медицинске сестре васпитаче, васпитаче, стручне сараднике и сараднике и сарднице на превентивно здравственој заштити, носиоци стручни сарадник, васпитачи, медицинске сестре васпитачи , директор; у периоду септембар 2016/17 године.
У оквиру задатка - Ојачати компетенције руководиоца вртића за одвијање свих процеса рада у вртићу у складу са својим надлежностима, планиране активности су биле - Стручно усавршавање за руководиоце- јачење компетенција (тематске радионице) које су реализоване у периоду септембар 2016/2017 год. Реализовано је  хоризонтално усавршавање, примена знања је усвршавана  кроз успешно функционисање уз разрешавање свакодневних проблема,  носиоци су били директор, стручни сарадници, руководиоци.

Евалуација рада руководиоца је спроведена у неколико фаза. На нивоу Педагошког колегијума је формиран тим који се бавио анализом месечних Извештаја о раду руководилаца. Тим се састајао најмање 3 пута и након анализе извештаја резултате презентовао на Педагошком колегијуму. На основу добијених резултата Педагошки колегијум је усвојио препоруке за писање месечног извештаја руководилаца и његовог садржаја.

Активност - Обезбеђивање услова од стране руководиоца за разматрање предлога запослених је реализована кроз одржавање  актива, радних састанака, на којима су разматрани предлози запослених, који доприносе унапређењу рада Установе и вртића, у периоду септембар 2016/2017.

Активност - Организовање тематских актива је рализована , одржано је 36 тематских актива, носиоци су директор, руководиоци вртића, васпитачи, мед сестре васпитачи, стручни сарадници у периоду септембар 2016/2017.
Задатак: Побољшање система информисања о свим важним питањима из живота и рада Установе

Активност - организовати благовремену и јасну  размену информација  о свим важним питањима  из живота и рада Установе је реализована у свим вртићима и запослени су благовремено и јасно информисани, носиоци директор, пом. директора,стручни сарадници,руководиоци вртића, васпитачи и мс васпитаче;

Активност - Израда сајта Установе, редовно ажурирање сајта Установе, је реализовано, критеријум успеха је Регистрована web странице ПУ Чукарица, редовно ажуриран сајт Установе, носиоци  Web дизајнер, директор. Све активности су реализоване у периоду септембар 2016/17 године.

Циљ: Унапредити систем за праћење и вредновање квалитета рада реализован кроз задатак континуирано спровођење инструктивног увида и надзора у свим сегментима рада Установе, и следеће активности праћење реализације васпитно образовног рада, праћење превентивно здравствене заштите, праћење организације исхране деце, праћење остваривања социјалне функције, критеријуми успеха су непосредан увид у реализацију васпитно образовног рада стручних сарадника, васпитача и мед.сестара васпитача, медицинских сестара на превентивно здравственој заштити,  дијететичара и кухињског особља, сарадника, и увид у извештаје о раду,  носиоци су директор и пом. директора.

Активност - поступање по мерама просветног саветника, 11 ванредних и један редован надзор, реализовано је кроз предузимање наложених мера, носиоци  су директор и пом. директора критеријум успеха је Извештај о раду директора, Извештај о предузетим мерама, Записник са одржане седнице васпитно образовног већа, Савета родитеља и Управног одбора.

Све активности су реализоване у периоду септембар – јун 2016/17 године.

17. ИЗВЕШТАЈ АКЦИОНОГ ПЛАНА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ  
У области Организација рада и руковођење у складу са развојним планом установе циљ је био Унапредити систем за праћење и вредновање квалитета рада. Овај циљ реализован је кроз задатке Континурано спроводити активности самовредновања и Континуирана сарадња Тима за самовредновање на нивоу Установе и тимова за самовредновање на нивоу  вртића, а носилац активности био је Тим за самовредновање. 
У оквиру првог задатка Континурано спроводити активности самовредновања одржани су следеће активности: 
· Директор Установе формирао је Тим за самовредновање на нивоу Установе за 2016/17 
радну годину у чијем су саставу:
1. Татјана Стојков – координатор тима (стручни сарадник - педагог);
2. Дејан Виденовић (стручни сарадник - психолог);
3. Јасмина Туфегџић (стручни сарадник – логопед)
4. Јасмина Косановић (стручни сарадник-педагог)
5. Снежана Павловић (васпитач);
6. Јасна Бачкоња (медицинска сестра -васпитач);
7. Марина Петровић (представник Управног одбора);
8. Никола Штулић (представник Савета родитеља).
· Формирани су тимови за самовредновање на нивоу свих  вртића.
· Израђен је годишњи план Тима за  самовредновања са приоритетним областима: 
Подршка деци и породици, Ресурси и Организација рада и руковођење. 
· Израђени су  инструменати за самовредновање за изабране области самовредновања: 
Упитник за области Подршка деци и породици, Ресурси и Организација раа и руковођење на основу Стандарда квалитета рада предшколских установа, као и Упитника за родитеље. Кроз  заједничке састанке, дискусије и радионице, као и примере добре праксе поткрепили смо индикаторе доказима. Доказе смо базирали на непоседном увиду (активности и  атмосфера  у групи), увиду у документацију и разговорима са децом, родитељима и васпитачима.
· Формирана је  обједињена база података за самовредновање на основу израђених 
инструмената. 
· Подаци добијени на основу инструмената су обрађени и приказани у оквиру извештаја 
Тима за самовредновање
·  Током године континуирано је праћен процес самовредновања на нивоу свих вртића 
путем радионица, рада у малим групама и директним укључивањем кроз размену искустава које организују и прате Тимови за самовредновање на нивоу вртића.
· Предложене су мере за унапређење квалитета рада у оквиру Подршке деци и породици 
путем: рада на томе да Установа континуирано настави да ради на унапређењу и обезбеђује уравнотежену исхрану која одговара потребама деце, као и да ради на обезбеђивању боље стручне подршке породици са циљем унапређивања родитељских компетенција. Резултати Анкете за родитеље  указују да и поред великог задовољства родитеља, што потврђују високе оцене на спроведеној анкети, треба радити на: подизању превентивне здравствене заштите на виши ниво, као и радити на безбедности деце у Установи, обезбеђивати посебну подршку деци и породици из социјално угрожених породица, обезбеђивати посебну подршку деци са сметњама у развоју,  радити на томе да вртић задовољи потребе за кретањем и боравком на отвореном, као и више укључивања родитеља као госта у групи ради представљања својих занимања и хобија.
Родитељима је потребна већа сарадња путем индивидуалних саветодавних разговора са стручним сарадницима (логопедима, психолозима, педагозима), путем радионица са родитељима, а најмање путем предавања из стручних тема и писаних стручних текстова.
· Предложене су мере за унапређење квалитета рада у оквиру области Ресурси  на 
основу процеса самовредновања упућују да треба радити на томе да се у  предшколској установи  усклади број васпитача и стручних сарадника и сарадника у односу на број деце,  да се побољша  увођење приправника   у посао у складу са програмом увођења приправника у посао, радити на томе да се побољшају услови за рад у  предшколској  установи обезбеђивањем адекватног простора за рад у складу са нормативом. По питању мера унапређења особља које није на директан начин укључено у васпитно образовни рад, мере унапређења односе се на то да треба радити на обезбеђивању потребних ресурса у оквиру ових служби, као и да треба радити на функционалнијем коришћењу свих ресурса у предшколској установи. Такође, процес самовредновања указује да је потебнои радити на функционалнијем коришћењу материјално-техничких ресурса предшколске установе у функцији остварења циљева васпитања и образовања.
· Предложене су мере за унапређење квалитета рада у оквиру Организација рада и 
руковођење упућују да треба радити на побољшању функционисања система праћења и вредновања квалитета рада установе. Анализе радионица са васпитачима ,са директором, стручним сарадницима и руководиоцима“ Дрво живота“,  указују да треба интензивније радити на делотворности и ефикасности рада предшколске установе, а  побољшати рад на руковођењу на свим нивоима у функцији  унапређивања рада установе, лидерском деловању директора који доприноси развоју установе и  функционисању система за праћење и вредновање квалитета рада. Самовредновање особља које није на директан начин укључено у васпитно образовни рад указује да треба унапредити руковођење на свим нивоима ради  бољег функционисања рада установе.
Евалуација спроведених мера за унапређење квалитета рада биће реализована кроз активности Тима за самовредновање на нивоу Установе и на нивоу вртића што омогућује да се остварује размена искустава у процесу самовредновања и добија повратна информација о нивоу остварености стандарда и индикатора. На основу доказа за предвиђене индикаторе,  којима смо се бавили на радионицама у предходном периоду Тим долази до заједничког становишта о предложеним мерама остварености стандарда и индикатора у вртићу. 
· Тим за самовредновање написао је извештај за изабране области самовредновања
Критеријуми успеха задатака су испуњени за шта постоји евиденција планираних и реализованих  активности.
У оквиру другог задатка Континуирана сарадња Тима за самовредновање на нивоу Установе и тимова за самовредновање на нивоу  вртића реализовани су:
Периодични састанци тимова за самовредновање, активи и  активности:
· Тема: ,,Да ли самовредновање може бити креативни процес?'' реализатори Татјана 
Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић - пегагог, 
· Тема: ,,Три дрвета живота'' реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић –

психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић - -пегагог,
· Тема: ,,Докази за индикаторе'' реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић 
психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић - -пегагог 
· Тема: ,,Самовредновање као полазиште  у раду Актива ментора и приправника'', 
реализатори: тим за самовредновање: Тања Стојков, Дејан Виденовић, и Јасна Туфегџић, Јасмина Косановић пегагог,  
· Тема: ,,Руковођење'' реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић – 
психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић - -пегагог,
· Анкета за родитеље на нивоу Установе - исказивање потреба и преферираних облика 
сарадње са дечијим вртићем,
· Тема: ,,Ресурси запослених - допринос квалитету'' реализатори Татјана Стојков – 
педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић - пегагог,
·  Тема: ,,Предузете мере унапређења - кораци ка квалитету'' реализатори Татјана 
Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јамина Туфегџић - логопед и Јасмина Косановић - -пегагог,
· Тема: ,,Родитељи као партнери у процесу самовредновања'' радионица Тима за 
самовредновање и Савета родитеља. Реализатори Татјана Стојков - педагог, Јамина Туфегџић - логопед.
Током  тимских састанака и радионица смо примењивали различите технике и методе које се односе на изградњу тимског рада и кооперативних активности.  
VIII  РАД СТРУЧНИХ КОМИСИЈА
Комисија за избор часописа и радних листова направила је избор часописа и радних листова на основу Листе додатних наставних средстава, наставних помагала, дидатичних средстава и дидактичких игровних средстава коју је издао Завод за унапређивање образовања и васпитања од јуна 2016. године, предложила је радне листове и часописе који ће се користити у радној 2016/17. години. На Васпитно – образовном већу усвојени су предлози комисије. Комисију су сачињавали васпитачи и стручни сарадници. 

Комисија за одабир дидактичких средстава и материјала за наредну радну годину избор је извршила 31. октобра 2016. године. Избор је извршен на основу приспелих понуда у поступку јавне набавке. Комисију су сачињавали Маријана Бранковић, васпитач председник, Милутин Комановић, представник секретаријата за образовање и дечју заштиту, Марија Матовић, сарадник на унапређењу превентивно-здравствене заштите, Олга Ђорђевић, шеф рачуноводства и Јелица Штрбац- правник. Вредност закљученог уговора је 5.828.770,10 са ПДВ-ом.

Централна Пописна комисија сачинила је извештај о попису средстава на дан 31. 12. 2016. години и предложила да Управни одбор донесе одлуку да се расходована и отписана средства и ситан инвентар продају преко овлашћеног предузећа. Комисија је радила у саставу: Биљана Иванковић, председник, Снежана Савић, члан и Марија Матовић, члан.

Централна уписна комисија: Директор Установе сваке године формира Централну уписну комисију како би се по Конкурсу за упис деце у предшколске установе у мају месецу вршио упис у вртиће ПУ „Чукарица.“

Централна уписна комисија врши упис деце континуриано, током радне године. Упис се врши према листи заинтересованих за вртић, на основу Правилника о ближим условима за утврђивање приоритета за упис деце у предшколску установу, према слободним капацитетима и важећим нормативима о броју деце у групи у складу са Законом о основама система образовања и васпитања.

Комисија за полагање првог дела приправничког испита за медицинске сестре и васпитаче који су стекли услов радила је сваког месеца током године у нашој установи. 

Комисије за пријем у радни однос васпитача, медицинских сестара-васпитача, стручних сарадника и дефектолога радила је по потреби, током целе године.    

Реализоване праксе

Студенти педагогије и  студенти психологије обавила су праксу у нашој Установи током радне 2016/17. године, уз стручну подршку педагога и психолога Установе. У сарадњи са Учитељским факултетом у току радне године студенти су реализовали професионалну праксу у ПУ Чукарица. У сарадњи са медицинском школом праксу су реализовали  ученици медицинске школе, а у сарадњи са Фаспером вежбе реализују студенти овог факултета.

IX.
 ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УПРАВНОГ ОДБОРА, САВЕТА РОДИТЕЉА, ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА И КОЛЕГИЈУМА
Управни одбор: У периоду од 1. 9. 2016. године до 31. 8. 2017. године Управни одбор је одржао девет седница.

Чланови Управног одбора су активно учествовали у раду одбора и својом стручношћу и ангажовањем, допринели квалитетнијем и успешнијем раду и пословању Предшколске установе »Чукарица« као целине.


Седницама Управног одбора, без права одлучивања, присуствовали су директор, помоћник директора и председница Синдиката установе.


У наведеном периоду Управни одбор је разматрао и донео одлуке од значаја за рад и пословање Установе, сагласно важећим прописима и интересима установе, и то:

-Извештај о раду Установе за радну 2015/2016. годину,

-Програм радa за радну 2016/2017. годину,

-Извештај о раду. директора установе,

-Финансијски план Установе за 2017. годину,

-Извештај Централне пописне комисије о извршеном попису основних средстава и инвентара на дан 31. 12. 2016. године.


-Одлуку да се отписана средства по редовном попису отуђе продајом преко овлашћеног предузећа.


-Решавао по приговору запослених на одлуку директора о изреченој дисциплинској мери.

Директора Установе је редовно информисао Управни одбор о свим актуелним збивањима у Установи, као на пример: о припремама за почетак радне године, о активностима и успесима у васпитно-образовном раду са децом, са закључцима са актива директора, о свим предузетим мерама на усавршавању и побољшању васпитно-образовног рада, о превентивно-здравственој заштити, о исхрани деце, о раду Савета родитеља.

Све поднете извештаје односно информације Управни одбор је усвојио.


Разматрајући рад Управног одбора и преглед питања о којима је одлучивао, може се констатовати да су Одлуке реализоване у целости или је у току њихова реализација.

Савет родитеља: -У овом извештајном периоду Савет родитеља одржао је четири седнице на којима је разматрао Годишњи план васпитно-образовног рада за 2016/2017. годину, Извештај о реализацији васпитно-образовног рада за 2015/2016. годину као и друга актуелна питања везана за функционисање Установе. Савет родитеља је упознат са Годишњим планом самовредновања Установе и Планом рада тима за самовредновање. Савет родитеља је у оквиру своје надлежности давао предлоге за унапређење рада Установе, такође је и спровео поступак предлагања кандидитата за члана Управног одбора Установе. 

Педагошки Колегијум: -Педагошки Колегијум је у овом периоду одржао 17 седница на којима је разматрао извештаје о реализацији акционих планова за предходни месец, плану васпитно-образовног рада за наредни месец, о свим предузетим мерама на усавршавању и побољшању васпитно-образовног рада, стручном усавршавању васпитача и стручних сарадника,.
Колегијум је одржао девет седница на којима су се разматрали извештаји о епидемиолошкој ситуацији у усзанови, безбедности деце и запослених, исхрани и радовима на инвестиционом и техничком одржавању објеката и дворишта вртића
X 
РЕАЛИЗАЦИЈА  САРАДЊЕ  СА СИНДИКАЛНОМ  ОРГАНИЗАЦИЈОМ

У ПУ Чукарица делује једна синдикална организација која припада  ССС Београда.

Од укупног броја запослених 90% су чланови синдиката.

Синдикална организација је оснивач касе узајамне помоћи која је активна дуги низ година.

Синдикална организација је своје обавезе према члановима реализовала на следећи начин:

· Материјалну помоћ по разним основама добило је 107 запосленоих.

· Новогодишње ваучере за децу наших радника самостално је обезбедила синдикална организација.Ваучере у износу од 2300динара добило је 390-оро деце старости до 10 година.

· Рекреативни одмор запослених на Златибору и Сокобањи обезбедјен је за 29 запослених. Установа није издвајала средства за ову намену.

· У организацији синдиката осам запослених учествовало је на Радничко- спортским играма у Кладову од 20 06 до 25 06 2017године. И ове године били смо међу најуспешнијим предшколцима.

ОД стране Установе одобрено је плаћено одсуство за боравак запослених на рекреативном одмору као и на Радничко-спортским играма.

Због недостатка средстава није организован свечани испраћај пензионера  из 2016 године али су обезбеђени поклон ваучери од синдикалне организације.

Током године имали смо три хуманитарне акције прикупљања материјалне помоћи тешко оболелим колегиницама.

Период од 01 09 2016 до сада обележио је проблем настао у вези признавања коефицијента запосленима који су се дошколовали.Поводом овога сви оштећени обратили су се Синдикату , Установи , Министарству просвете, Секретаријату за образовање и дечију заштиту. На жалост још није нађено решење за овај проблем.

Установа је омогућила коришћење  простора  трговачким кућама које су са синдикатом потписале уговор о продаји робе преко платног списка.

Представник синдиката редовно је присуствовао седницама  Управног Одбора Установе.

XI  ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА РАДА СОЦИЈАЛНОГ РАДНИКА

У току 2016/2017. године циљеви социјалне заштите у предшколској установи су остварени кроз методе и принципе професионалног социјалног рада у складу са законским и подзаконским актима.

Пружање услуга социјалног рада и социјалне заштите је било у функцији остваривања васпитно-образовне делатности Установе, усмеравање снага и развоја личних потенцијала, као и унапређивања социјалног функционисања појединца.

Социјална функција Установе остварена је кроз планиране активности професионалног социјалног рада на нивоу Установе, на нивоу васпитне групе, у раду са појединцем и у раду са запосленима.

 На нивоу Установе:

- дефинисан је План рада социјалног радника у Предшколској установи “Чукарица” за 2016/2017. годину и учествовано је у изради Годишњег плана рада Установе и Акционог плана;

- социјални радници су учествовали у организацији и спровођењу Конкурса за упис деце у предшколску установу и у раду Централне уписне комисије евидентирајући запажања о новопримљеној деци са социјалног аспекта и анализирајући бројно стање уписане деце у почетку и током радне године;

- остварена је сарадња са Секретаријатом за образовање и дечју заштиту, учествовањем у радној групи поводом организације и унапређења процедуре уписа;

-  реализоване су теренске посете и обиласци објеката и на месечном нивоу уз праћење кретања броја уписане и просечно присутне деце по узрасним групама и броја деце која остварују право на регресирање трошкова боравка;

-  организовани су следећи aктиви на нивоу Установе:

-  Актив на нивоу вртића, на тему „Васпитање и љубав, у каквој су вези“, реализован дана 18.10. и 27.10.2016. године у вртићу „Св.Сава“; 9. и 16.11. 2016. у вртићу „Царић“ и 29.03.2017. у вртићу „Машталица“

-  Актив на нивоу Установе, са темом ''Игра, играчка, игрица'', реализован дана 22.12.2016. године;

-  Активе је пратила висока долазност васпитача и медицинских сестара и њихово активно учествовање у разговору.

- учествовање у раду мултидисциплинарног тима Установе, као члан Тима за инклузивно образовање, Тима за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања, Тима за диверсификацију и сарадња са другим стручним сарадницима и сарадницима Установе у циљу унапређења васпитно-образовне делатности, редовне консултације и радни састанци;

- социјални радници су остваривали сарадњу са правном службом и рачуноводством Установе приликом ангажовања код породица које се налазе у осетљивој породичној ситуацији и у стању социјалне потребе;

- обављани су редовни разговори, консултације и размена информација са руководиоцима и сестрама на превентивној здравственој заштити радних јединица у циљу свеобухватне социјалне заштите деце и запослених;

- континуирано је одржавана квалитетна сарадња са званичним институцијама (ГЦСР, ДЗ, ЦК, ИМЗ, Специјална болница за психијатријске болести “Др Лаза Лазаревић”, Секретаријат за образовање и дечју заштиту, Општина Чукарица, Заштитник грађана, Ромски национални савет, Центар за права мањина…), као и са значајним ресурсима у локалној заједници- организоване хуманитарне акције ''Новогодишња кутија'' , ''Орбит'' караван о одржавању правилне неге и хигијене усне дупље

- остваривана је сарадња и размена искустава са стручним сарадницима и сарадницима кроз учествовање у раду Актива социјалних радника Београда и Србије и Удружења стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије;

- социјални радник активни је члан тима у оквиру пројекта „Вртићи без граница 3“

- социјални радници су учествовали у раду стручних тела Установе;

- у циљу континуираног стручног усавршавања поред перманентног праћења литературе, публикација и часописа, социјални радници су похађали стручне едукације, семинаре, конференције, активе, радионице и трибине: едукација “Системска породична терапија” од октобра 2012. године и даље - ИМЗ,  учешће на XI стручним сусретима УСССПУС у Вр.бањи са радом: „Приказ професије и праксе социјалног радника – дистинкција у односу на друге професије“, 3. – 6. 11. 2016.године; семинар „Наша прича“ програм подршке родитељима деце са сметњама у развоју“ у организацији Удружења стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије, 21. 1. и 4. и 5. 2. 2017.године ; семинар „Наше јасле као место за опуштање“ 28. и 29. 3. 2017. године. Дана 20.26.и 27. 12. 2016.године  реализоване су прва хоризонтална размена, менторски састанак и дводневна обука, између ПУ Чукарица и вртића „Вила“ из Врдника (ДУ „Дечја радост“ Ириг) у склопу пројекта „Посетите нас - развој менторског приступа у праћењу реализације специјализованог програма кућних посета намењеног обухвату деце из ризичних група“; конференција ''Вртић као сигурна база – унапређење сарадње вртића и установа социјалне заштите у области хранитељства“ одржана 13.5.2017. године у Новом Саду; семинар „Обука о диверсификацији ПВО“ 19. – 21.5.0217. године.

На нивоу васпитне групе:

- пружана је стручна помоћ и подршка васпитачима и медицинским сестрама у њиховом непосредном раду са децом у циљу упознавања и проучавања социјалних индикација које поспешују или осујећују напредовање васпитне групе;

- евидентирани су подаци о позитивним и негативним социјалним индикаторима на нивоу васпитне групе;

- реализовани су радни састанци у вртићима са васпитачима и медицинским сестрама група у циљу упознавања са социјалном структуром група, током октобра и новембра 2016.године - организовање актива за мед.сестре и васпитаче о значају превентивног деловања и отклањању негативних чинилаца у социјалном развоју деце.

У раду са појединцем:

- утврђиване су специфичне појединачне потребе деце и на основу тога предлагане и предузимане одговарајуће мере и услуге социјалног рада;

-  континуиран саветодавни рад са родитељима деце која се налазе у осетљивој породичној ситуацији;

- родитељи су информисани о правима из социјалне заштите и начинима њиховог остваривања;

- применом метода социјалног рада у раду са породицом, успостављање контакта и сарадње са другим званичним институцијама пружана је стручна помоћ и подршка породицама које се нађу у стању социјалне потребе.

У раду са запосленима у Установи:

- социјални радници су се посебно ангажовали код случајева радника са угроженим радним способностима, због разних негативних стања и неповољних животних ситуација-појачаних ризика у материјалном, брачном, породичном, здравственом, професионалном или радном статусу (мотивисање примарне породице, пратња у здравственим установама, прилагођавање радне средине…);

- пружена је стручна помоћ и подршка запосленима који се нађу у стању социјалне потребе;

- упознавање запослених са њиховим правима из области социјалне, породично правне заштите и других система социјалне сигурности.

XII. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА ИСХРАНЕ
У Предшколској установи „Чукарица“ у току радне 2016/2017. године исхрана је реализована у три централне кухиње: Невен, Царић и Сањалица и четири самосталне кухиње: Весељко, Сунце, Цврчак и Дечји гај.

Невен и Царић су припремали просечно око 3600-3800 целодневних оброка, док је Сањалица припемала око 2700 оброка.

Из централне кухиње Невен оброци су се дистрибуирали у 8 објектата: Невен, Бајка, Рода, Жирић, Кошута, Дечји клуб, Горица и Машталица.

 Из централне кухиње Царић оброци су се дистрибуирали у 5 објекaта: Царић, Дуга, Радосно детињство, Свети Сава и Ђурђевак.  

 Из централне кухиње Сањалица оброци су се дистрибуирали у 4 објекта: Сањалица, Плава птица, Плави чуперак и Бубамара.

Намирнице се примају и складиште у централни магацин у улици Младена Митрића бб (вртић Царић).

На организацији рада у централним, самосталним и дистрибутивним кухињама  и изради јеловника раде четири дијететичара-нутрициониста. Број особља које је радило на припремању и сервирању хране је следећи: кувара 31 (26 запослених на неодређено време) и 69 сервирки (57 запослених на неодређено време).

Просечан број припремљених оброка дневно у овом периоду био је 10455 (доручак, ручак и ужина).

Обука, саветодавни рад и континуирано упознавање са свим новинама и достигнућима у области припреме оброка за децу предшколског узраста, као и иновација рецептура због боље прихваћености оброка код деце били су приоритетни задатак нутрициониста – дијететичара на терену. У овој области учињено је следеће:

1. Предавање о ХЦЦП-у, упознавање са добром хигијенском и добром произвођачком праксом, јун 2017.године, предавач мр Раша Миланов; организовано у сарадњи са сарадницима за унапређење превентивне здравствене заштите 

2. Актив за кухињске раднике са темом  „Препоруке и упутства за рад“, јул и август 2017.године у организацији и реализацији тима дијететичара – нутрициониста Установе

Планирање јеловника извршено је на основу количина и врста намирница предложених од стране нутрициониста-дијететичара предшколских установа града Београда у сарадњи са Секретаријатом за образовање и дечју заштиту и Комисијом за праћење, контролу и унапређење исхране у предшколским установама града Београда именованом од стране истог.

Од укупног броја уписане деце евидентирано је 225 са специфичним видовима исхране: алергије на поједине намирнице или групе намирница, метаболички поремећаји, вегетаријанство и верски разлози. У току целе радне године реализовани саветодавно – инструктивни разговори са родитељима и старатељима ове деце.

Табела 1- алергени

	 Млеко и производи
	34
	Конзерванси
	2
	Мед
	19

	 Јаја
	28
	Соја и производи
	11
	Житарице
	7

	Риба и производи
	12
	Сочиво
	7
	Кокос
	1

	Орашасти пловоди
	18
	Чоколада, какао
	10
	Сусам
	2

	Мак
	4
	Поврће
	14
	Квасац
	1

	Дијабетес
	3
	Воће
	34
	Вегетаријанци
	1

	Глутен
	5
	Месо и прерађевине
	5
	Верски разлози 
	7


 Реализацију Програма исхране у Предшколској установи „Чукарица“ је редовно контролисао ГЗЗЈЗ, Републичка санитарна инспекција, и санитарни инжењер односно виши санитарни техничар у својству интерног санитарног надзора.

Резултати контроле планирања исхране
Просечна енергетска вредност целодневног оброка деце предшколског узраста према анализи магацинске документације у потпуности је одговарала нормативу  у погледу енергетске вредности, беланчевина, масти и угљених хидрата. Садржај витамина и минералних супстанци је такође задовољавајући.

Резултати хемијско-броматолошке анализе

Исхрана деце према резултатима хемијско-броматолошке анализе је у потпуности одговарала прописаном нормативу, како у погледу енергије тако и у погледу саржаја беланчевина и угљених хидрата, а масти у границама дозвољених параметара.   

Резултати микробиолошких испитивања 

	укупан бр.брисева
	исправно
	неисправно брисева
	проценат неисправних
	бр.узорака намирница
	неисправно намирница

	181
	174
	7
	3,87
	26
	0


Од укупно 181 узетог бриса са радних површина и руку запослених било је неисправно 7, од чега је 5 позитивних брисева руку. Из тих разлога припремљена је и реализована презентација за кухињске раднике са акцентом на подизање опште и личне хигијене као и упутство „Мере заштите од инфекција у летњем периоду“. Од укупно анализираних 26 узорака хране микробиолошки су били сви исправни.

Недостаци и проблеми  који су настајали у овом периоду приликом набавке, припреме и дистрибуције хране су:

· Процедуре за спровођење и примену Закона о јавним набавкама искомпликовале су и 

успориле набавку појединих намирница: свеже пилеће месо, смрзути филет лососа, сувомеснати производи. Због ових недостатака планирање јеловника је изискивало повећану потрошњу других намирница и обавезу уклапања у годишњу планирану-дозвољену количину;

·  Неки од добављача нису у потпуности испоштовали обавезе прецизиране Уговором 

набавци намирница;

      -       Дотрајалост и застарелост поједине опреме и апарата у централним, самосталним и дистрибутивним кухињама је повремено правио застоје и проблеме у раду;

-             Недовољан производни капацитет постојећих кухиња у односу на број припреманих оброка; 

-            Недовољан број возила за транспорт оброка.

У протеклој радној години на пословима унапређења исхране и побољшања услова рада у нашој Установи учињено је следеће:

1. Набавка ситног инвентара за објекте.

2. Постојећа опрема је ремонтована и одржавана у исправном стању из сопствених средстава Установе и донацијама.

Стручно усавршавање 

На пољу стручног усавршавања нутриционисти-дијететичари су похађали и организовали следеће:

1. Курс прве категорије „Чувајмо воду-вода ја живот“ у организацији Друштва санитарних инжењера и техничара Србије, одржаног 16.9.2016.године у Зајечару – присуствовала два дијететичара-нутрициониста;

2. Национални симпозијум „Колективна исхрана деце предшколског узраста и актуелна 

сазнања о здравственој безбедности хране“ у организацији Удружења нутрициониста-дијететичара предшколских установа Србије, одржаног 30.9.2016.године  у Београду- присуствовала три дијететичара-нутрициониста;

3. 13. Конгрес Друштва за исхрану Србије у оквиру европског друштва за исхрану 

(Federation of nutrition Societes – FENS) „A Road Map to Better Health“, одржаног 28.10.2016. године у Београду -  присуствовала три дијететичара-нутрициониста;  

4. Регионални симпозијум педијатријске гастроентерологије и нутриције, одржаног 

27.1.2017.године у Београду -  присуствовала три дијететичара-нутрициониста;

5. Курс прве категорије „Хигијеном до здравља“ у организацији Друштва санитарних 

инжењера и техничара Србије, одржаног 31.3.2017.године у Пролом бањи - присуствовала три дијететичара-нутрициониста;

6. Фестивал здравља, 5-6.4.2017.године Београд - „Ништа није важније од здравља“ – 

присуствовала четири дијететичара-нутрициониста;

7. Национални симпозијум прве категорије са међународним учешћем „Исхрана деце у 

предшколским установама–актуелности“ у организацији Удружења нутрициониста-дијететичара предшколских установа Србије, одржаног 12-13.5.2017.године у Бањи Ждрело – узела активно учешће четири дијететичара-нутрициониста.

XIII. ПРЕВЕНТИВНО ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА
Предшколска Установа „Чукарица“ бави се  васпитно-образовним радом, превентивно здравственом заштитом и исхраном деце. У реализацији програма превентивно здравствене заштите веома је важно:

-формирање навика које воде очувању здравља деце и едукација родитеља у вези са личном хигијеном и заштитом животне средине

-дневна контрола здравственог стања деце-преглед коже и видљивих слузокожа,преглед косе на вашљивост, мерерње телесне температуре по потреби, изолација болесне деце,обавештавање родитеља, контактирање здравстевних стручњака

-контрола хигијенско-епидемиолошких услова у Установи.
Формирање здравих навика код деце основни је задатак и приоритетни садржај у спровођењу превентивно здравствене заштите. Овим активностима обухватају се одржавање личне хигијене, правилна исхрана, заштита животне средине, физичке активности и друге активности које доприносе очувању и унапређењу здравља деце.

У циљу континуираног здравствено васпитног рада спроводимо програм „Здрав вртић“:

1. Здравље као појам, Лична и општа хигијена, Хигијена и нега уста и зуба, Правилан раст и развој, Основна грађа човековог тела, Исхрана, Физичка активност, одмор, спавање, Штетне материје за здравље, Превенција инфективних болести, Опште лепо понашање, дружење, толеранција, Љубав, врсте љубави, Однос међу половима, Безбедно понашање у саобраћају, Опасност од повређивања, Здрава животна средина

Врста прегледа и број услуга  који су обављене у  првој половини 2017  године:
-стоматолог: број обављених систематских прегледа је 2764, санације  у току: 855, завршене 850

-физијатар:број обављених прегледа физијатра у оквиру систематских прегледа је 2764  ; упућено на третман физијатру: 136 ;

-број остварених контаката телефоном са педијатром 64, број долазака педијатра у Предшколску установу 1,  број деце која су због промене у здравстевном стању захтевала одлазак  у Дом здравља је 44-оро.

Од укупног броја уписане деце број деце са неким од патолошких стања/обољења:

-asthma: 43, -alergije: 169, -diabetes mellitus: 4, -epilepsija: 5, -kardiovaskularna oboljenja: 3, -poremecaji lokomotornog aparata: 5, -poremecaji ishrane: 3

О свим хроничним незаразним обољењима води се уредна медицинска докуменатција.

Врста прегледа и број услуга  који су обављене у другој половини 2016.  године:
-стоматолог: број обављених систематских прегледа је 2375, санације  у току: 1375, завршене 832

-физијатар: /

-број остварених контаката телефоном са педијатром 99, број долазака педијатра у Предшколску установу /, број деце одведене у дом здравља због болести /.

Од укупног броја уписане деце број деце са неким од патолош, -kardiovaskularna oboljenja: 3, -poremecaj lokomotornog Sistema: 5, -poremecaj ishrane-celijakija: 2, Poremecaj govora, glasa: 208
Потешкоћа у реализацији превентивно здравствене заштите односи се на непостојеће посете педијатра. Наиме, исте су постојале до 2008 године и представљале велику добит будући да је педијатар обилазио групе, уз осврт на групе у којима бораве деца са хроничним незаразним обољењима као и групе у којима је дијагностикована нека инфективна болест. У циљу поновних посета педијатра актив сарадника за унапређивање ПЗЗ града Београда обратио се Секреатраијату за обарзовање и дечију заштиту који је предузимао даље кораке.

Сарадња са здравственим установама: 
Предшколске установе дужне су да сарађују са педијатријским службама надлежног дома здравља, односно, дужне су да редовно спроводе достављене инструкције, испоштују упуства ординирајућег педијатра ( да их траже уколико нису достављена).

Према упутству изабраног педијатра запослени ординирају прописану терапију.

За примену медикаментозне терапије током боравка детета у вртићу неопходно је доставити: 

•
Медицинску докуменацију

•
Сагласност педијатра

•
Сагласност родитеља

•
Обавештавање Секретријата за образовање и дечију заштиту у писаној форми

Код  дијагностикованих  хроничних  незаразних болести –диабетес мелитус, епилепсија, астма,  фебрилне конвулзије... које захтевају одређену медикаментозну терапија ПУ „Чукарица“ обавезбедила је фрижидере за чување лекови који је користе само за чување медикамената , а медицинска сестра за ПЗЗ одговорна је за апликацију истих. Најчешћа хронична незаразна обољења су шећерна болест, астма, фебрилне конвулзије, епилепсија...Код дијагностикованих хроничних незаразних обољења спроводили смо следеће:

-родитељи су благовремено доставили одговарајућу медицинску документацију која детаљно описује болест и поступање уколико у вртићу дође до погоршања,

-сагласност родитеља за примену терапије коју је ординирао педијатар

-мишљење изабраног педијатра са детаљним упутством.

На заказаним састанцима благовремено смо упознавали родитеље да запослене у вртићу, васпитаче и медицинску сесту за ПЗЗ благовремено информишу о  контролним прегледима и променама у терапији.

Обзиром да је шећерна болест  једно од најраспрострањенијих хроничних незаразних обољења које показује стални пораст броја оболелих и да сваке године  број деце оболелих од дијабетеса типа 1 у Србији се увећева за 3,2% велики значај дали смо едукацији запослених,  будући да је у Установи боравило  4-оро деце са дијагностикованом болешћу. Узрок настанка дијабетеса код деце није потпуно објашњен. Већина деце која оболи од дијабетеса типа 1 нема  генетску предиспозицију , тј. не постоји историја болести у породици. 

Запослени су упознати са хигијенско дијетеским режимом, симптомима хипо и хипергликемије и мерама прве помоћи. Такође, медицинске сестре и васпитачи су упознати са јеловником и физичком активношћу код деце са diabestes mellitusom.Терапија инсулином примењује се у кућним условима у јутарњим часовима, а одређивање нивоа гликемије је делокруг рада медицинске сестре за ПЗЗ у складу са њеним компетенцијама. Веома је важна едукација кухињских радника будући да боравак детета са диабетом захтева одређивање учешћа угљених хидрата у сваком оброку и континуирану комуникацију са родитељима. Сарадник за исхрану едукује кухињске раднике и при сваком обиласку кухиња има увид у исхрану деце са диабетом. 

Све медицинске сестре за ПЗЗ имају лиценцу коморе медицинских сестара коју издаје Министартсво здравља РС.
Сарадник за унапређивање превентивно здравствене заштите мора остварити добру сарадњу са здравственим установама: Домом Здравља, Универзитетском дечијом клиником у Тиршовој, Институтом за здравстевну заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“, ГЗЈЗ, Институтом за јавно здравље „Др Милан Јовановић Батут“ како би реализовао превентивну здравствену заштиту на високом нивоу уз примену савремених научних достигнућа.

ПОВРЕДЕ КОД ДЕЦЕ У ВРТИЋУ

ПОСТУПЦИ  КОД ПОВРЕДЕ ДЕТЕТА У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ истакнути су у свим вртићима, а они подразумевају следеће:

-пружити медицинску помоћ повређеном детету у складу са компетенцијама

-одмах позвати медицинску сестру за превентивно здравствену заштиту

-телефонским путем обавестити родитеља о повреди

-обавестити сарадника за унапређивање превентивно здравствене заштите и руководиоца објекта

-евидентирати повреду у свеску повреда и писане изјаве доставити сараднику за унапређивање ПЗЗ

-контактирати родитеље како би имали увид у здравствено стање детета и начин збрињавања повреде.

Веома је важна континуирана комуникација са родитељима детета у циљу информисања о здравственом стању детета и начину збрињавања повреде.

Дечије повреде представљају велики јавно здравствени проблем у свету и код нас. Резултати бројних студија показали су да добро дизајниране и ефикасно имплементиране превентивне мере имају снажно позитивно дејство на снижење

стопе повређивања и његових последица. Примарна превенција  подразумева спровођење мера за унапређење и очување здравља и сузбијање повреда. Секундарна превенција  подразумева рано откривање, благовремено и адекватно пружање помоћи и лечење са цињем спречавања развоја обољења и последице инвалидитета. Терцијарна превенција означава благовремену правилну рехабилитацију

Процедура код повреда подразумева указивање мединцинске помоћи у зависности од карактера саме повреде, транспорт детета до здравствене установе у пратњи родитеља или позивање градског завода за хутну медицинску помоћ уколико је здравствено стање детета угрожено, а родитељи нису у могућности да дођу у кратком временском периоду. Код свих недоумица које се односе на повреде деце консулутујемо педијатриску службу Дома Здравља или Градски Завод за хитну медицинску помоћ и поступамо по њиховим упутствима уз уважавање компетенција.

Медицинска сестра на пословима ПЗЗ непосредно након пружања прве помоћи -обавештава родитеље који, уколико су у могућности преузимају дете и одводе га до здравствене установе. Континуирана комуникација са родитељима омогућава нам да пратимо здравствено стање детета и начин збрињавања повреде. Писане изјаве запослених су неизоставни део код повреда и обухватају детаљан опис како се догодила повреда, мере које су предузете, број присутне деце, а неопхоно је и обавештавање сарадника на ПЗЗ који на основу изјава шаље допис Секретеријату за образовање и дечију заштиту и упознаје директора Установе. Детаљним увидом у повреде код деце можемо закључити етиологију истих и планирати низ превентивних активности. 

Велики значај има благовремено упознавање новопримљених медицинских сестара и васпитача са процедуром код повреда.
Табеларни приказ повреда деце у ПУ Чукарица:

	Месец
	Назив вртића
	Годиште детета
	Место повреде
	Опис повреде
	Начин збрињавања 

	Септембар 2016.
	Дечији гај
	
	Соба вртића
	Страно тело у носној шупљини
	Дом здравља „Др Симо Милошевић“

	
	Рад.детињство
	2014.
	Дечији тоалет
	Хематом на челу
	Спонтана ресорпција уз хладне облоге

	
	Плава птица
	2015.
	Соба вртића
	Посекотина на лицу
	Дом здравља „Др Симо Милошевић“

	
	Весељко
	2012.
	Ходник вртића
	Повреда зуба
	Клиника за максилофацијалну хирургију

	
	Невен
	2010.
	Соба вртића
	Посекотина на бради
	Крвављењ заустављено, без одласка у здр.установу

	
	Сањалица
	2011.
	У дворишту вртића
	Прелом лакта
	На универзитетској дечијој клиници у Тиршовој



	
	Сањалица
	2012.
	У дворишту вртића
	Посекотина на глави
	Повреда збринута у дому здравља „Др Симо Милошевић“

	
	Дуга
	2012.
	У дворишту вртића
	Угануће зглоба десне ноге
	Институт за здр.заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“

	ОКТОБАР 2016.
	Бајка
	2012.
	У дворишту вртића
	Посекотина на лицу
	Институт за здр.заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“

	
	Кошута
	2010.
	У дечијој соби
	Прелом подлактице
	Институт за здр.заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“

	НОВЕМБАР 2016. 
	Невен
	2010.
	тоалет
	Хематом на глави
	Без одласка у здр.установу

	
	Горица
	2012.
	Дечија соба
	Хематом у чеоној регији
	Повреда збринута у дому здравља „Др Симо Милошевић“

	
	Бубамара
	2013.
	Дечија соба
	Огреботина на носу
	Без одласка у здр.установу

	
	Плава птица
	2010.
	У дворишту вртића
	Посекотина на лицу
	Универзитетска дечија клиника у Тиршовој

	ДЕЦЕМБАР 2016.
	Рад.детињство
	2011.
	У соби вртића
	Повреда носа
	У дому здравља „Др Симо Милошевић“

	
	Рад.детињство
	2011.
	У соби вртића
	Поскотина ока
	У дому здравља „Др Симо Милошевић“

	
	Весељко
	2011.
	Дечији тоалет
	Повреда главе
	Универзитетска дечија клиника у Тиршовој

	
	Царић
	2010.
	У соби вртића
	Посекотина на глави
	У дому здравља „Др Симо Милошевић“

	
	Ђурђевак
	2010.
	У дворишту
	Посекотина на глави
	Институт за здр.заштиту „Др Вукан Чупић“

	ЈАНУАР
	/
	/
	/
	/
	/

	ФЕБРУАР
	Горица
	2012.
	У дворишту
	Истегнуће скочног зглоба
	На Институту за здр.заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“

	
	Плава птица
	2015.
	У соби вртића
	Посекотина главе
	Ургентни центар КЦС

	
	Рад.детињство
	2012.
	У соби вртића
	Страно тело у грлу
	На Универзитетској дечијој клиници у Тиршовој

	
	Радосно детињство
	2014.
	У соби вртића
	Хематом на глави
	Универзитетској дечијој клиници у Тиршовој

	МАРТ
	Плава птица
	2016.
	У соби вртића
	Посекотина браде
	Универзитетска дечија клиника у Тиршовој

	
	Сањалица
	2011.
	У дворишту 
	Повреда врата
	Универзитетска дечија клиника у Тиршовој

	
	Бајка
	2013.
	У соби вртића
	Посекотина изнад ока
	На Институту за здр.заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“

	
	Бајка
	2011.
	У дворишту
	Посекотина на глави
	Институт за здр.заштиту мајке и детета

	
	Сањалица
	2014.
	У тоалету
	Посекотина изнад ока
	ВМА

	
	Весељко
	2013.
	У соби 
	Посекотина чела
	Дом здравља „Др Симо Милошевић“

	
	Дечији гај
	2013.
	У соби
	Повреда подлактице
	Универзитетска дечија клиника

	
	Дечији клуб
	2010.
	У дечијој соби
	Посекотина уха
	Институт за здр.заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“

	
	Рад.детињство
	2014.
	У ходнику
	Поскотина изнад ока
	Универитетска дечија клиника

	АПРИЛ
	Весељко
	2011.
	У дворишту
	Посекотина слепочне регије
	Институт за здр.заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“

	МАЈ
	Рад.детињство
	2012.
	У соби вртића
	Посекотина главе
	Универзитетска дечија клиника у Тиршовој

	
	Кошута
	2012.
	У соби вртића
	Посекотина браде
	УДКТ

	
	Сањалица
	2010.
	У ходнику
	Посекотина обрве
	УДКТ

	
	Рад.детињство
	2010.
	У дворишту
	Посекотина усне
	УДКТ

	
	Дечији гај
	2014.
	У тоалету
	Посекотина обрве
	Институт 

	
	Горица
	2013.
	У дворишту
	Посекотина браде
	Институт

	
	Рад.детињство
	2010.
	У дворишту вртића
	Огреботина руке
	Дом здравља „Др Симо Милошевић“

	
	Рад.детињство
	2010.
	У дворишту
	Повреда руке
	Институт за здр.заштиту мајке и детета

	ЈУН
	Сањалица
	2010.
	У дворишту
	Хематом на носу
	Институт

	
	Цврчак
	2014.
	На тераси
	Посекотина чела
	Дом здравља „Др Вукан Чупић“

	
	Дечији гај
	2010.
	У дворишту
	Повреда рамена
	Дом здравља Раковица

	
	Рад.детињство
	2015.
	У соби вртића
	Напрснуће руке
	Институт

	
	Царић
	2010.
	У соби вртића
	
	Дом здравља „Др Симо Милошевић“

	
	Рад.детињство
	2011.
	У соби вртића
	Хематом на носу и оку
	УДКТ

	ЈУЛ
	Рад.детињство
	2011.
	У дворишту
	Хематом на глави
	Дом здравља „Др Симо Милошевић“

	
	Плави чуперак
	2014.
	У дворишту
	Повреда браде
	Институт

	АВГУСТ 2017.
	Сањалица
	2012.
	У дворишту
	Хематом на потиљачном делу главе
	Хладне облоге, без одласка у здр установу


Графички приказ повреда деце у ПУ „Чукарица“ 2016/2017. године

Можемо закључити да је највећа фреквентност повреда у марту месецу што резултира боравком деце у спољашњој средини, након зимских месеци и боравка у затвореном простору. Други по броју повреда су септембар и мај месец што је у корелацији са новуписаном децом и њиховом адаптацијом на нову средину, а мај месец свакако везујемо за повреде у дворишту вртића.

ИСХРАНА ДЕЦЕ И ФИЗИЧКА АКТИВНОСТ

Преваленца прекомерне телесне масе и гојазности међу децом у порасту је у многим земљама света. Главни етиолошки чинилац је недовољна физичка активност. Свакодневна физичка активност од најранијег узраста превентивно делује на појаву незаразних обољења, кардиоваскуларних болести, спречава ризично понашање,промовише психолошко благостање и тесно је везана са правилном исхраном деце. Бављење физичком активношћу побољшава здравље мишићно-скелетног система, контролише телесну тежину и утиче на адекватан унос храњивих материја.

 Физичка активност је један од најбитнијих фактора за очување и унапређивање здравља деце.Улога и  значај правилне исхране нарочито долази до изражаја у детињству, када долази до најинтензивнијег раста и развоја. Предшколска установа Чукарица у свом тиму има и струковног физиотерапеута који свакодневно планира и реализује широк дијапазон вежби за децу и запослене који доприносе очувању здравља и несметаном развоју деце. Вежбе су прилагођене узрасту деце, времену када се изводе,како и инензитету, а све у складу са потребама деце. У тесној вези са физичком активношћу правилна исхрана подразумева адекватан унос свих храњивих материја у складу са потребама. Са здравственог аспекта храна треба да задовољи нутритивне, енергетске потребе али и естетске.Сарадници за исхрану велики значај посвећују јеловницима који су разноврсни, али и специфичним видовима исхране будући да алергије код деце имају тренд пораста и да посебну пажљу ПУ посвећује алегијским реакцијама деце на нутритивне алергене. 

Наиме, комисија за специфичне видове исхране која је формирана фебруара 2012. године контунирано се бави специфичним облицима исхране деце у вртићу са циљем организације индивидуалне исхране код деце са одговарајућом медицинском документацијом али и код верске опредељености. Медицинска сестра за превентивно здравствену заштиту упознаје запослене у вртићу са алергијама , проверава свакодневно да ли је обавештење о деци са алергијама истакнуто на свим местима и редовно прати чување оброка које родитељи доносе. Родитељи су одговорни за исправност намирница и оброка које доносе ,а исти се чувају у посебном фрижидеру. Обавештење о потврђеним алергијама истакнуто је у дечијој соби, кухињским просторијама , документацији мед.сестре за ПЗЗ, документацији сарадника за исхрану. Веома је важан континуиран осврт на препоруке да се у вртић не доносе грицкалице обзиром да имамо велики број деце са алергијама у вртићу и да исти могу довести до погоршања здравственог стања деце.

ХИГИЈЕНСКО ЕПИДЕМИОЛОШКА СИТУАЦИЈА У ПУ ЧУКАРИЦА

Хигијенско епидемиолошка ситуација била је мирна и под надзором. Хигијенски поступци прате се на свакодневном нивоу уз надзор над чувањем средстава и прибора за одржавање хигијене. Медицинска сестра за превентивно здравствену заштиту води свеску хигијене, прати да ли се послови на одржавању хигијене обављају у складу са ритмом дана не угрожавајући безбедност деце у вртићу.

ОДРЖАВАЊЕ ХИГИЈЕНЕ ПРОСТОРА,ОПРЕМЕ,УРЕЂАЈА И ДЕЗИНФЕКЦИЈА.

1.Одржавање хигијене простора,опреме,уређаја 

2.Евиденција динамике одржавања хигијене

3.Употреба средстава за одржавање хигијене

4.Дезинфекција

5.Прање,складиштење и дистрибуција веша

6.Одржавање клима уређаја

7.Припрема објеката за извођење дезинсекције и дератизације

8.Припрема простора за боравак и коришћење после извођења дезинсекције и дезинфекције

Спорадична појава инфективних обољења захтевала је правовремено спровођење мера спречавања ширења инфективних болести у колективу.

Превенција инфективних обољења  у колективу захтева благовремене мере. Неопходно је: 

- изоловање болесног детета из колектива

- појачан епидемиолошки надзор над осталом децом

- контактирање родитеља деце која не долазе у вртић 

- подизање хигијенских мера на виши ниво. 

О свим инфективним обољењима уредно се води медицинска документација .

Родитељи су у обавези да пријаве потврду инфективног обољења код детета како би благовремено биле спроведене превентивне мере.

Основна професионална обавеза медицинске сестре у ПУ  је да у складу са нивоом знања и професионалном одговорношћу увек делује тако да унапреди здравље деце, да поштује поверљиве информације добијене у току свог професионалног рада, има обзира према средини из које дете долази, да указује медицинску помоћ сходно својој стручној оспособљености, ради у кооперацији са колегиницама консултујући са са надлежним из области здравља, развија своје стручне компетенције у складу са развојем медицинске науке и иновацијама, континуирано унапређује своје знање и компетенције..

Здравствено васпитање у циљу сузбијања заразних болести има велике задатке јер многе заразне болести везане су за економске и културне стандарде становништва. Многе заразне болести настају због лоше исхране, лоших услова становања, као и лоше здравствене културе. Зато медицинске сестре у предшколским установама заузимају значајно место у спровођењу здравственог васпитања (усвајање културно хигијенских навика код деце, значај личне хигијене, редовно прање руку, однос према исхрани, физичка активност, ....).

У циљу спречавања ширења инфективних болести неопходно је у колективу издвојити дете код кога постоји сумња на инфективну болест. Након потврђене инфективне болести ПУ спроводи детаљну дезинфекцију, проветравање просторија, перманентну опсервацију особа које су биле у контакту, промена постељног рубља, правилан транспорт прљавог рубља, а посебну пажњу неопходно је посветити хигијени санитарних просторија. Веома је важна правилна употреба дезинфекционих средстава придржавајући се упутсва за припрему.

Инфективне болести преносе се додиром, загађеном водом, загађеним намирницама, преко ваздуха, загађеним земљиштем, посредством инсеката.

Епидемиолошка ситуација континуирано се прати, на свакодневном нивоу предузимајући превентивне мере, а потвђена инфективно обољење  евидентира се у књигу инфективних болести.

Инфективна мононуклеоза спорадично се јављала и захтевала превентивне мере. Одговарајућа симптоматска терапија спроведена је у кућним условима. Будући да је реч о вирусном обољењу обезбеђено је мировање детета до потпуног опоравка. Благовремено су предузете превентивне мере и обавештене надлежне службе. 

Салмонела која је дијагностикована код деце није показала корелацију са предшколском установом. О дијагностикованој салмонелози обавештена је Републичка санитарна инспекција Министарстав здравља РС. Запослени су се подестили са мерама превенције салмонелозе, значајем редовног прања руку, поступака дезинфекције, припреми, чувању и транспорту намирница, заштити од инсеката, глодара...

Епидемиолошка ситуација по месецима

Епидемиолошка ситуација током месеца СЕПТЕМБРА била је мирна.

У вртићу „Сунце“ дијагностикована је инфективна мононуклеоза код једног детета рођеног 2013. године. У вртићу „Свети Сава“ у јануару месецу варичела је дијагностикована код 7-оро деце, док је у вртићу „Весељко“ потврђена код једног детета. Вашљивост је била присузна код једног детета у вртићу „Жирић“ као и у вртићу „Царић“ код 4-оро деце.

У октобру 2016. године варичела је дијагностикована код 7-оро деце у вртићу „Свети Сава“, док је шарлах потврђен код 4-оро деце у различитим вртићима.Вашљивост је изолована код петоро деце у вртићу „Бајка“, двоје деце у вртићу „Царић“, једног детета у вртићу „Горица“, једног детета у вртићу „Рода“, двоје деце у вртићу „Цврчак“ и једног детета у вртићу „Невен“.Инф.мононуклеоза је дијагностикована код двоје деце у различитим вртићима.

НОВЕМБАР 2016. године карактерисала је  следећа епидемиолошка ситуација:

-шарлах потврђен код 5-оро деце, двоје деце у истом вртићу и троје у различитим вртићима, вашке су изоловане код троје деце у вртићу „Плава птица“,  као и код 7-оро деце у вртићу „Бајка“, код 4-оро деце у вртићу „Дуга“, једног детета у вртићу „Жирић“ и код једног детета у вртићу „Цврчак“. Варичела је  потврђена  код 23-оје деце. Инфективна мононуклеоза потврђена је код троје деце у различитим објектима, док је салмонела изолована код троје деце у различитим вртићима.

ДЕЦЕМБАР МЕСЕЦ 2016. године обелележили су:  

вашљивост код двоје деце у вртићу „Весељко“, код 1 детета у вртићу „Рода“ и код једног детета у вртићу   „Машталица“.  Шарлах је потврђен код 9-оро деце, варичела код 121 детета, инф.мононуклеоза код двоје деце, а норо вирус изолован је код троје деце у вртићу „Плава птица“.

Епидемиолошку ситуацију у децембру месецу карактеришу промене у  здравственом стање деце у вртићу „Плава птица“. Наиме, промене у здравственом стању догодиле су се дана  01.12.2016. године, а испољиле су се  у виду повраћања код петоро деце која бораве у две предшколске групе. Родитељи су благовремено обавештени о промени у здравственом стању код деце . У периоду од 01.12.2016. – 03.12.2016. године, симтоме повраћања, дијареје и хипертермије  имало је 43-оје  деце. У клиничкој слици доминирали су следећи симптоми и знаци: највећу фреквентност имало је повраћање, а код 4-оро деце јавили су се и дијареја и субфебрилна телесна температура. Два оболела детета су због тежине клиничке слике у виду упорног повраћања хоспитализована у Клиничко болничком центру „Др Драгиша Мишовић-Дедиње“ због дехидратације,а  у циљу рехидрације. Након спроведене терапије у виду надокнаде изгубљене течности деца су отпуштена кући. Уз здравствену потврду, деца су наставила свој долазак у вртић.Остала оболела деца која су се јављала надлежном педијатру, након прегледа и ординиране терапије, упућена су на кућно лечење. Обзиром да је број присутне деце дана 02.12.2016.године био  70-оро, утврдили смо да велики број деце у вртић не долази из превентивних разлога. Будући да се оброци за децу вртића „Плава птица“ припремају и допремају из Централне кухиње која се налази у дечијем вртићу „Сањалица“ предузете су  благовремено превентивне мере. Благовременим информисањем епидемиолошке службе ГЗЈЗ, Дома Здравља „Др Симо Милошевић“, Републичке санитарне инспекције, Секретаријата за образовање и дечију заштиту, као и ДДД завода ланац превентивних мера је спроведен. Дана 02.12.2012.године епидемиолошка слуба ГЗЗЈЗ и Републичка санитарна инспекција, обишле су вртић „Плава птица“ и централну кухињу у вртићу „Сањалица“. У моменту обиласка дечијег вртића „Плава птица“ и центалне кухиње, санитарно – хигијенско стање је задовољавајуће. У кухињама као и осталим просторијама вртића обезбеђена је довољна количина средстава  и прибора за одржавање хигијене у довољним количинама.  Служба ГЗЗЈЗ је за епидемиолошко истраживање узорковала   материјал за лабораторијско испитивање: брисеве радних површина, предмета и опреме , 9 брисева грла и носа, узорке намирница-готови оброци,доручак,ужина,ручак који су припремњени тог и претходног дана. Дана 03.12.2016.године и дана 05.12.2016.године служба ГЗЗЈЗ организовала је узимање узорака столице за преглед у две предшколске групе вртића “Плава птица“, васпитача истоимених група, као и свих запослених и деце код којих је дошло до промене у здравственом стању. Предшколска установа „Чукарица“ је перманентно пратила разлоге изостанка деце из вртића. Комуникација са надлежним Домом здравља одвија се на свакодневном нивоу као и са ГЗЈЗ. Континуирано смо пратили епидемиолошку ситуацију у свим објектима ПУ „Чукарица“ и стицали увид да се спорадично јављају деца са променом у здравственом стању што је и карактеристично за  доба године. Обзиром да се оброци  за вртић „Плава птица“ припремају у централној кухињи вртића „Сањалица“, континуирано смо пратили епидемиолошку ситуацију и у наведеном вртићу. ДДД завод ЈЕ ПОСЕТИО  објекат „Плава птица“ као и објекат “Сањалица“ у којима је извршио завршну дезинфекцију.

Противепидемијске мере које је спровела ПУ Чукарица:

-
Благовремена пријава и  изолација деце код којих је примећена промена у здравственом стању

-
Појачане су хигијенске мере у свим вртићима , хигијена подигнута на виши ниво 

-
приликом повратка оболеле деце у колектив, родитељи су достављали здравствене потврде од стране изабраног лекара да дете може похађати вртић;

-
пратили смо здравствено стање деце и запослених  и благовремено о свему обавештавали све надлежне службе.

Резултати спреоведених лабораторијских испитивања од стране ГЗЗЈЗ показали си да је узрок промена у здравственом стању деце NORO virus.

У ЈАНУАРУ 2017. године епидемиолошка ситуација говорила је да су вашке изоловане  код 8-оро деце, шарлах је дијагностикован  код троје деце у различитим вртићима, шуга код једног детета, инф.мононуклеоза код двоје деце, а варичела код 139-оро деце. Салмонелоза је у јануару месецу текуће године дијагностиковна код једног детета на Универзитетској дечијој клиници у Тиршовој где је дете хоспитализовано. ПУ Чукарица благовремено је предузела превентивне мере. Не постоји етиолошка корелација са предшколском установом.

У ФЕБРУАРУ месецу епидемиолошка ситуација била је мирна. Спорадична појава инфективних обољења била је у складу са доба године. Вашке су изоловане код троје деце у различитим вртићима, шарлах је потврђен код 11 оро деце, инф мононуклоеза код једног, салмонела код једног детета док је варичела дијагностикована код 40-оро деце.

МАРТ 2017. године карактерише шуга код једног детета, норо вирус изолован је  код троје деце у вртићу „Бајка“, ваши код 4- оро деце у различитим вртићима, шарлах је дијагностикован код 20-оро деце, салмонела је изолована код једног детета, а варичела код 22-оје деце. У марту месецу епидемиолошка ситуација захтевала је превентивно узимање брисева због дијагностикованог шарлаха. Наиме, у вртићу „Свети Сава“ због шарлаха који су потврђени дана 16.03. 2017. године код троје деце која бораве у предшколској групи, епидемиолошка служба Градског завода за јавно здравље организовала је узимање брисева код 62-оје деце и 5 запослених. Резултати су показали присуство бета хемолитичког стрептокока уз групе А код 14-оро деце у брису грла и 7-оро деце у брису носа али у малом проценту. Резултати брисева достављени су родитељима уз савет да се јаве изабраном педијатру и по повратку у колектив доставе здравствене потврде.

Дана 29.03.2017. године у истоименом вртићу шарлах је дијагностикован код 4-оро деце у млађој вртићкој групи. Благоврмено смо предузели превентивне мере.

У вртићу „Радосно детињство“ дијагностикована је шуга код једног детета 2012. годиште. Дијагноза је постављена на клиници за кожне и венеричне болести „Џорџа Вашингтона“. 

У марту месецу, у вртићу „Бајка“ дијагностикована је салмонелоза код једног детета 2011. годиште. Дете је хоспитализовано на Институту за здравствену заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“. Будући да дете није долазило у вртић дуг временски период не постоји етиолошка корелација са вртићем.

Хигијенски ниво у установи континуирано се прати надзором над радом техничког особња, обезбеђивање довољне количине прибора и средстава за одржавање хигијене.

У АПРИЛУ месецу 2017. године епидемиолошка ситуација била је мирна. Варичела је потврђена код 50-оро деце, инф мононуклеоуа код двоје деце, салмонела код једног детета,  ваши су изоловани  код десторо деце, а шарлах код 19-оро деце.

Поводом актуелне епидемиолошке ситуације у априлу месецу  у вртићу „Бајка“ која се односила на дијагностиковане шарлахе код деце, предшколска установа „Чукарица“ благовремено је предузела превентивне мере.

-свакодневна комуникација са надлежним Домом здравља „Др Симо Милошевић“ у циљу информисања о епидемиолошкој ситуацији

-увид у долазност деце и разлоге одсуства

-продужена тријажа деце

-често проветравање просторија

-континуиран епидемиолошки надзор

-посебан осврт на хигијену и дезинфекцију играчака

-пооштрили мере опште и личне хигијене 

-благовремено информисање надлежних установа

-запослени се подсетили са значејем хигијенских поступака као и поступака дезинфекције

-стављен акценат на хигијену постељног рубља.
Обзиром да је колективни смештај деце у питању, Дом Здравља „Др Симо Милошевић“ је у сарадњи са Центром за контролу и превенцију болести Градског завода за јавно здравље, организовао посету епидемиолошке службе ГЗЈЗ у циљу узимања брисева код деце и запослених у групама где је шарлах дијагностикован ( дана 20.04.2017. године). Укупно је узето 52 бриса код деце и 3 бриса код запослених. Брисеви васпитача нису показали присуство бета хемолитичког стрептокока из групе А.

Резултати истих показали су да је укупан број деце са позитивним налазом 17.

Резултати узетих брисева благовремено су достављени родитељима детета са којим су упућени код изабраног педијатра.  Деца су у колектив враћена са здравственом потврдом изабраног педијатра.

Епдемиолошка ситуација у  МАЈУ месецу говори да је шуга дијагностикована у два објекта предшколске установе „Чукарица“. Шарлах је потврђен код 8-оро деце у различитим објектима. Ваши су изоловане код 9-оро деце, варичела код 73-оје деце и инфмононуклеоза код једног детета.

Када је реч о епидемиолошкој ситуацији у мају месецу у ПУ Чукарица потврђена је шуга у вртићу „Весељко“ код једног детета и једне запослене. 
У јуну 2017. године епидемиолошка ситуација говори да је на нивоу Установе шарлах потврђен код четворо деце, варичела је дијагностикована код 33-оје деце, салмонела код двоје деце, док је вашљивост присутна код 13-оро деце. Норо вирус изолован је код 11 оро деце у вртићу Бајка. У јуну меецу шарлах је потврђен код троје деце, варичела код 33-оје, вашљивот код двоје деце. О свим инфективним болестима уредно се води медицинска документација, благоврмено предузимају превентивне мере и обавештавају надлежне инситуције.

У јулу 2017. године у вртићу „Ђурђевак“ епидемиолошка ситуација захтевала је посету епидемиолошке службе ГЗКЗ у циљу узимања брисева деци и запосленима дана због дијагностикованог шарлаха код двоје деце. Наиме, шарлах је дијагностикован дана 04.07.2017. године, као и  дана 14.07.2017. године, на основу брисева који су узети у лабораторији Дома здравља „Др Симо Милошевић“. Будући да су током летњих месеци групе спојене и да предшколска, средња 1 вртићка и старија 2 вртићка група бораве у истој соби пратили смо долазност ове деце као и разлоге одсуства из вртића. Епидемиолошка ситуација у осталим групама је мирна.
Укупно је узето 22 бриса код деце и 2 бриса запослених. 

 Резултати су показали следеће:

-у брису грла присутво бета хемолитичког стрептокока из групе А у процентуалном учешћу од 80 % има петоро деце, 10%  има седморо деце и 5 % има двоје деце;

-у брису носа у проценту од 90% бета хемолитички стрептокок из групе А нађен је код једног детета, 80% код једног детета и 10%  код двоје деце.

Према препоруци ГЗЗЈЗ, деца са позитивним налазом упућени су у надлежни Дом здравља у циљу прегледа код изабраног педијатра и благовремене изолације до добијања уредног налаза.

АВГУСТ 2017. ГОДИНЕ Епидемиолошка ситуација у августу била је мирна.

Табеларни приказ епидемиолошке ситуације:
	МЕСЕЦ
	Вашљивост
	шарлах
	шуга
	варичела
	Инф.  монуклеоза
	салмонела
	Норо вирус

	септембар
	5
	/
	/
	8
	1
	/
	

	Октобар
	12
	4
	/
	7
	2
	/
	/

	новембар
	16
	5
	/
	23
	3
	3
	/

	децембар
	4
	9
	/
	111
	2
	/
	3

	Јануар 
	8
	3
	/
	139
	2
	/
	/

	фебруар
	3
	11
	/
	40
	1
	1
	/

	март
	4
	20
	1
	22
	/
	1
	3

	април
	10
	19
	/
	50
	2
	1
	/

	мај
	9
	8
	2
	73
	1
	/
	/

	јун
	9
	4
	/
	26
	/
	2
	11

	јул
	1
	2
	/
	3
	/
	/
	/

	август
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
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Графички приказ епидемиолошке ситуације током 2016/2017 године

ПРОМЕНЕ У ЗДР.СТАЊУ ДЕЦЕ

Промене у здравственом стању деце имају велики значај и захтевају професионално реаговање запослених у складу са развојем медицинске доктрине и компетенцијама.

У вртићу „Дечији гај“ дана 20.09.2016. године дошло је до западања страног тела у дисајним путевима код детета Р.Ж.. Наиме, током игре, дете је  сламчицу гурнуло у леву ноздрву . Медисинска сестра васпитач опсервирала је дете и одмах позвала родитеље детета. Страно тело уклоњено је у Дому Здравља „Др Сима Милошевић“ и омогућена је несметана проходност дисајних путева. Дете се добро осећа и наставило је свој боравак у вртићу.
Када је реч о здравственом стању деце јануар месец обележила је појава напада фебрилних конвулзија код детета у вртићу „Весељко“. За време напада дете је имало  хипертермију од 38,5 степени. Медицинска сестра благовремено је указала прву помоћ постављајући дете у бочни положај. Непосредно по завршетку напада мајка је била у вртићу будући да у то време преузима дете. У кратком временском периоду дете је у пратњи родитеља одведено у Дом здравља где је ординирана медикаментозна терапија у виду антипиретика и дијазепама. Дат је савет да се дете прегледа на Институту за здравствену заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“ или Универзитетској дечијој клиници у циљу детаљног неуролошког прегледа и дијагностичких поступака. Родитељи су након обављених прегледа доставили медицинску документацију.

Када је реч о променама у  ЗДРАВСТВЕНОМ СТАЊУ ДЕЦЕ у фебруару месецу, у вртићу „Радосно детињство“ током ручка дошло је до промене у здравственом стању детета у виду отежаног дисања која је узрокована аспирацијом хране. Наиме, дете је отежано дисало уз појаву цијанотичне боје коже лица. У веома кратком временском периоду медицинске сестре су пружиле прву помоћ у виду хајмлиховог захвата који је довео до успостављања стања свести али је кашаљ био и даље присутан као и обилна секреција. Родитељи су благовремено информисани као и Градски завод за хитну медицинску помоћ који је за десет минута стигао у објекат. Након прегледа детета, дете је у пратњи медицинске сестре за ПЗЗ одведено у универзитетску дечију клинику у Тиршовој где је и хоспитализовано. У колима хитне мед помоћи интензиван кашаљ довео је до елиминисања хране које се налазила у дисајном путу. Родитељи детета су у кратком временском периоду стигли у наведену клинику. Током хоспитализације детета утврђено је да у дисајним путевима детета постоји обилна секреција.

У АПРИЛУ месецу 2017. године  дошло је до промене у здравственом стању детета у вртићу „Плава птица“ у виду хипотермије. Наиме, промене у виду хипотоније, телесне температуре од 35,4 степени, успореност и нерасположење јавили су се око 11:00 часова што је иницирало позивање родитеља и одлазак у здравствену установу. Дете је наставило свој долазак у вртић са здравственом потврдом.

У  вртићу „Бајка“ дана 01.06.2017. године дошло је  до промене у здравственом стању код 2-оје деце у 15:30 часова током боравка у вртића, у виду повраћања. Родитељи су одмах информисани. Током ноћи код ове деце јавило се веома учестало повраћање, као и хипертермија.

Предшколска установа „Чукарица“ благовремено је предузела  превентивне мере.

Обавестили смо епидемиолошку службу Градског завода за јавно здравље која је истог дана посетила објекат у циљу узимања узорака.

Резултати обављених налаза показали су да је код једног детета изолован НОРО вирус.

ПРЕВЕНЦИЈА ИНФЕКТИВНИХ БОЛЕСТИ У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ

Превенција вашљивости у вртићу

Због појаве вашљивосту у вртићу “Радосно детињство“ организовали смо родитељске састанке са начелницом педијатријске службе , др Вером Вујовић и благовремено спровели превентивне мере чији је носилац медицинска сестра за превентивно здравствену заштиту. Наиме, свакодневним прегледом косе на вашљивост, сарадњом са родитељима, упознавањем родитеља са применом густих чешљева, шампона,као и упознавање са значајем третмана косе свих чланова породице уз посебан осврт на хигијену постељног рубља, капа, шалова спроводили смо превентивне мере.

Сарадња родитеља и сестре на превентивно- здравственој заштити има веома важну улогу у сузбијању и спречавању ширења вашљивости главе. 

Медицинска сестра за ПЗЗ треба да на време открије, евидентира и одмах обавести родитеље о појави вашљивости и мерама које треба предузети у њиховом сузбијању.  Она прати ефекте предузетих мера до потпуног нестанка вашљивости и формира здраве навике код деце.Тимским радом сестре за превентивно-здравствену заштиту,васпитача и родитеља у вртићу смањује се број деце са проблемом вашљивости главе (pediculis capitis). Веома је важна едукација техничког особља у домену правилног транспорта рубља у вртићу у којем је утврђено присуство вашки, а све са циљем спречавања ширења вашљивости у колективу.

Превенција шуге у ПУ

Будући да је шуга паразитарно обољење која се веома често јавља (међу 10 најчешћих заразних обољења) и да се преноси директним контактом превентивне мере и рана дијагностика имају највећи значај.Карактеристична места су: руке, прсти руке, предео око поазуха , око пупка,скочног зглоба, појаса. Уколико се шуга дијагностикује у колективу превентивне мере имају највећи значај.Значајно је коришћење рукавица за једнократну употребу, преглед деце која су била у контакту, а посебна пажња посвећује се хигијени постељног рубља.

Уколико  је  м.сестра на пзз, обавештена од стране родитеља да је дете  инфицирано шугом,а предходно је боравило у колективу(у  периоду инкубације) обавештава сарадника на унапређењу пзз и  предузима  следеће:

- појачана  тријажа,

-прање и дезинфекција опреме ,уређаја ,подних површина у целом објекту,

-прање и дезинфекција играчака,

-повлачење меких играчака,

-замена постељине (паковати  је у  посебне  вреће,предходно обележене),

-чешћа дезинфекција свих контактних места(кваке,прекидачи..),

-чешће проветравање просторија,

-појачан надзор над спровођењем личне хигијене код деце и запослених ,

-појачан надзор над спровођењем хигијене простора.

Обавестити родитеље о актуелној ситуацији и дати савет којих мера се они морају придржавати.

Спровођење свих мера по налогу епидемиолога ГЗЗЈЗ и санитарног инспектора Министарства  здравља Р.С.

Мере лечења у профилактичке сврхе одредиће  епидемиоллог из ГЗЗЈЗ у сарадњи са  лекаром из Дома здравља. Појачане противепидемијске мере  важиће док надлежне службе не процене да је престала опасност од појаве новог случаја обољевања.

 Превенција је усмерена на едукацију становништва и медицинске јавности о начину преношења шуге.Методе сузбијања шуге подразумевају пријаву и искључивање инфицираних особа из колектива  у току лечења

Одржавање хигијене тела је део здравствене и опште културе живљења и представља значајан фактор у очувању и унапређењу здравља, како појединца, тако и читаве заједнице. Спровођењем редовних хигијенских поступака смањујемо дужину и интензитет изложености организма штетним и опасним материјама и микроорганизмима, било да су они ослобођени, односно излучени из тела или пак потичу из спољне средине.

СТРУЧНА УСАВРШАВАЊА У ОБЛАСТИ ПРЕВЕНТИВНО ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ

РЕАЛИЗАЦИЈА СТРУЧНИХ УСАВРШАВАЊА

1. Дана 08.02.2017. године у вртићу Бајка реализовано је предавање  у области промоције здравља и безбедности деце, од стране запослених ГЗЈЗ са циљем подизања нивоза здравствене културе . Веома мали одазив родитеља и запослених захтева бољу информисаност и временску прилагођеност.

2. ЈУБИЛАРНИ   XX СТРУЧНИ СУСРЕТИ   СУСРЕТИ  у области превентивно здравствене заштите у 2017. години

Девета стручна конференција "- УНАПРЕЂИВАЊЕ ПРАКСЕ ЈАЧАЊЕМ КОМПЕТЕНЦИЈА МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА У ПРЕДШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА СРБИЈЕ-  област превентивно здравствене заштите  одржана је  у Сокобањи у периоду од 17-19.11. 2016 године. Предшколска Установа „Чукарица“ представила се са два рада: 

-“Здравствена нега деце са спином бифидом“ , аутори рада су : Олгица Субашић и Марија Матовић као и са радом

- „Улога медицинске сестре за превентивно здравствену заштиту  у формирању здравих навика код деце кроз сарадњу са васпитачима и родитељима, аутори рада су Милица Павловић и Наташа Танасковић.

Стручном скупу присуствовало је  6 сестрара на ПЗЗ , и стручни сарадник Јасмина Косановић, испред предшколске установе „Чукарица“.

3. Дана 09.11.2016.године у вртићу „Сањалица“ одржано је здравствено веће на тему: „Вакцинација код деце“, у реализацији начелнице педијатрије Дома здравља „Звездара“ ,др Косић Радмиле.

4. Дана 29.11.2016.године  у вртићу „Бајка“, др Вера Вујовић  одржала је предавање  за родитеље истоименог вртића. Тема предавања била је :“Подизање имунитета код деце у колективу“ и „Превенција вашљивости код деце у колективу“, са циљем подизања здравствене културе али и превентивног деловања родитеља и запослених.

5. Акредитован семинар на тему:“ Прва помоћ код ургентних стања у педијатрији“ одржан је у децембру месецу , у вртићу „Бајка“ за медицинске сестре васпитаче и медицинске сестре за превентивно здравствену заштиту  и омогућио је присутнима шест бодова. Семинар је акредитован испред коморе здравствених техничара.

6. Фестивал здравља

Пролећни фестивал здравља одржан је  у Дому омладине. Деца вртића „Дечији гај“ активно су учествовала дана 05.04.2017. године. Медицинске сестре за ПЗЗ присуствовале су предавањима  која су им омогућила  10 бодова.

7. Предавање на тему :“Прва помоћ код ургентних стања у педијатрији“ реализовано је на нивоу свих вртића у циљу обнове знања као и унапређивања и јачања компетенција медицинских сестара за благовремено реаговање код промена у здравственом стању деце током боравка у вртићу.

8. Дана 24.05.2017. године реализовано је здравствено веће за медицинске сестре васпитаче и медицинске сестре за ПЗЗ са темом : „Процена и стимулација деце са одступањима у развоју. Значај тимског рада“, предавач  др Данијела Вукићевић, Клиника за рехабилитацију „Др Мирослав Зотовић“.

9. Едукација за кухињске раднике, за 30 запослених, одржана је дана 03.06.2017. године  у виду једнодневног семинара , предавач је био Раша Миланов.

Полагање хигијенског минимума у скоријем временском периоду биће обавезно за целокупно кухињско и техничко особље у организацији Министарства здравља.

10. Стручни сусрети мед сестара у области ПЗЗ одржани су у  Ивањици од 08.06. до 10. Јуна 2017. године . ПУ Чукарица представила се са два рада: „Да кретање нема сметање“ и „Сунце-пријетељ или непријатељ деце“. 

МАЈ и ЈУН месец обележили су ХХ јубиларни стручни сусрети медицинских сестара предшколских установа Србије у области превентивно здравствене заштите одржани у Ивањици од 08.06. 2017. године до 10.06.2017. године. 

Предшколска установа „Чукарица“ представиласе са следећим радовима:

 „Да кретање нема сметање“ - мултидисциплинарни приступ превенцији повреда и деформитета коштано зглобног система код деце и одраслих у предшколској установи, аутори: Олгица Субашић, сарадник на превентивно здравштвеној заштити , Катарина Ђурић, стручни сарадник-психолог и Милица Павловић, васпитач  и 

«Сунце-пријатељ или непријатељ деце» аутор: Ивана Вуловић, медицинска сестра за ПЗЗ Ивана Вулковић (са циљем упознавања са значајем боравка деце у спољашњој средини током летњих и зимских месеци али и правилним мерама заштите).

Рад на тему : „ДА КРЕТАЊЕ НЕМА СМЕТАЊЕ - мултидисциплинарни приступ превенцији повреда и деформитета коштано зглобног система код деце и одраслих у предшколској установи“ у сарадњи са Катарином  Ђурић, стручним сарадником -психологом и Милицом Павловић, васпитачем. Наш рад настао је као резултат потребе да се детаљније приступи превенцији деформитета коштано зглобног система код деце али и одраслих будући да исти имају евидентан тренд пораста.Наиме, свеобухватна брига о здрављу и развоју детета подразумева активну сарадњу и повезивање мултидисциплинарних тимова у предшколској установи и локалној заједници. Циљ овог рада је оснаживање  медицинских сестара на превентивно здравственој заштити за  рад у мултидисциплинарним тимовима у предшколској установи и јачање компетенција за развијање  улоге ка иницијатору сарадње и креатору иновативних приступа превенцији здравља. Мултидисциплинарни приступ у заштити физичког и менталног здравља и превенцији повреда деце у вртићу и повреда на раду запослених је одлика ПУ ,,Чукарица,,. У овом излагању приказали смо рад тима који чине: сарадник на ПЗЗ, психолог и васпитач..

Будући да ПУ Чукарица поштује препоруке ГЗЈЗ које се односе на боравак деце у колективу током летњих месеци када су високе спољне температуре и које доприносе унапређивању здравља  деце, рад на тему:“Сунце-пријатељ или непријатељ деце“ говорио је о значају адекватног узлагања сунцу и последицама дуготрајног излагања истом.

XIV РЕАЛИЗАЦИЈА ИНВЕСТИЦИОНОГ ПРОГРАМА од 01. 09. 2016. до 31. 8. 2017. године
	Р.Б.
	РАДНА ЈЕДИНИЦА И АДРЕСА
	ГРАЂЕВИНСКО-ЗАНАТСКИ ПОСЛОВИ

	1.
	«Св. Сава»

ул. Пожешка 28

Баново брдо
	-контрола исправности лифтова-септембар-децембар

             -контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете - новембар

          -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку новембар
-донација родитеља 03.12.2016. године ламинат за дечију собу

-донација више уљаних радијатора за дечије собе 20.01.2017.

-28.01.2017.замена водоводне инсталације и лавабоа у дечијем купатилу јаслене собе бр.4
-донација родитеља 03.2017. године уређење дворишта 
-преуређење васпитачке собе у дечију заједно са купатилом  -март

-мерење громобранске инсталације-април-мај
-замена старих електро осигурача  новим аутоматским и обезбеђивање ормана -мај 

-контрола исправности против-пожарнихапарата,         хидраната и паничне расвете-јун
-мерење параметара електротехничке заштите-јули

	2. 
	«Радосно детињство»

ул. Боре Марковића 27

Баново брдо
	            -контрола исправности лифтова- септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних

 апарата , хидраната и паничне расвете- новембар

           -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку-новембар

-24.09.2016.преграђена сала на две дечије собе за рад

-29.09. преправка купатила замена каде са лавабоима

            - замена лавабоа и одвоних цеви у дечијем купатилу  -јануар2017    

            -мерење громобранске инсталације-април-мај 

            -замена  старих електро осигурача  новим аутоматским  у једном електроорману и обезбеђивање ормана –мај

-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун

-мерење параметара електротехничке заштите-јули

	    3. 
	«Невен»

ул. Пожешка 168, Баново брдо
	              -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку- новембар
            -контрола исправности лифтова септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар

-постављање ограде на прилазу кухињи и обезбеђивање ограде дворишта септембар 2016.

            -15.02.2017 родитељи донирали спремишта за кревете,а установа је реализовала хигијенско кречење собе и купатила        

-мерење громобранске инсталације-април-мај

           -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку – мај

           -контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
           -мерење параметара електротехничке заштите-јули
           -реконструкција купатила-август

	      4. 
	«Рода»

ул.Београдског батаљона 9,

Баново брдо
	-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар

-мерење громобранске инсталације-април-мај
-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
-мерење параметара електротехничке заштите-јули

	      5. 
	«Жирић»

ул. Кнеза Вишеслава 72

Баново брдо
	-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар

-мерење громобранске инсталације-април-мај
            -контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
           -мерење параметара електротехничке заштите-јули

	      6. 
	«Кошута»

ул. Димитрија Аврамовића 17
	           -контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар

           -мерење громобранске инсталације-април-мај
           -контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
           -мерење параметара електротехничке заштите-јули

	7.
	«Дечији гај»

ул. Платана бр. 8

Церак- Виногради
	             -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку- новембар
            -контрола исправности лифтова септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар            

           -услед честог пуцања водоводних цеви урађене су замене истих у делу испред сале и у ходнику испред дечијих соба у сутерену вртића 02.2017.

           -мерење громобранске инсталације-април-мај

           -контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун    

           -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку – мај

-мерење параметара електротехничке заштите-јули

-уклањање демолираног мобилијара-јули

	      8. 
	«Сањалица»

ул. Јабланичка 20

Церак
	                     -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку- новембар
            -контрола исправности лифтова септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар            

            -постављање жичане ограде на већ постојећу ограду у најнижем делу дворишта из безбедносних разлога 150м² 24.10.2016

            -мерење громобранске инсталације-април-мај 

            -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку – мај

-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун

-мерење параметара електротехничке заштите-јули

            -сервисирање клима уређаја-јули

	      9. 
	«Сунце»

ул. Радивоја Ракоњца 4а, Жарково

	           -дониран систем за наводњавање родитељи октобар 2016         

           -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку- новембар
            -контрола исправности лифтова септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар            

           -мерење громобранске инсталације-април-мај
            -донација тепих траве у дворишту вртића –Флорабел-април-мај

            -донација косачице за кошење траве –мај 2017

-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
-мерење параметара електротехничке заштите-јули
-јавна расвета нови развод-август

	    10.
	«Весељко»

ул. Авалска бр. 17 Железник
	                       -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку- новембар
            -контрола исправности лифтова септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар            

            -мерење громобранске инсталације-април-мај

            -контрола исправности лифтова

-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
-чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку
-мерење параметара електротехничке заштите-јули

	    11. 
	«Плави чуперак»,

ул. Свете Милутиновића 21 Железник
	-27.12.2016 из наших средстава набављено десет спремишта за креветиће 

-мерење громобранске инсталације-април-мај
-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун

-поправка крова постављањем нове дрвене конструкције ,хидроизолације,и 50% новог црепа март –април 
            -22.06.2017. делегација из Америке посетила вртић и погледала радове  које су донирали
            -мерење параметара електротехничке заштите-јули

	    12. 
	«Горица»

ул. Томаса Едисона
бр. 1,Сремчица
	             -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку- новембар
            -контрола исправности лифтова септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар            

-мерење громобранске инсталације-април-мај
            - контрола исправности лифтова

-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
-мерење параметара електротехничке заштите-јули
-замена водоводне инсталације у дужини од 30 метара на старом делу вртића август-хитне интервенције

	    13. 
	«Бубамара»

ул. 13. септембра 26,Рушањ
	            -мерење громобранске инсталације-април-мај       

            -контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун

	    14. 
	«Дуга»

ул. Младена Митрића 5
	           -мерење громобранске инсталације-април-мај      

          - контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
           -мерење параметара електротехничке заштите-јули

	    15. 
	«Цврчак»

ул. 13 октобра бр. 33-35

Умка
	           -мерење громобранске инсталације-април-мај

           -контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
-поправка крова постављањем нове хидроизолације март –април 
-мерење параметара електротехничке заштите-јули

-замена старих електро осигурача  новим аутоматским и обезбеђивање ормана -мај 

	    16.
	»Општи послови»
ул. Пожешкa 28
	-мерење громобранске инсталације-април-мај
-контрола исправности против-пожарних апарата-јун
-мерење параметара електротехничке заштите-јули

	    17.


	»Царић»
ул. Младена Митрића б.б


	            - постављање рампе за прилаз 26.10. 2016.

            -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку- новембар
            -контрола исправности лифтова септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар            

-мерење громобранске инсталације-април-мај
            -контрола исправности лифтова

-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
-чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку-мај
-мерење параметара електротехничке заштите-јули

-сервисирање клима уређаја-јули

	    18.


	„Бајка“

ул. Требевићка 28


	             -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку- новембар
            -контрола исправности лифтова септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар            

            -мерење громобранске инсталације-април-мај 

            -контрола исправности лифта

-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
-мерење параметара електротехничке заштите-јули
-постављање ограде на делу већ постојећег зида према улици Требевићкој,ради безбедности-мај

	     19.
	„Плава птица“

Ул. Виноградски венац 

42
	              -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку- новембар
             -контрола исправности лифтова септембар-децембар
 -контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар            

             -мерење громобранске инсталације-април-мај

             - контрола исправности лифтова

              -контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете-јун
              -мерење параметара електротехничке заштите-јули
              -сервисирање клима уређаја-јули

	     20
	„Машталица“

Oстружница,Карађорђева 14
	            -контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар            

           -мерење громобранске инсталације-април-мај

           -контрола исправности против-пожарних апарата,  хидраната и паничне расвете-јун
-мерење параметара електротехничке заштите-јули

	     21.
	„Дечији клуб“

Ул. Илије     Стојадиновића 87
	-контрола исправности против-пожарних апарата , хидраната и паничне расвете- новембар            

-мерење громобранске инсталације-април-мај

-контрола исправности против-пожарних апарата, хидраната и паничне расвете-јун
-контрола исправности против-пожарних апарата, хидраната и паничне расвете- новембар            

-мерење параметара електротехничке заштите-јули

	     22.
	„Ђурђевак“

Ул. Зрмањска 1
	            -контрола исправности лифтова септембар-децембар 

            -контрола исправности против-пожарних апарата, хидраната и паничне расвете- новембар            

            -мерење громобранске инсталације-април-мај
-контрола исправности против-пожарних апарата, хидраната и паничне расвете-јун
- контрола исправности лифта
-мерење параметара електротехничке заштите-јули


Систем климатизације се поправља по вртићима.  

Уговор са електричарем није потписан, а поправке из средстава донација раде се по приоритетима. Прво кухиње, вешераји, па затим остало.                                                                                                   
Београдске електране мењају инсталациону мрежу у вртићима Рода, Бајка, Свети Сава.

ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА

Марина Петровић
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