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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ

ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ ЧУКАРИЦА ЗА РАДНУ

2019/ 2020. годину
Б е о г р а д,
септембар 2020. године
УВОД

Предшколска установа Чукарица у свом саставу има 21 вртић за целодневни боравак деце узраста од једне до седам година, који су распоређени на територији целе општине Чукарица.

У оквиру делатности Установе организовани су различити облици рада са децом: целодневни боравак, четворочасовни припремни предшколски програм, посебни и специјализовани програми и додатне активности. 

Предшколска Установа Чукарица је различитим облицима рада обухватила 6104 деце. Највећи проценат обухваћене деце био је у најстаријем узрасту (5 - 7 година) и у припремним групама. У целодневном боравку у току 2019/2020. било је смештено 4337 дете узраста од 3-7 година и 1300 деце узраста до 3 године, а у 2 развојне групе 13 деце. Припремних предшколских групама било је укупно 23, а обухватиле су 276 деце.

За непосредни рад са децом, праћење развоја и напредовања деце, васпитно образовни рад, сарадњу са родитељима и унапређење васпитно - образовног рада било је задужено 421 васпитача и 197 медицинских сестара- васпитача.

Унапређивање васпитно-образовног рада, саветодавни рад са родитељима, сарадња са васпитачима у ПУ Чукарица су задаци које су у току радне 2019/2020. обављали стручни сарадници: 3 педагога, 4 психолога, 2 логопеда.

Дефектолози су току радне године, у складу са акционим планом, реализовали стручне теме кроз активе у циљу оснаживања васпитача и медицинских сестара васпитача за рад са децом која имају тешкоће у развоју.

За социјалну заштиту деце, родитеља и запослених била су задужена 3 сарадника- социјална радника.

О здрављу деце, исхрани и хигијени у Установи старала су се 2 сарадника за превентивно-здравствену заштиту и 4 дијететичара. 

Радна јединица заједничких служби пружала је правне, рачуноводствене и кадровске услуге свим вртићима и родитељима на нивоу Установе.

У Предшколској Установи Чукарица велика пажња се посвећује стручном усавршавању.Представници ПУ Чукарица су и током протекле године узели учешће на стручним скупова и представили се, проширили и разменили примере своје праксе са колегама из Србије и земаља у окружењу и приказала различите презентације из области васпитно-образовног рада и превентивно здравствене заштите. Тиме се континуирано унапређује и афирмише рад саме предшколске установе, али и даје велики допринос унапређивању квалитета васпитно-образовног рада у предшколству.

I. ОБИМ ОСНОВНЕ ДЕЛАТНОСТИ
a) Просечан број васпитних група по облицима рада:

	ОБЛИК РАДА
	1. 9. 2019-30. 6. 2020.



	узраст од 1-3 године (јасле)


	78

	узраст од 3-5,5 год (вртић)


	127

	ППП целодневни


	41

	ППП у трајанју од 4 часа


	23.00

	деца са посебним потребама (развојна)

	2.00

	У К У П Н О
	271


б) Просечан број уписане деце по облицима рада:

	ОБЛИК РАДА
	1. 9. 2019.-30. 6. 2020.



	узраст од 1-3 године (јасле)


	1.300

	узраст од 3-5,5 год (вртић)


	3265

	ППП целодневни


	1072

	ППП у трајанју од 4 часа

	276

	деца са посебним потребама (развојна)

	13

	    У К У П Н О


	5926


в) Просечан број присутне деце по облицима рада:
	ОБЛИК РАДА

	1. 9. 2019.-30. 6. 2020.

	узраст од 1-3 године (јасле)


	613

	узраст од 3-5,5 год (вртић)


	2659

	ППП целодневни


	631

	ППП у трајанју од 4 часа

	160

	деца са посебним потребама (развојна)

	7


	У К У П Н О


	3070


II.
ПОВРЕМЕНИ ОБЛИЦИ РАДА
Зимовање деце смо остварили у сарадњи са Центром дечјих летовалишта и  опоравилишта града Београда. У периоду децембар 2019. године-март 2020. године на Букуљи, Руднику Тари, Гочу и Дивчибарама зимовало је 799 деце из Предшколске Установе Чукарица.

Летовање деце током 2020. године није организовано из разлога појачаних мера предострожности у спречавању ширења заразне болести изазване вирусом Ковид 19.
III. РАЗЛИЧИТИ ОБЛИЦИ РАДА
Реализација спортско рекреативних активности:
Теквондо клуб „Азиjа“

просечан број полазника
  47
Карате клуб „Чукарица“ 




  19

Карате клуб „Бушидо“  





  62
Кошаркашки клуб „Рас“:





  56

КК „Церак“






  11

Ритмичко-плесни клуб  „Олимпиjа“ : 



  20

Студио за ритмичку гимнастику „Спорт студио“


  40


      ДИА Мзички Центар




  69

       КУД ОКАРИНА





  21
Реализација програма наставе енглеског језика:

Центар за стране језике „Звончица“ просечан број полазника
  100
Институт за стране језике





   70

Caмbrige Acadeмy doo, 





 110

IV.
ИСКОРИШЋЕНОСТ КАПАЦИТЕТА
Укупан грађевински капацитет 



4679

Проценат искоришћености капацитета:


- по броју уписане деце 



126.65

- по броју присутне деце 



  65.61


- број деце уписане преко норматива


971
V.
 К А Д Р О В И

а) Број радника који је радио на реализацији Годишњег плана рада 
по типским радним местима из Посебног колективног уговора
	врста послова
	ангажовано запослених
	од тога на одређено

	од тога на неодређено


	Руковођење
	9
	0
	9

	Стручни сарадници (педагог и психолог и др.)

	9
	0
	9

	стручни сарадник за превентивну заштиту

	2
	0
	2

	Дијететичар
	4
	0
	4

	социјални радник

	3
	0
	3

	Васпитач


	391
	58
	333

	Дефектолог


	5
	0
	5

	медицинска сестра


	188
	36
	152

	припрема хране

	22
	2
	20

	сервирање хране

	80
	32
	48

	Адми. и финансијски послови

	23
	2
	21

	одржавање хигијене

	158
	59
	99

	технички послови

	19
	4


	15

	
	
	
	

	Свега:
	915
	193


	         722


б)
Број радника према часовима рада чије зараде нису исплаћиване на терет Установе:

-неплаћено одсуство



12.00

-боловања преко 30 дана


26.00

-породиљско одсуство


40.00

в) Број радника који је отишао у пензију:

- васпитачи




6

- домар




1

- спремачице




5

- сервирке 




3

- правни сарадник



1






     _____
С в е г а:



 
16

VI.
ФИНАНСИРАЊЕ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
а) За период септембар 2019. године -јун месец 2020. године:

· из средстава буџета Града




 901.945.736,00
· буџет Републике





  21.262.219,00

· буџет ГО Чукарица





    8.114.386,00

· из средстава донације




    1.446.500,00

· остале ваннаставне активности (зимовање, обезбеђење)         13.705.551,00
· остало






        61.774,00
· С в е г а:.......................................................................................946.536.166,00
б) Просечан број деце која су, у складу са Правилником о регресирању трошкова боравка деце у предшколској установи, остварила право на регресно плаћање услуга:

	Плаћају услуге

	број деце

	
	

	Бесплатан ППП програм 4 сата
	276

	бесплатно користе услуге
	651

	Плаћање од 3001-4000 динара
	341

	плаћа износ 5.590,40
	4659

	свега
	5926


VI.  РЕАЛИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
Реализација  васпитно-образовног рада у протеклој години текла је у складу са Развојним планом Установе, Акционим планом Установе, Предшколским програмом, Планом рада Установе и резултатима  анализе и  процене ефеката програмских активности реализованих у протеклом периоду. Такође, контекст ванредних околности је утицао на реализацију васпитно - образовног рада у другој половини радне године.
Водили смо се полазиштима у планирању васпитно-образовног рада током радне 2019/2020: 1. Грађење квалитетног односа са децом, породицом  и локалном заједницом: Игра као основни метод и Препознавање потреба детета и уважавање дечје иницијативе, 2. Развијање инклузивних вредности и толеранције као начина поштовања, прихватања и уважавања различитости, 3.  Креирање стимулативног и безбедног окружења за дечији раст и развој и 4.     Интернационализација и модернизација рада Установе.
Приоритетни циљеви и задаци су планирани на нивоу Установе, а специфичности свих вртића развијaне кроз акционе планове вртића. Приоритети за унапређивање васпитно - образовног рада  су били неговање и култивисање дечје игре, подржавање дечје иницијативе, уважавање различитости, креирање подстицајне средине.
У овом процесу ослонац су били квалитетна сарадња са породицом и континуирано самовредновање, евалуација и унапређивање актуелне праксе посматрања, праћења дечијег развоја и напредовања и документовања васпитно-образовног рада.
Током периода ванредног стања и у измењеним епидемолошким околностима циљ у раду дефинисан је Оперативним планом рада установе КОЈИ СЕ ПРИЛАЖЕ УЗ ОВАЈ ИЗВЕШТАЈ? Циљ у раду током овог периода је био да се обезбеде услови за контининуирано учење кроз игру у породичном дому.  Активности подршке породицама у условима ванредног стања и кућне изолације имали су за циљеве:
1.      Подршку добробити деци и њиховим породицама
2.    Подршку породицама да обезбеде услове за континуирано учење кроз игру.

Путем интензивне размене у фоормираним онлајн заједницама практичара и заједницима практичара и породице.
1. Полазак детета у вртић и подршка током транзиционих периода
Адаптацијом деце на полазак у вртић и подршком током транзиционих периода бавимо се дуги низ година. Подршка у адаптацији огледа се у прилагођавању средине како физичке тако и социјалне детету, како би се оно осећало сигурно и прихваћено у њој и могло да дела, истрaжује, испољи своје потребе и осећања и учествује у грађењу односа. На основу позитивних искустава из претходних година наставили смо да континуирано радимо на остваривању повољних услова за адаптацију деце креирањем подстицајне средине и активности, осмишљеним и активним присуством родитеља током првих дана боравка деце у јаслицама и у вртићу, поштовањем индивидуалног ритма детета и постепеним одвајањем од родитеља. Процес адаптације детета и породице на боравак у јаслама се пажљиво планира и систематски прати у нашој установи већ дуги низ година. У нашој установи, на основу резултата евалуације рада као јаке стране досадашње праксе препознати су програм адаптације деце на јасле и вртић у сарадњи са родитељима и подршка породици путем родитељских састанака, индивидуалних саветодавних разговора за сваки транзициони период. Подршка деци и породици у периодима када дете прелази из једног нивоа васпитања и образовања на други (транзициони периоди) реализована је кроз активности којима се обезбеђују услови за успешно прилагођавање и добробит детета, кроз узајамну сарадњу предшколске установе, породице и других система (ОШ, други вртић, ЦСР, терапеути, ИРК....), на чему и даље треба радити. Због промењене епидемиолошке ситуације присуство родитеља у групама није дозвољено те смо градили алтернативне начине за олакшавање транзиционих периода деци и породици.

2. Васпитно-образовни рад са децом узраста од 1 до 3 године
Приоритети у раду медицинских сестара-васпитача били су: 1. грађење квалитетног односа са сваким дететом кроз игру, процесе неге и свакодневне животно-практичне активности, са циљем да се дете осећа сигурно и прихваћено; 2. креирање средине која је подстицајна за развој уз уважавање детета као компетентне особе, у сарадњи са породицом. Наставили смо са континуираним развијањем праксе која се темељи на холистичком приступу развоју детета,  прихватању и благовременом реаговању на потребе детета и  развијању партнерског односа са породицом. Модел постепене адаптације новопримљене деце уз активно  присуство родитеља у групи, се континуирано примењује већ дужи низ година у нашој установи. Пре поласка деце у јаслице одржан је општи родитељски састанак на коме су стручни сарадници и медицинске сестре-васпитачи детаљно информисали родитеље о  организацији пријема и току адаптације деце и улози родитеља у овом периоду. Родитељи су, поред тога и писаној форми, добили  основне препоруке за припрему детета за полазак у јаслице и  попунили упитник о основним особинама и навикама  детета. У индивидуалним договорима између родитеља и медицинских сестара-васпитача направљен је план и временска динамика боравка детета и родитеља у јаслама. Родитељи и деца боравили су, заједно, у мањим групама, 1-2  сата током прве недеље похађања јаслица. Током друге недеље деца почињу да остају у јаслама без родитеља, у почетку краће време, да би се до краја треће недеље боравак продужио на целодневни. Свакако се пратила адаптација сваког детета појединачно, у дијалогу са породицом, индивидуализовано се приступило процени тренутка када и колико ће дете продужити свој боравак у вртићу. Током овог периода реализоване су активности које су  наменски креиране тако да се и деца и родитељи осете пријатно и прихваћено у новој средини. Родитељи су имали могућност да се  током овог периода  посаветују и размене све потребне информације са васпитачима, као и са стручном службом  После периода адаптације наставило се са континуираном  сарадњом са родитељима,  у циљу  јачања међусобног поверења и развијања партнерског односа породице и вртића.   

Тимови из јаслица су припремали презентације  добре праксе у реализацији активности, као и примере добре сарадње са родитељима и унапређивања приступа васпитно-образовном раду и приказали или ће приказати свој рад на стручним скуповима медицинских сестара-васпитача.
3. Васпитно - образовни рад са децом узраста од 3 године до укључивања у програм припреме за школу ( 5,5 година)
  
При планирању васпитно образовног рада, поред свега горе наведеног,  имали смо у виду и следећа  

П
олазишта: игру као метод рада, подржавање дечјих иницијатива, грађење квалитетних односа. У нашој предшколској установи приоритет смо дали игри као основном методу рада. Васпитачи су  креирали с
стимулативну средину за игру у сарадњи са децом, и настојали да препознају прилике у којима су се  с
понтано  прикључивали дечијој игри као равноправни партнери, саиграчи. Васпитачи се оснажују да п
репознају иницијативу деце и прилике у којима деца граде спонтану игру као полазиште за грађење ку
рикулума.
  
Приоритет у раду је био да се препозна и подржи иницијатива деце, ослањајући се на снаге детета, н
неспутавајући стваралачке процесе и  природне развојне токове.Иницијативе које дете спонтано покреће и 
одговор средине на њих утичу на обликовање слике о себи и о свету око себе.  Дете на основу властитог и
скуства гради идеје о свету и свом месту у њему, што је основ за даље истраживање и грађење нових р
азумевања и узајамних односа. Овим смо се бавили у приликама стручног усавршавања на нивоу У
станове. Настојали смо да пружимо подршку деци у овим процесима; да тестирају реалност кроз д
иректан, а не посредован контакт са физичком и социјалном средином (да искусе, испробају, ураде, н
аправе, доживе...).  Интересовања и потребе деце смо пратили кроз сва дечја испољавања (емоције, питања, иницијативе, продукте…).
Темељ за све наведене активности био је однос који дете остварује у групи са вршњацима и одраслима. Предуслов за квалитетан однос са дететом је безусловно прихватање детета као особе, уважавање и сигурност. Разумевање и уважавање различитих особина, способности и интересовања сваког детета и одраслог трудили смо се да постигнемо кроз активно учешће у различитим заједничким активностима деце и одраслих.  Овако утемељене односе посматрали смо као обогаћујуће и за децу и за нас, јер се кроз њих пружала прилика да се заједно развијамо и растемо. ‘’Вртић у продици’’ је био прилика за грађење тешње везе за породицом и сагледавање детета у ширем животном контексту. Програми настали и развијани у периоду ванредног стања носе одлику животности, релеваности и настали су у договору са породицом.
 

4. Реализација припремног предшколског програма
Општи циљ припремног предшколског програма је обезбеђивање квалитетног физичког и социјалног контекста за развој и учење кроз холистички приступ детету, уз уважавање развојних и индивидуалних карактеристика и права сваког детета. План се ослања на потенцијале детета и помаже му да изрази своју особеност, своје унутрашње потребе и интересовања и даље их развија; доприноси проширивању и сређивању социјалних и сазнајних искустава деце; оснажује комуникативне компетенције; доприноси емоционалној и социјалној стабилности деце и подржава мотивацију за новим облицима учења и сазнавања. Пажљивим избором игара и активности, њиховим дозирањем и варирањем пружали смо подршку целовитом развоју сваког детета.
Остваривањем припремног предшколског програма доприносили смо програмском и организационом повезивању предшколског и школског система, што је претпоставка остваривања континуитета у васпитању и образовању деце. Успостављањем веза између ова два дела јединственог система образовања и васпитања олакшали смо прелаз детета у ново окружење и подржали породицу у транзиционом периоду.
Како припрема за школу није издвојен сегмент деловања на дете већ подразумева свеобухватнији приступ од подучавања и непосредне припреме за читање и писање, настојали смо да омогућимо разноврсне прилике за сусрет детета са добро одабраним подстицајима из физичког и социјалног окружења, за слободно испробавање својих развојних могућности и активно упознавање света око себе, других људи и самога себе. Подстицање осамостаљивања остваривали смо кроз подршку развоју способности детета да брине о себи, сналази се у социјалном окружењу и изграђује радне навике. Стварали смо прилике за развијање способности детета да само истражује, решава проблеме, ствара, иницира и доноси одлуке, да развије способност изражавања и самоизражавања. Настојали смо да створимо и користимо све ситуације у којима се дете осећа сигурно и у којима има бројне могућности за самостално обављање активности. Подржавајући самосталност деце, пажљиво смо пружали помоћ у мери у којој је неопходно, као ослонац за даље развијање активности.
Подршка физичком развоју односила се на подстицање природног раста и развоја, задовољавање дечје природне потребе за кретањем и моторном активношћу и омогућавање развоја моторног потенцијала. Деци је омогућено да учествују у физичким активностима које стимулишу развијање различитих вештина, подстичу сензомоторну координацију, развијају контролу покрета (равнотежа, снага, координација), оспособљавају децу за практиковање покрета који укључују крупне мишићне групе и помажу им да уче моторичке игре са правилима и структуром.
Социо - емоционалне компетенције јачали смо кроз подстицање развоја позитивне дечје слике о себи као основе самопоуздања, социјалних сазнања и вештина. Пружали смо подршку васпитачима и родитељима како да подрже дете да би се успешно интегрисало у социјалну средину и  задовољило и развило своје потребе у оквиру групе вртића уз уважавање потребе других.
У припремном предшколском програму деци је омогућено да исказују своја осећања, препознају и адекватно реагују на осећања других, развијају самоконтролу и емпатију у атмосфери међусобног прихватања и уважавања.
Подршку сазнајном развоју реализовали смо кроз подршку развоју интелектуалних функција и операција: мишљења, говора, памћења, опажања, маште. Стварали смо могућности да  деца истражују, уочавају нове везе, откривају и анализирају, да стварају, да траже начине како да реше одређене проблеме или испитају своје претпоставке. Трудили смо се да помогнемо сваком детету да пронађе активност која га занима, да преузима одговорност за своје изборе, да пажљивим и стрпљивим ставом омогућимо концентрисање  на решавање задатака и истрајност у томе и негујемо радост открића код сваког детета.        

Дете је веома заинтересовано за све оно што се око њега збива и налази што нам је била основа за неговање радозналости. Трудили смо се да дечја интересовања, питања, предлоге, иницијативе, прихватимо и разумемо и да уважавањем дечјих искустава, организовањем подстицајне и богате средине негујемо и развијамо потребу за сазнавањем и даљим проширивањем искустава.
Свако дете је особена личност која има свој темпо развоја, своје потребе, стил учења, себи својствен начин  доживљавања и изражавања што нам је била основа за поштовање индивидуалности и подстицање креативности. Уважавајући индивидуалност сваког детета пружали смо прилике да кроз игру  и активност дете изрази своје стваралачке потенцијале кроз говор, драму, музику, плес, цртање, вајање, графику и хумор.
Деца предшколског узраста најбоље уче кроз игру. Зато кроз игру васпитач ствара услове да се дете изрази, гради самосталност, учи, развија машту, креира и гради односе, усваја правила понашања, јача фрустрациону толеранцију, показује интересовања и истражује. Васпитач препознаје иницијативе деце и прилике у којима деца граде спонтану игру и подржава их.
У свим припремним предшколским групама наших вртића, у сарадњи са оближњим основним школама, одржани су током године родитељски састанци на тему: ,,Заједно се припремамо за школу”. Том приликом су васпитачи и стручни сарадници наше Установе заједно са учитељима и представницима основних школа указали на важне аспекте припреме деце за полазак у школу и важност уважавања транзиционог периода преласка из предшколске установе у школу. Такође, традиционално организујемо посете деце свих припремних предшколских група оближњим основним школама како би се деца искуствено упознала са новим простором, организацијом и начином рада у школи.
Будући да је животни контекст у коме се остварује припремни предшколски програм непланирано измењен и да планирани актив васпитача припремног предшколског програма на тему ,,Евалуација рада у припремном предшколском програму'' није било могуће реализовати уживо, стручни сарадници Славица Илић педагог и Дејан Виденовић психолог креирали су упитник за васпитаче припремног предшколског програма у циљу самовредновања и остваривања ,,Вртића у породици'' електронским путем и унапређивања васпитно образовне праксе. Упитником су обухваћене следеће целине: организација процеса васпитно образовног рада током овог периода, испитивање ресурса који су коришћени, начини праћења и подржавања дечијег развоја и напредовања, добробит и развој компетенција сваког детета, на који је начин остварена додатна подршка деци са сметњама у развоју, мотивисаност, спремност и учешће родитеља  у остваривању програма, квалитет грађења односа са породицом и колегама и развој професионалних компетенција, посебно комуникацијских и дигиталних компетенција.
У истраживању је учествовало 77 васпитача из наше Установе. Самопроцене указују да је мотивисаност родитеља деце у статистички значајној мери повезана са слањем текстуалних инструкција родитељима са предлозима како да организују активности, као и са слањем материјала који васпитачи самостално израђују. Сви материјали, како преузети, тако и они које су васпитачи сами креирали, су у значајној мери подржали развој друштвених и грађанских компетенција. Материјали који  су васпитачи самостално креирали у највећој мери унапредили су компетенције за комуникацију на матерњем језику. Успостављање баланса између личног и пословног аспекта није повезан на значајан начин са годинама стажа васпитача. Самовредновањем квалитета односа међу колегама и грађење заједнице учења, васпитачи наводе да је на нивоу вртића размена присутна у значајно већој мери него између васпитача на нивоу установе. Добијени резултати ће бити основа за даље планирање рада актива припремних предшколских група. 
 5. Реализација васпитно - образовног рада у вртићима током 2019/2020
Током 2019/20 вртићи су неговали актуелне процесе покренуте у вртићима,  који су  одређени њиховом културом и структуром, а доприносе квалитетној васпитно-образовној пракси и одсликавају различите начине остваривања циљева Развојног плана Установе.  Ови процеси су конкретизовани кроз активности у акционом плану. Кроз дијалог са децом, породицом и рефлексивни приступ пракси тежили смо да ове процесе развијамо, учинимо видљивим у вртићима, у установи и локалној заједници.  
· У вртићу „Горица“ у претходној години бавили смо се димензијом простора и мењали смо надаље праксу у сусрет визији Нових oснова програма. Креирали смо промене у холовима вртића базиране на заједничком разумевању полазишта и могућности које су осликане Новим основама. Тако су настале различите просторне целине испуњене материјалима за “прљање”, са неструктурираним материјалима и природним елементима. Развијан је пројектни приступ у појединим групама што је програм учинило видљивим и у простору вртића. Креиран је и породични центар, а јасле су организовале сензорну просторну целину. Наставили смо са праксом креирања и развијања диверсификованих програма у вртићу и његовој околини.
· Током 2019/2020 у вртићу „Бајка“ креирали смо промене у заједничким просторима вртића на бази партиципације (учешћа) свих актера живота вртића, уважавајући слику о детету као компетентном бићу и разумевању средине као простора за грађење заједништва. Холови испред сваке дечје цобе добили су истраживачку или пројектну намену, као и расположиви простори између соба. На јаслама је иницирана сензорна просторна целина у холу вртића. Промене у простору су одражавале истраживачке процесе који су се одвијали у групама деце. 
· У претходној 2019/2020 години у вртићу „Жирић“ смо досадашња сазнања и искуства истраживачког бављења разноврсним играма и активностима у природи као и у играма са ризицима сагледавали из позиција актуелне програмске концепције васпитања и образовања предшколске деце (Новe основe програма). Креирали смо мале кораке у сусрет обуци за Нове основе. Користили смо сваку прилику за непосредан контакт деце и природе, шуме Кошутњак као подстицај за истраживање, игру и учење. 
· У вртићу ,,Дуга'' током радне 2019/20 бавили смо се физичким, социјалним и симболичким димензијама простора који подржава истраживање, размену, учешће и осећање припадања. Настојали смо да простор одсликава идеје, вредности и културу окружења којим ће деловати на односе и интеракције које се граде у њему у оквиру теме: “Кроз игру растем-о и развијам-о се”. Заједно са децом, породицама и представницима локане заједнице радили смо на креирању ситуација за заједничко учешће и игру уз коришћење могућности које богата вршњачка интеракција унутар мешовитих група пружа.
· Вртић “Дечији гај” интезивније је радио на продубљивању и проширивању рaзличитих облика  сарадње са породицом. Ове године акценат је био на подстицању стваралачког мишљења деце у сарадњи са родитељима. Рад смо засновали  на сазнањима добијеним на семинарима, а васпитачи су се према својим, интересовањима, искуствима у раду и узрасним могућностим деце определили  за подтеме које су обрађивали  на нивоу група у редовном васпитно - образовном раду. Планиране активности су биле у складу са дечијим узрастом, интересовањима и могућностима. Све то смо успели кроз узајамно поверење и уважавање, отворени за комуникацију и дијалог. Полазећи од очекивања, иницијатива деце и родитеља,  планирали смо активности  и размењивали информације везаних за децу, као и  начине који ће породици обезбедити учешће у смислу уважавања мишљења, предлога, сугестија, коментара. Кроз истраживачке игре и активности васпитачи и деца, у сарадњи са родитељима, су наставили  да креирају активности које подстичу говорни и социо – емоционални развој, са посебним акцентом на  развијању појма о себи како би стварали и развијали услове за богаћење и оплемењивање дечије слике о себи и свету који их окружује.
· У вртићу ''Радосно детињство'' у току 2019/2020. године истраживали смо начине заједничког учења деце и одраслих, градећи кроз дијалог са породицом и децом знања, разумевање себе и света. Низ активности које смо предузимали на том путу заједничког сазнавања назвали смо ’’Помози ми да разумем''.  Инспирисани радионицом ''Лични печат групе-групни идентитет'' настојали смо да уочимо и истакнемо специфичности које су јединствене на нивоу група, и које деца препознају као само своје, аутентичне и вредне. У јаслама нашег вртића заједно са породицом и децом спознавали и неговали ослику детета као компетентног бића. Наставили смо са праксом истицања значаја раног развоја.
·   У вртићу “Плави чуперак”, васпитачи и деца  су у сарадњи са родитељима пажњу усмерили на  двориште као подстицајно окружење за учење, развој и грађење односа. Двориште као простор који даје ширину за откривање и испољавање сопствених могућности, откривање света око себе и у себи (маште, креативности),  слободно изражавање идеја и њихово реализовање. Истовремено двориште је и заједнички простор у коме се сви осећају добродошло, уважено и прихваћено што отвара нове перспективе за сарадњу и партнерство. Деца и васпитачи се нису ограничили само на двориште свог вртића, већ су тежили да изађу и истраже и друга дворишта у локалној заједници и тиме прошире искуства и остваре нове иницијативе.
У вртићу “Невен” васпитачи су  развјали тему „Учимо једни од других“ којом настављамо са континуираним развијањем партнерских  односа породице и вртића и укључивањем родитеља у рад вртића. Васпитачи су кроз истраживачке планиране активности приближавали деци различите активности на нов, занимљив и креативан начин и радили на процесу рефлексивности своје праксе  и грађењу односа у групи, вртићу и са породицом . Успешно смо савладавали и препреке  које би се јавиле у сарадњи  или учешћу породице у планирању или реализацији активности. Наши планови су били усклашени са потребама породице, уважавајући њихове компетенције. Акценат је стављен на односе са одраслима, децом , кроз које деца могу да изразе своје потребе, осећања , осећај поверења, припадности групи. .Деца су истраживала и откривала себе и своје односе са светом око себе са акцентом на развијање емоционалне интелигенције, комуникације, развоја говора , социјалних вештина и културе понашања. Посебна вредност ове теме је да су је васпитачи развијали  кроз анализу различитих проблемских ситуација на које наилазе у свом раду.
· Вртић “Весељко“ је на основу искустава из претходне две године,  истражујући нове начине за креирање подстицајне средине у вртићу и у локалној заједници, у сарадњи са породицом, а у оквиру теме “Необично-обично”, отворио нове перспективе за развој вртића као заједнице која учи. Изразита отвореност за сарадњу, за нове иницијативе, за истраживање су препознајући као  кључни процеси   у овој вртићкој заједници па је тако настао и заједнички лајтмотив    “Ретроактивирај се - отвори простор за... “. Простор  се, и физички и симболички, отварао за неговање животних вредности, комуникацију, уважавање различитости, нове иницијативе итд. То је био снажан покретач за даље  развијање,  грађење и неговање односа у заједничким тематским активностима и пројектима деце, васпитача и родитеља. Циљ је био да се учине видљивим вредности и култура вртића и породице и однегују као заједничка снага и покретач за даље развијање и унапређивање васпитно-образовне праксе и квалитета живљења.
· Вртић “Ђурђевак“ на темељу  квалитетних односа заснованих на активном учествовању и међусобном консултовању деце и одраслих наставља да се бави истраживањем и разумевањем различитих перспектива и препознавањем дечјих иницијатива. Охрабривањем иницијатива деце подстиче се учење детета кроз властиту активност, стваралачко прерађивање искустава и креативно изражавање идеја, мишљења и сазнања. Овакав, интегрисани приступ, отвара могућности за тематско и пројектно планирање, у циљу грађења реалног програма, које уважава дете као компетентну особу и подстиче даљи развој компетенција деце, васпитача и родитеља. У развијању програма фокус ће бити на неговању односа узајамног поверења и уважавања и повезивању са породицом и локалном заједницом.
· У вртићу „Свети Сава“ наставили смо да  радимо на мењању и креирању  средине за учење и развој.  Компетентност детета, препознавање дечије перспективе  и иницијативе биле су  водиље  истраживања  различитих могућности коришћења простора у вртићу као и ван њега. Такође, важан сегмент био је и развијање партнерских односа са родитељима  где се кроз разноврсне активности и радионице радило на грађењу међусобног  разумевања, поверења и подршке.
·  У току претходне године у вртићу „Кошута“ васпитачи су акценат ставили на развијању дечије компетенције настављајући да раде на теми “Шта све могу ја“. Кроз подстицање самопоштовања и иницијативе деце градили су атмосферу подршке, подстицаја и сигурности. Такође, континуирано су наставили да развијају партнерске односе на свим нивоима(дете-васпитач-родитељ-локална заједница) реализацијом бројних заједничких активности путем  којих су радити  на испитивању, усаглашавању и разумевању међусобних потреба, жеља и могућности.
· У вртићу „Машталица“ у току претходне  године васпитачи су кроз неговање рефлексивног приступа у раду кроз покрет, реч и слику истраживали различите начине подршке иницијативи деце, дечијој перспективи, компетентности и отворили се за неке нове начине рада, учења, приступа.... Заједно са децом, породицом и  локалном заједницом радили смо на  бољем међусобном разумевању, повезивању 
· Вртић ''Рода'' у току 2019/2020. године истраживали смо нове начине   покретања и неговања иницијатива деце, породице у заједничком осмишљавању активности ''Мој избор''.  Бавили смо се рефлексивним сагледавањем праксе васпитно образовног рада и унапређивањем њеног квалитета, а грађу за наше дискусије налазили смо у дијалогу са родитељима, децом, представницима локалне заједнице и евалуацији реализованих активности. Поред наведеног ''Мој избор'' је за нас представљао начин на који смо неговали вршњачку интеракцију, учење, игру и пријатељство млађе и старије деце и њихових породица.
· У вртићу ''Плава птица'' откривали смо значења која придајемо дечијој игри, истражујући личне теорије које имамо о игри, као и начине на које оне одређују нашу праксу. Консултовали смо децу и родитеље како би као практичари начинили искорак и промену у домену схватања дечје игре и грађењу игровног света заједно са децом. Започели смо истраживање улоге васпитача у дечијој игри, као и улоге практичара у развијању курикулума који се заснива на игри, На основу свега наведеног, можемо рећи да ће мото нашег вртића у току 2019/20. године био ''Кроз игру растем и сазнајем'', надамо се да смо и ми заједно са децом и породицом ''порасли'' као професионалци.
· У вртићу ,,Цврчак'' смо током 2019/20 били усмерени на разумевање средстава комуникације које се користе у данашње време поредећи их са средствима која су се користила у прошлости. Упоредо са различитим средствима подржавали смо и различите стратегије у грађењу значења којим се  дечија искуства систематизују и прерастају у ново знање. Активности смо уклопити у животни контекст и настојали да одржимо континуитет са искуствима која деца носе из културне заједнице којој припадају, путем којих  кроз социјалне интеракције усвајају културу, уче да користе културна оруђа, обрасце понашања и начине конструкције значења. Свакодневно су стваране прилике за повезивање специфичних искустава и животних тема деце са развијањем дететове властите стратегије учења. 
·  У вртићу “Царић” тема „Истражи средину и учи кроз игру“, подразумевала је активније учествовање породице и локалне заједнице у животу и раду вртића, где заједно деца и одрасли  кроз разноврсне игре и активности, пружају подршку целовитом развоју и добробити сваког детета. Истраживањем и мапирањем ресурса локалне заједнице и њиховим позитивним утицајем на децу, стварали смо услове за сарадњу са различитим институцијама (спортским, културним, услужним), учешће у различитим манифестацијама и креирали безбедну и изазовну средину у вртићу. Активним повезивањем и учешћем кроз партнерски однос са вртићем, родитељи су сопственим могућностима доприносили развоју и учењу деце ван круга породице. Родитељи су били у прилици да учествују у реализацији васпитно-образовног рада кроз различите улоге: као волонтери, саиграчи, извори нових знања, иноватори, координатори. Континуирано смо радили на усклађивању васпитних утицаја породице и вртића и развијању васпитних компетенција родитеља, кроз  испитивање и усаглашавање потреба и очекивања породице у односу на могућности које пружа предшколска установа.
· На темељу позитивних искустава током претходних година у вртићу „Сунце“ медицинске сестре и васпитачи су дали акценат унапређивању комуникације, социјалних вештина и развијању тимског рада деце и одраслих.  Наставили су започете процесе на развијању квалитетне праксе вртића кроз активно консултовање са децом и породицом путем радионица,  тематских родитељских састанака и  кроз заједничке игре и активности (различите  кооперативне, музичке, спортске игре...), у оквиру теме  ,,Кад покажем, ја кажем”. Основни циљ је грађење и неговање квалитетних односа између свих актера у вртићу и изграђивање партнерског односа између породице и вртића који се темељи на отвореној комуникацији, узајамном уважавању, активном учешћу и континуитету.
· У циљу развоја сарадње и толеранције, самосталности, решавања проблемских ситуација, стицања самоконтроле и развијању свести о себи и другима, у вртићу „Бубамара” васпитачи су наставили да развијају тему „Ја, ти, ми, у свету који нас окружује“. Путем кооперативних игара и активности и неговањем животних вредности, мотивисали су децу да сопствено искуство употребе на нов, стваралачки начин, креирањем подстицајне средине у сарадњи са родитељима и локалном заједницом и оформе кругове пријатељства. Свакодневно су стваране прилике да деца о вредностима размишљају, разговарају и истражују их на различите начине, пружањем услова и подстицаја да развијају своје капацитете, проширују искуства и изграђују знања о себи и другима. Развијајући свест о себи и свету који их окружује деца проналазе своје место у заједници и доприносe да свет око нас буде бољи и лепши.
· У вртићу ,,Сањалица'' смо у току 2019/20  истраживали улоге које имају сви актери у дечијој игри уважавајући игру као основни пут креирања дечјег сазнања. Истраживали смо како се у ситуацијама учења преплићу персонални, интерперсонални и друштвени план кроз односе у којима сваки учесник доприноси својим искуством заједничком разумевању и ко-конструкцији значења. У своје активности укључили смо и чланове породице деце и заинтересоване представнике локалне заједнице, а активности смо заснивали на слушању, консултовању и вишеперспективној размени усмереној на ситуационо учење и подршку заједничком учешћу.
· Тим вртића “Дечји клуб” заједно са децом и родитељима градио је  и причао „Шумску причу“. Наша прича настала је као продукт заједничког освешћивања значаја успостављања и неговања контакта са природом. То  нам је било  полазиште за развој и очување осећаја компетентности код деце. Деца  спознају  своје способности и снагу истраживањем игара у шуми, праћењем процеса у природи, учењем о природи... Негујући рефлексивни приступ пракси, тим вртића је   на основу преиспитивања свог досадашњег начина планирања васпитно-образовног рада отворио врата пројектном приступу и настојао  га је практично применити. Деца и родитељи су давали своју иницијативу, што је омогућавало  да се дете осети  важним за групу  и уважено у њој. Кроз планиране активности деци је омогућено да граде идентитет и нове односе, да истражују и конструишу значење догађаја, развијају нове стратегије решавања проблема, откривају нове начине симболичког израшавања, уживају и радују се, баве оним што их занима и што им  је смислено, уживају у размени са другима. Тематским родитељским састанцима, радионицама и другим активностима у локалној заједници тим вртића настојao је да  промовише  постулате Шумске приче до којих смо  дошли  причањем са децом и родитељима.  
6. Реализација васпитно - образовног рада током ванредног стања “Вртић у породици”
Почетком периода ванредног стања креиран је ОПЕРАТИВНИ ПЛАН И СМЕРНИЦЕ ЗА ВАСПИТНО ОБРАЗОВНИ РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ТОКОМ ВАНРЕДНОГ ПЕРИОДА У ПУ ЧУКАРИЦА  којим смо организовали  заједнице деце, родитеља и васпитача у циљу проналажења аутентичних начина за старање о добробити, креирање активности игре и учења и грађења подржавајућих односа током ванредног периода, уважавајући вредности толеранције, солидарности и других вредности око којих се заједница окупила.
Васпитачи су са родитељима организовали он лине заједнице  (путем вибера, фејсбука и др. дигиталних алатки) и на тај начин формиран је “Вртић у породици”. Унутар заједнице су реализоване размене у вези са васпитно-образовним радом и питањима везаним за квалитетно провођење времена кроз игру, дневне рутине, животно-практичне активности и др. Подстицане су дечје иницијативе и креирање малих заједничких и породичних “пројекта” истраживачких и креативних. 
На нивоу свих вртића, стручни сарадници, руководиоци и васпитачи, формирали “он лајн заједнице практичара” користећи вибер, фејсбук, меил, и друге начине размене и осмишљавали предлоге за креирање позитивне климе и грађење подржавајућих, квалитетних односа у тиму, организовање подстицајне средине и стварање услова за подршку  добробити деце и учење кроз заједничку игру деце и родитеља и других одраслих. Рад онлине заједница је документован, а размена на нивоу тима вртића се односила на питања планирања васпитно – образовног рада, учешћа деце и родитеља, унапређивања дигиталних компетенција и других релевантних питања.
Током овог периода креирани су различити материјали за децу и породицу, препоруке и упутства за васпитно-образовни рад, примери добре праксе. Поред размене у оквиру онлајн заједница  важну улогу у благовременом информисању и промовисању добре праксе имали сајт  као и на фејсбук страница ПУ Чукарица, на којима су редовно објављивани и ажурирани васпитно образовни садржаји, као  и сва актуелна обавештења и корисни линкови.
Програм онлине вртића се развијао у заједништву са породицом и договорно. Настали су примери добре праксе развијања програма у заједници ''Вртић у породици'' који су нам послужили за покретање нових дискусија и стручно усавршавање. Начин на који су презентовани (коришћењем за нас нових веб алата) уједно одсликавају и потребу за унапређивањем дигиталних компетенција практичара. Осмишљени су разни флајери, видео материјали, сликовнице као подршка породици (''Подсетник за полазак у вртић'', ''Повратак у вртић'', 'Лековите приче''; Причицом до добре оралне моторике''… ). Неогавао се и истраживачки аспект професионалне улоге. Промишљање о програму у заједници практичара  била је прилика за рефлексивно сагледавање програма, учешћа деце и породице и развојности програма. Као подршка практичарима у психолошком смислу, очувању менталног здравља  настаје и брошура ''У сусрет новим изазовима''.
Као заједница практичара имали смо прилику да сагледамо програм у настанку и развијању.  Кроз рефлексивне циклусе померали смо се лагано од програма за породицу ка програму са породицом. Заједно смо развијали програме, а акценат смо ставили на солидарност, заједништво, животност и оне вредности које свака мала заједница сматра значајним. Интензиван рефлексивни дијалог је допринео креирању нових садржаја.
Такође, са циљем да прикупимо податке, сагледамо добити, опишемо процесе и учинимо их видљивим, креирали смо истраживање у коме су учествовали васпитачи, деца, родитељи и стручни сарадници. Подаци из овог истраживања су нам послужили за евалуацију рада током ванредног стања и послужиће за израду акционог плана за наредну годину. 
Путем онлајн упитника који је креиран током месеца маја прикупљени су подаци о развијању компетенција васпитача ПУ Чукарица у периоду док се васпитно-образовни рад одвијао на даљину,  у оквиру програма "Вртић у породици". Сврха истраживања које је реализовано у ПУ Чукарица током маја 2020:
●евалуација програма "Вртић у породици" као основ за даље планирање рада на нивоу  установе
●истраживање у циљу развијања васпитно - образовне праксе и размене у заједници.  
Области које смо испитивали:
1. дигиталне компетенције
2. компетенцијe за развијање партнерства са породицом у планирању и развијању програма
3. компетенцијe за грађење заједница практичара 
Поред упитника за васпитаче, креирани су и упитници за децу и родитеље, као и за стручне сараднике и сараднике
КРАТКИ ПРИКАЗ ИСТРАЖИВАЊА која су спроведена током маја 2020.г. у   ПУ Чукарица о васпитно образовном раду у склопу  онлајн програма “Вртић у породици”
Три полазне хипотезе на основу којих је креиран упитник биле су: да је у току периода рада у ванредним околностима дошло до унапређивања дигиталних компетенција, да је остварено  партнерство са породицом током грађења програма “Вртић у породици”, и да су се организовале заједнице практичара које су довеле до унапређивања компетенција практичара.
Упитник за васпитаче 
● подаци о развијању компетенција васпитача ПУ Чукарица
● Укупно 348 испитаника (248 васпитача, 70,7% и 99 медицинских сестара васпитача, 28,4%)
Резултати истраживања су показали следеће: 
 -82,8% васпитача процењује да су унапредили своје дигиталне компетенције, најчешће наведене алатке којима је оваладано су Google doc  137 ( 39,4%),Zoom -  92 (26,4,%,Google učionica -  91( 26,1%).Slack - 76 (21,8%) Strory jumper… Умења којима су овладали током овог периода васпитачи су наводили: израда и слање докумената путем мејла 51,7 % (178 одговора), снимање, обрада и слање видео материјала 44% (153 одговора), рад у заједничком дигиталном простору 27% (94 одговора). Области у којима су дигиталне компетенције  допринеле унапређивању квалитета рада  су следеће : развијање партнерског односа са породицом  69,8% (243 одговора), рад у тиму (дељење и креирање материјала, размена идеја, искустава и др.) 69% (240 одговора ), документовање васпитно-образовног рада 53,7% (187 одговора), стручно усавршавање 41,7 % (145 одговора), планирање васпитно - образовног рада (пројектно/тематско планирање) 36,5% (127 одговора). У свом раду, надаље дигиталне технологије васпитачи  планирају  да користе у виду  унапређивање васпитно образовног. рада, за стручно усавршавање, документовање васпитно образовног рада, за размену информација, материјала, идеја, искустава, за развијање партнерских односа са породицом. 
-Преко 85% васпитача оцењује квалитет програма “Вртић у породици” као висок (оцена 4 или 5). Аспекти партнерства са породицом  који су  остварени у програму „Вртић у породици” су:  узајамно поверење и поштовање 79%  (275 одговора), уважавање и прилагођавање активности могућностима породице за учествовање 75,6%  (263 одговора),отворена, двосмерна комуникација  73,6 % (256 одговора) подстицање, препознавање, уважавање иницијатива породице 72,7% (253), испитивање и сагледавање интересовања деце и породице  67,5% (235), родитељи и деца су питани о квалитету програма 32,5%, (113). Начини којима су оснаживали децу за учествовање у креирању програма васпитачи су наводили:  подстицањем заједничког учешћа деце и одраслих у породици86,5% (301 одговор), препознавањем, подстицањем и подржавањем дечјих иницијатива  73% (254 одговора)), пружањем подршке, подстицаја кроз давање повратних информација од стране васпитача  69,8% (243 одговора),   подстицањем размене међу децом у оквиру групе 47,4% (165) подршком развијању групног и породичног идентитета.  Садржај програма "Вртић у породици “ креиран је : тимски, у сарадњи са колегама, пратећи дечја интересовања  74,4 % (259 одговора),   у сарадњи са породицом  66,1% (230 одговора), самостално, ослањајући се на литературу и интернет  25,3% (88). Циљеви којим смо тежили током развијања програма, а које су наводили васпитачи можемо поделити у ове категорије: 1. Подршка деци и родитељима (120 одговора) 2. Одговори који подразумевају грађење односа са породицом 3. Одговори који се односе на грађење припадности и заједништва кроз размену и заједничко учење 4. Одговори  који се односе на подржавање дечијих интересовања и иницијатива кроз игру и истраживање 5. Одговори који се односе на подршку позитивне атмосфере и сигурности код породица.
-93.4% васпитача наводи да их је онлајн заједница ојачала за рад у програму “Вртић у породици”.  Како је онлајн заједница практичара допринела унапређивању компетенција васпитачи су као одговоре наводили следеће: помагали смо једни другима у савладавању дигиталних технологија 41,7% 145 одговора), осећао/ла сам се пријатно када поделим са другима нешто што сам креирао/ла  18,1% (63 одговора),  било ми је лакше да изађем из зоне комфора и истражим ново уз подршку у заједници 15,2% (53 одговора), добијао/ла сам идеје и инспирацију гледајући примере праксе других у заједници 14,9% (52 одговора) мотивисали смо једни друге да испробамо нове ИКТ  8,6% (30 одговора). Најчешће будући рад онлајн заједнице виде кроз:размену информација, савета, предлога, идеја, искустава, примера добре праксе (123), стручно усавршавање (45), подршку и сарадњу (35),мањи број испитаника (28) одговорио је ,,не видим” свој рад у онлајн заједници.  Одговори који се односе на  развијање он лајн заједнице практичара су: одвијало се кроз размену идеја, савета, решавање проблема, слањем  предлога и евалуација, кроз он лајн састанке уз договор, помагање и подршку која је пружана.
Резултати упитника за децу и родитеље 
Учествовало је укупно 455 родитеља, из свих вртића и свих узрасних група.
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Истраживање је показало да је преко 95 % родитеља и деце оценило активности  као занимљиве, корисне и значајне као начин повезивања са вртићем и другим породицама. 
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При том   нешто више од половине испитаника (53,8%) је  активно  учествовало и у предлагању активности. Такође, преко 77% деце жели да и даље учествује у оваквом програму.
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Одговоре које су деца давала, а родитељи записивали на питање: Шта је то што је теби било најлепше од свега што сте играли и радили у "Вртићу у породици"? Сврстали смо у следеће категорије највише ми се свидело: Цртање и бојање - 72 одговора;  Експерименти, пројекти, учења - 56 одговора („Све ће бити у реду“)    Игре са различитим материјалима ( пластелин, тесто, кутије..) - 47 одговора („ Прављење вртића од картонских кутија“); Музичке, плесне игре, кореографије, песмице - 26 одговора ( „Плес са татом“)  Полигони и моторичке игре напољу- 25 одговора;  Заједничко време са породицом - 16 одговора („Што сам се забављао са мамом и татом“, „Обзиром да још увек не прича дете мислим да му је највише пријало заједничко проведено време.“ );   Игре словима, бројевима, математичке мозгалице - 15 одговора;   Дружење са другарима и васпитачима - 13 одговора („Срећна сам што сам могла да видим своје другаре.“);   Друштвене игре - 8 одговора. Шта си то предложио/ла својим другарима и васпитачицама да радите у "Вртићу у породици"? Одговоре смо ставили у категорије,  па је највише предлога било да: цртамо и бојимо (,правимо експерименте, пројекте (56 одговора), правимо кореографије, плешемо, певамо, разне музичке активности,  разне моторичке активности - игре напољу, полигоне, да правимо представе глумимо, имитирамо, да се дружимо, неке друштвене игре, игре словима бројевима мозгалице.
На питање: Које активности из програма“ Вртић у породици“ сматрате посебно важним за Ваше дете и породицу? Родитељи су наводили следеће:  Све активности 120 ( „Свака активност је била корисна“, „Све сматрам подједнако важним“.....) Активности које смо радили заједно као породица 59 ( „Све што оснажује породицу, „Све активности које су окупљале породицу“....) Активности кроз које су се повезивала деца и васпитачи 53 („најважније нам је било да смо повезани  са васпитачима и другарима“, „Размена идеја са другарима из групе“ Моторичке активности 41 Активности које су подстицале креативност код деце 37 Ликовне активности ( цртање, сликање, бојење...) 24  Учење песмица, прича 23 Експерименти и истраживања 15 Остали одговори 53 („активан приступ васпитача“, „не бих знала“, „друштвене активности“, „брига о другим људима“.....)
Резултати истраживања потврђују полазне хипотезе и показују потенцијал креираних онлине заједница као и значаја дигиталних технологија у раду са децом породицом, као и потенцијални простор професионалног развоја практичара. Решења која смо изградили током овог периода користићемо као искуство за даље развијање праксе.
7. Реализација сарадње са породицом 
       Сарадња породице и вртића, сагледавала се као процес узајaмне подршке, при чему се нагласак стављао на природу и квалитет односа. Сарадњу породице и васпитно - образовне установе карактерише њихово узајамно уважавање и усаглашавање за доборобит детета, као и јединствено деловање породице и васпитно - образовне установе, што повећава снагу и моћ васпитања и важан је фактор подршке целовитом дечјем развоју. Дечје најраније учење и развој повезани су са породицом и кроз породични контекст градили смо основу  учења и развоја детета у свим другим контекстима. Кроз грађење односа са породицом стварале су  се  различите прилике кроз које васпитачи и чланови породица уче једни од других и међусобно се подржавају, чиме се обезбеђује узајамна повезаност  и разумевање, развијање програма којим се даје простор за учешће породице и уважавање мишљења, предлога, сугестија родитеља, стварање услова за целовитије развијање партнерских односа са породицом.
        Осим кроз постојеће облике сарадње: информативни (дневно информисање, редовни родитељски  састанци, „отворена врата“, писана комуникација тј. панои, брошуре и сл.); саветодавно-едукативни (индивидуални разговори, тематски родитељски састанци, штампани материјали) и непосредно учешће родитеља у животу и раду вртића (радионице, уређење простора и сл.) развијали смо  партнерске односе и истраживали  нове видове и могућности за грађење, неговање и унапређивање партнерства са породицом. 
Током године реализовани су, акционом планом предвиђени различити видови сарадње са родитељима, а поред тога настојали смо да се остваре и друге прилике за заједничко живљење и дружење, међусобно упознавање и размену кроз непосредно учешће у васпитно образовном раду, као  и кроз дружења и активности усмерене ка богаћењу и осмишљавању средине и истраживању могућности које нуди локална заједница. Родитељи су се на састанцима у вртићу (родитељски састанци, отворена врата) упознали са активностима деце и програмским активностима и водили дијалог са васпитачима о томе. Такође, васпитачи, стручни сарадници и сарадници ће кроз свакодневну комуникацију и сарадњу са родитељима на различитим основама граде однос партнерства са породицом.
Реализовани  су планирани  задаци  који се односе на учешће родитеља у процесу адаптације и транзиције. Aктивно учешће родитеља у процесу адаптације стварало је  оптималне услове за узајамно упознавање и прилагођавање свих актера (деце, родитеља, васпитача) на нове околности и креирање заједничког контекста живљења у вртићу.  Реализовани су предвиђени облици сарадње који подразумевају родитељске састанке и договоре, а затим и планиран боравак родитеља заједно са дететом у групи током  процеса адаптације, који омогућавају да се дете осећа сигурније и да се постепеније и лакше прилагоди животу у вртићу. Током овог периода родитељи и васпитачи имали су  прилике да се упознају, размене информације о детету  и започну  усклађивање дневног распореда и основних васпитних начела у породици и вртићу, као и врло значајно,  изграђивање међусобног  поверења и узајамног разумевања на самом почетку, као основ за даљу успешну сарадњу и грађење односа. Pодитељи су непосредно били  укључени у процес рада Установе у оквиру следећих стручних тела: Савет родитеља, Актив за развојно планирање, Комисија за специјализоване облике рада, Тим за диверсификацију програма, Тим за заштиту деце од насиља, занемаривања, злостављања и Тим за самовредновање. На тај начин они су дали  допринос доношењу одлука и решавању проблема, разматрајући текућа питања из живота и рада у Установи који се тичу њихове деце.
Приоритет у раду стручних сарадника и сарадника био је  континуирано промовисање партнерства као вредности на којој се темељи квалитетна васпитно образовна пракса, јер креирањем заједничког културног контекса са породицом дајемо допринос и  породици и вртићу и заједници. Имплементацију ових вредности у пракси стручни сарадници обезбеђују планирањем, реализацијом и евалуацијом различитих активности. Стручни сарадници су били  посвећени припреми и реализицаји радионица, тематских родитељских састанка, обављању индивидуалних разговора са родитељима као и оснаживању родитељских компетенција у превазилажењу развојних и других акцидентних криза путем саветовања. Значајан допринос сарадњи даали су  и припремом информација и смерница путем штампаних и е-материјала (осмишљавање анкета, брошура, едукативних текстова...) као вид подршке васпитним компетенцијама родитеља и подршке у реализацији васпитно-образовног процеса. Важна улога стручних сарадника огледала се и у заједничком ангажовању са медицинским сестрама васпитачима и васпитачима у осмишљавању, реализацији интензивне и континуиране сарадње са породицом као и у пружању подршке за развијање партнерских односа са породицом.
Ове године у периоду од 13. марта до 11. маја   васпитнообразовни рад  одвијао се  у електронској форми, онлајн путем. Васпитачи су формирали онлине заједницу са родитељима и децом, успоставили, развијали и продубљивали односе, осмишљавали активности на недељном и месечном нивоу. Рад на недељним плановима, евалуацијама, прилози у виду фотографија и снимака, недељни тимски извештаји, праћење доступних информација, текстова, он лине вебинара, пружили су и могућност јачања стручних компетенција и били прилака за стручно усавршавање. Акценат у раду је стављен на успостављање добре сарадње са породицом, пружање подршке породици, развијање партнерства са породицом кроз сарадњу, договор, међусобно уважавање. Током реализације ’’Вртића у породици’’, родитељима је понуђен велики број он лине активности, како би време у кућним условима било што квалитетније проведено, а које су они радо прихватали и истима се одазивали. Активности су биле садржајне, надовезивале су се на планиране теме током периода пре проглашења ванредног стања, а такође су и пратила интересовања и потребе деце слањем предлога активности. Васпитачи су документовали свој рад електронском документацијом, као и табеларним приказима, чиме је постигнута транспарентност читавог процеса. Овакав вид комуникације са породицом показао се као одлично решење у измењеним условима рада  и дао је доста продуката. Поред предлога активности, васпитачи и стручни сарадници су делили  стручну литературу у електронској форми, који су били вид подршке у раду,  а тиме су доприносили и сопственом стручном усавршавању коришћењем различитих програма, алата и апликација, што је олакшало начин комуницирања са породицама, међусобно, праћење и вредновање програма и -омогућавање његове видљивости и заједничког развијања. Оформљена је дигитална библиотека која је омогућила олакшану доступност литературе и селекцију наслова битних за даљи рад. Све ово је омогућило тимски рад, бољу комуникацију између колега, међусобну бољу повезаност вртића и породице и јачање свих у заједници која учи.
8. Сарадња са локалном заједницом 
Током 2019-2020 године, Предшколска Установа Чукарица је наставила своју успешну сарадњу са локалном заједницом кроз низ разноврсних активности.
25.9.2019. васпитачица Јелена Никодијевић из вртића "Невен", имала је уживо укључење у емисију ‘’150 минута’’, на телевизији Прва.
28. 9. 2019.организована је Београдска ролеријада Плус, 22. по реду, под покровитељством града Београда, Секретаријата за спорт и омладину. На сцени на Теразијама наступао је Хор вртића ''Радосно детињство'' и запослених ПУ Чукарицa, под вођством Оливере Томовић.
1.10. 2019. у градском парку на Бановом брду реализована је прва промотивна активност „Додир од кога се расте“ у оквиру Пројекта Инклузивно предшколско васпитање и образовање "Тата, мама играјте се с нама", који Предшколска установа Чукарица реализује уз подршку општине Чукарица и Града Београда, и Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Реализатори су стручни сарадници и васпитачи: Катарина Ђурић, Тијана Боговац, Милица Марковић, Мирјана Јеркић, Александра Петровић, Марија Гвоздовић, Марија Матовић, Радмила Јовановић, Ана Кешчец, Драган Димитријевић. Промотивној активности присуствовала је директор ПУ Чукарица Биљана Гајић и помоћник директора Славица Протић и Стана Лукић, члан општинског већа. Први родитељски састанак је реализован 10. 10. 2019. Заинтересовани родитељи су добили детаљније информације о динамици реализације програма. Радионице у оквиру пројекта "Тата, мама играјте се с нама" почињу да се реализују 4. 11. 2019. у просторијама вртића “Свети Сава’’.
01. 10. 2019. педагог Славица Илић била је члан Комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао педагога приправника, у Предшколској установи ''Полетарац'' у Барајеву. 
3. 10. 2019. у Свечаној сали ГО Чукарица обележена је Светска недеља дојења. На овом скупу биле су присутне Александра Петровић, васпитач и Милица Марковић, социјални радник установе које су упознале младе маме са програмима у оквиру Пројекта ИПВО “Тата, мама, играјте се са нама”.
У периоду од 07. 10. до 11. 10. у свим вртићима, богатим програмом обележена је Дечја недеља у сарадњи са породицом и локалном заједницом.
11. 10. 2019. године у организацији Пријатеља деце Београда, деца из вртића ''Царић'', ''Свети Сава'', ''Жирић'' и ''Радосно детињство'' учествовала су на Фестивалу дечјег стваралаштва у свечаној сали у СЦ Шумице.
Од 09. 10. 2019. до 14. 10. 2019. године, 790 деце из наше установе имало је прилику да посети Београдску филхармонију.
17.10.2019.год на атлетској стази Републичког завода за спорт и медицину спорта у Кошутњаку, дана., одржане су ЧЕТВРТЕ ДЕЧЈЕ ОЛИМПИЈСКЕ ИГРЕ , предшколаца ПУ Чукарица. На манифестацији је учествовало 200 деце предшколског узраста из 21. вртића у пратњи родитеља, васпитача и медицинских сестара на превентивно здравственој заштити, 25 васпитача волонтера из наше Установе, а гости су били деца из Установе за децу и младе Сремчица, ОШ „Уједињене нације“, ОШ „Мика Антић“. Подршку подстицању развоја спортских активности, различитих потреба деце и родитеља и улогу предшколског васпитања и образовања у томе, пружили су Чланови Општинског већа гђа Стана Лукић и Славиша Шотра из Општине Чукарица. Дечју олимпијаду у ТВ емисији “150 минута” представила је директорка Биљана Гајић.
У току октобра започета је реализација тематских родитељских састанака у сарадњи са представницима школа са темом ''Припрема деце за полазак у школу''.
31.10.2019. Деца вртића "Рода" учествовала су на Фестивалу здравља.
5. 11. 2019.-Представнице тима за инклузивно образовање ПУ Чукарица Ана Хаџић и Ивона Шујак посетиле су ПУ ”Наши дани“ из Сопота, као вид сарадње и размене искустава током креирања инклузивне праксе у предшколском образовању.
У периоду од 5.11. до 22.11.2019. организовани су излети за децу на две дестинације Бабина река и Амерић.
22.11.2019. године одржана је Годишња Скупштина Педагошког друштва Србије ће у Свечаној сали Филозофског факултета Универзитета у Београду. Педагог Славица Илић учествовала је на Скупштини у улози делегата и излагача о раду Секције предшколских педагога.
28. новембра 2019. у емисији “150 минута” на ТВ Прва,. гостовала је психолог Катарина Ђурић и говорила о значају сарадње са породицом у неговању асертивне комуникације и очувању ненасилне културе у предшколским установама.
Емисија “Кефалица” снимана је у вртићима Сањалица, Невен, Ђурђевак током новембра.
02. и 03. 12. 2019. године у Београду је одржан трећи модул обуке за саветнике спољне сараднике у области заштите од насиља. У пленарном делу психолози Миљана Пријић и Катарина Ђурић су имале излагање под називом „Ледени брег” - улога тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у процесу мењања културе и структуре вртића.
5.12.2019. започела је реализација кратког програма “Додир од кога се расте- масажа за бебе” у вртићу Свети Сава. Овај програм се реализује у оквиру пројекта “Тата, мама играјте се са нама - програм подршке раном развоју деце и унапређивању родитељских компетенција кроз умрежавање у локалној заједници”
9.12. одржан је Други женски фудбалски турнир - Чукарица 2019. у Спортском центру “Жарково”. Репрезентација наше установе је учествовала и освојила пехар за највеселију екипу.
9. 12.2019. године деца из средње 1 узрасне групе  вртића Весељко су учествовала на конкурсу “Снежна чаролија” и у конкуренцији преко 30 вртића и школа (око 700 пристиглих радова) освојили 3. награду. Награду су у Скупштини града, преузела деца у пратњи својих васпитачица Јоване Радовановић и Гордане Јованов и представника Савета родитеља ове групе. 
11.12.2019. одржана је „Новогодишња кутија” која се традиционално одржава у Сава Центру за 1.000 деце и њихове родитеље, као и запослене у предшколским установама Београда. Циљ акције је да и деца из социјално најугроженијих породица са територије Београда доживе радост новогодишњих празника. Деци ће после одигране новогодишње позоришње представе бити подељени поклон пакетићи. Из наше установе пакетиће је добило 100 деце. Акција се реализује као наставак веома успешног пројекта Града Београда, Секретаријата за образовање и дечју заштиту, „Crédit Agricole banke Srbija”, „METRO Cash & Carry Srbija” и Удружења „Банке хране” Београд. Хор деце и запослених ПУ Чукарица је увеличао ову манифестацију.
17. 12. 2019. реализован је родитељски састанак у вртићу Горица којим је отварен други кратки програм у оквиру пројекта “Тата, мама играјте се са нама - програм подршке раном развоју деце и унапређивању родитељских компетенција кроз умрежавање у локалној заједници”.
24.12.2019.године у Културном центру Чукарица прослављено је 75.год.постојања ПУ Чукарица. Свечаност је отворена извођењем нумере „Моја машта“ хора деце из вртића „Радосно детињство“ уз подршку васпитача Оливере Томовић. Све присутне поздравила је директорка ПУ Чукарица Биљана Гајић истичући важност свих запослених који су својим радом, знањем, подршком, ентузијазмом допринели грађењу угледа наше Установе. Навела је да је 75.год.иза нас а испред су ГОДИНЕ УЗЛЕТА.
17.1.2020. у вртићу Бајка одржан је састанак Удружења стручних сарадника и сарадника и том приликом приказан рад “Модерне форме грађења односа са породицом“ социјалних радника Милице Марковић и Светлане Лакушић који је био издвојен као приказ добре праксе на предходним Стручним сусретима стручних сарадника и сарадника.
22.1.2020. Друга седница Васпитно образовног веће одржана је у Културном центру Чукарица. Тема је била  “Орхидеја у свету маслачка”- како препознати и подржати високо сензитивно дете у вртићу. Предавач је била психолог Жана Ердељан
24-25.1.2020. одржана је. Конференција на тему “Партиципација у образовању - педагошки (п)огледи'' у организацији Одељења за педагогију и андрагогију Филозофског факултета и Педагошког друштва Србије на Филозофском факултету. Присуствовали су  педагози  наше Установе. 
27.1.2020. у часопису “Просветни преглед” објављен је ауторски текст колегинице Татјане Стојков, педагога и Наташе Савић, васпитача, руководиоца вртића “Невен” о вртићу као месту где се деца радују.
У складу са препоруком МПНТР од 18.3.2020.године и одговором система предшколског васпитања и образовања у време трајања епидемије Ковид-19 током ванредног стања а која се фокусира на остваривање активности у вези са очувањем здравља људи и безбедности имовине, активности подршке добробити породицама са децом предшколског узраста и обезбеђивање процеса континуираног професионалног развоја запослених у предшколским установама, реализоваће се према усвојеном Оперативном плану и смерницама за васпитно образовни рад и стручно усавршавање током ванредног периода у ПУ Чукарица од 23.3.2020.године. 
Све активности према Оперативном плану биле су подељене и обављане су кроз: 
А. Активности подршке породицама са децом предшколског узраста да обезбеде услове за нормално функционисање, учење и развој деце у ситуацији ванредног стања и кућне изолације
1.      Комуникација са породицом путем телефона - Стручни сарадници и сарадници  доступни  сваког радног дана, од 8 до 14 часова,  путем телефона који су објављени на сајту ПУ Чукарица
           2.      Формирање он лајн заједница “вртић у породици“ 
Б. Активности подршке породицама у актуелним условима ванредног стања и кућне изолације имају за циљ подршку добробити деци и њиховим породицама 
Ц. Активности подршке професионалном повезивању, умрежавању и размени искустава практичара у функцији истраживања, заједничког учења и унапређивања компетенција
Почевши од 21.3.2020. запажену и видљиву улогу у сарадњи са локалном заједницом посебно је истакла наша колегиница Миљана Пријић, психолог, која је открила и свој нови таленат, писања кратких прича за децу, које су објављиване на веб страници и блогу “Креативног центра”.
Унапређивањем дигиталних компетенција и креирањем виртуелних прича и сликовница, које су објављиване и на сајту Уницеф-а, “Хармоније”, страницама друштва педагога и психолога Србије, You tube каналима и сл. значајно су допринеле и Катарина Ђурић,психолог Славица Илић, Тијана Боговац, педагози, Милан Божичковић, дефектолог васпитач и други..
На сајту МПНТР, на страни пројекта Инклузивно предшколско васпитање и образовање (ECEC) отворена страница „Повежимо се, оснажимо се – у време Ковид-а 19“. Страницу уређује Стручни тим у чијем су саставу делегирани представници струковних удружења мед.сестара-васпитача, васпитача, стручних сарадника и сарадника ПУ Србије, академске заједнице, УНИЦЕФ-а, МПНТР, уз подршку тима 2. компоненте пројекта инклузивног предшколског васпитања и образовања и Групе за послове предшколског васпитања. У раду овог Тима, активно учешће имала је наша колегиница Милица Марковић, сарадник социјални радник.
8.5.2020.године директорка ПУ Чукарица, Биљана Гајић, гостовала је у Јутарњем програму РТС 1 , уживо укључење, тема Припрема Установе за поновно отварање вртића.
24.5.2020. стручни сардници ПУ Чукарице поставили су кратки упитник о онлајн програму „Вртић у породици“. 
11.6.2020. објављен је кратак видео запис са извештајем о упитнику за родитеље.
15.6.2020. почела је изграда новог вртића на Чукарици, на лoкацији Филмски град. Припремне радове на изградњи објекта кoмбинoвaнe дeчje устaнoвe обишли су зaмeник грaдoнaчeлникa Гoрaн Вeсић и председник Градске општине Чукарица Срђан Коларић. Дoгaђajу су присуствoвaли члaн Грaдскoг вeћa Зoрaн Aдaмoвић, прeдстaвници Дирeкциje зa грaђeвинскo зeмљиштe и изгрaдњу Бeoгрaдa, градски одборник Раде Петровић, кao и дирeктoркa ПУ „Чукaрицa” Биљaнa Гajић.
23.6.2020. започета је кампања Министрства здравља “Хигијена руку за наше здравље” у сарадњи са Савезом удружења медицинских сестара предшколских установа Србије и тим поводом отворен је ликовни конкурс за децу у предшколским установама. У раду жирија учествовале су Биљана Гајић, директор ПУ Чукарица Катарина Ђурић, стручни сарадник психолог, Олгица Субашић, сарадник на ПЗЗ и Милица Павловић, васпитач.
  9. Реализација васпитно-образовног рада у развојној групи   
   Рад са децом у развојној групи реализују васпитачи-дефектолози по општим основама предшколског програма са додатним мерама индивидуализације уз израду ИОП-а.који су у складу са развојним могућностима деце. У оквиру развојне групе обухваћена су деца која су по решењу и мишљењу интерресорне комисије укључена у ове групе.
  Садржаји, захтеви и активности васпитно - образовног рада са овом децом на предшколском узрасту обухватају следеће области: сензорни и психомоторни развој, развој говора и језика,  самопослуживање, старање о себи, безбедност детета и здравствено васпитање, упознавање природне околине и друштвене средине, основе матемaтичко-логичких појмова, основе радног, музичког, ликовног и физичког васпитања.
  Задаци, садржаји и захтеви у социјализацији деце са сметњама у развоју остварени су у свим наведеним подручјима васпитно-образовног рада. Основни циљеви су били стварање  условa за оптималан и свестран развој деце, јачање очуваних потенцијала и што већа самосталност у свим областим функционисања.
   Посебни задаци васпитно-образовног рада:
-развијање очуваних психофизичких способности, ублажавање или отклањање поремећаја, недостатака и неправилности у развитку и његових последица,
-развијање сензорних и психомоторних способности које доприносе богаћењу искуства и бољем опажању,
-развијање хигијенских, радних, културних и других навика и вештина самопослуживања,
-развијање говорних и језичких потенцијала, отклањање и ублажавање поремећаја и неправилности у говору који отежавају комуникацију,
-стицање основних појмова о природи, друштву и околини,
-развијање позитивне слике о самом себи,
-развијање способности, навика и учење оних облика понашања који доприносе успешној социјализацији детета и прилагођавању,
-здравствено и педагошко просвећивање родитеља за разумевање и прихватање детета и њихово оспособљавање за пружање подстицаја и подршке развоју и очувању способности  детета са потешкоћама у развоју,
-учествовање у различитим културно-забавним активностима и манифестацијама Установе.
 Доминантан је био индивидуалан рад са децом у односу на израђенe индивидуалне образовне планове (ИОП-е) за свако дете у развојној групи у сарадњи са стручним сарадником и родитељима деце.
 Дефектолози су у односу на акциони план вртића реализовали задатак да се деца из развојних група укључују у што већем броју и са већим квалитетнијим степеном укључености у васпитно-образовни рад редовних група.Деца су се укључивала у редовне групе након процене дефектолога, васпитача и родитеља у одговарајућу групу где су се реализовали циљеви планирани ИОП-ом.
  Посебан осврт и ове године  дајемо на спровођење активности на тему традиционалних игара и по избору деце која су радо прихватила и желела да и даље наставимо. Деца из развојних група заједно са децом из више различитих васпитних група учествовала  су у активностима са ластишем, вуницом, игре са кликерима, школице,а нарочито музичко-ритмичке игре. Ове активности доприносе поред примарног задатка јачање моторичких вештина, јачање социјалних вештина, буђење осећаја припадности и позитивних опсећања
 У области сарадње са породицом реализовани су групни и индивидуални родитељски састанци на коме су дефектолози из развојних група пружали саветодавну подршку родитељима у транзиционој фази преласка деце из развојних група у основно школско образовање као и приликом преласка из развојних група у редовне групе.
Одржанa je радионицa „ Израда новогодишњих jeлкица“
 Развојне групе су наставиле сарадњу са ОШ „Милоје Павловић” и П.У. „Раковица“ и учествовали на заједничким манифестацијама. Такође је настављена сарадња са специјализованим институцијама: Завод за говорну патологију, Институт за ментално здравље, Сокобањска, интерресорна комисија.
Реализација  рада током ванредне ситуације март-јун 2020
Током ванредног стања, а у циљу доступности и лакшег начина комуникације и преношења информација у почетку,  а озбиљних активности, уз подршку на крају, формирали смо вибер групу у коју су били укључени сви родитељи, обе развојне групе. Након првобитних, основних информација које су родитељи имали потребу да поделе, познавајући и пратећи потребе деце формулисали смо задатке на недељном нивоу. На почетку смо их подсетили колико је важно одржати ритам дана, рутине и на тај начин омогућити детету препознавање, осећај предвидљивости а самим тим и олакшати свакодневицу. Дате су смернице за постепено увођење другачијег аспекта хигијенских навика детета, велики акценат је стављен на правилан моторички развој, што је јако добро прихваћено од стране деце и породица. Интересовања деце су диктирала активности осамостаљивања при узимању хране, садили смо биљке, помагали су родитељима при кућним  пословима, фарбали јаја, научили да возе тротинете... имали смо чак и онлине прославе рођендана.
Такође, колега је поделио са групом идеје о начину вежбања са децом у кућним условима, али и значају прича у детињству. Колегиницa  је поделила начин прављења дидактичких средстава у кућним условима.
Већини родитеља је пријао овај начин комуникације те су били и једни другима значајна подршка кроз читав процес, мада, наравно, постоје родитељи који су ипак одлучили да своје информације деле у приватној комуникацији и индивидуаном раду са дефектолозима.
 10. Реализација програма стручног усавршавања
У току радне 2019/2020. године у  нашој Установи  реализовано је:
-               4 семинара
-               2 васпитно - образовна већа
-               20 тематских актива, састанка и радионица.
 Извештај стручног усавршавања и рада тимова и актива 2019-2020
 
Програм стручног усавршавања реализован је  кроз рад Васпитно–образовног већа, васпитно образовних актива за васпитаче и медицинске сестре васпитаче, учешће на стручним скуповима, акредитованим семинарима, у програмима стручног усавршавања на различитим интернет платформама, хоризонталном стручном усавршавању, разним конференцијама и другим видовима стручног усавршавања.
Реализована  Васпитно-образовна већа:
 1.   Тема: „Разматрање докумената Реализација васпитно - образовног рада, Предшколског програма Установе и Годишњег плана васпитно образовног рада”, тим стручних сарадника и сарадника, реализовано је у септембру.
2.  Тема: „Орхидеја у свету маслачка“-како препознати и подржати високо сензитивно дете у вртићу. Предавач је била Жана Ердељан –психолог, а веће је реализовано у јануару.
  Реализовани семинари 2019/20. године су:
1. „Мој програм је добар“-стратегије у планирању садржаја ,активности и окружења које подржавају односе и добробит за дете“
2. „Пројектни приступ учењу у функцији остваривања принципа интегрисаног и кооперативног учења у васпитној групи.
3. „Компас за учење“
4, „Срећан мозак боље учи“ –програм за развој емоционалних и социјалних вештина.
 Реализовани активи и састанци тимова на нивоу установе:
 Теме актива, састанака у оквиру тимова које су се реализовале су следеће:
Октобар
 1. Актив тима за самовредновање одржан је у вртићу ''Сањалица''са темом „ Огледало у процесу - Професионална заједница учења: упознавање са стандардима. Реализатори су били: Татјана Стојков, педагог, Дејан Виденовић психолог и Јасмина Туфегџић, логопед.
Новембар
 1. У вртићу “Бајка” реализован је актив Тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, занемаривања и злостављања, под називом ‘’Креативан приступ у решавању конфликата заједно са децом и родитељима’’. Реализатори су васпитачи вртића ‘’Радосно детињство’’: Ивана Јоксимовић, Милица Дробњак и стручни сарадник психолог Миљана Пријић.
2. У вртићу “Дечји гај” реализован је радни састанак са учесницима семинара „Значај игре и материјала за игру“. Реализатор састанак је била Татјна Стојков педагог и Јасмина Туфегџић логопед.
3.  Актив Ментора и приправника „Опште препоруке за увођење приправника у посао“ реализован је  у вртићу “Бајка”. Реализатор је била Јелица Гагић, психолог.
4.     У вртићу “Невен” реализован је актив васпитача и медицинских сестара „Здрав вртић – животне вредности у грађењу партнерских односа вртића и заједнице“ . Реализатори су били васпитачи и медициснке сестре васпитачи у сарадњи са Тaтјаном Стојков, педагогом.
5.    Актив тима припремних предшколских група под називом “Подршка развоју говорно језичких компетенција и писмености кроз стварање ситуација за  квалитетни дијалог са вршњацима'' одржан је у вртићу ,,Сунце’’. Реализатори су Јасмина Туфегџић - логопед, Ана Хаџић логопед, Славица Илић - педагог.
Децембар
1.        У вртићу "Сањалица" одржана је радионица са темом "Педагошки профил из угла детета". Радионици су поред васпитача, медицинских сестара васпитача и стручних сарадника из наше установе присуствовали и васпитач и логопед из предшколске установе "Наша радост" из Сопота, као и психолог из предшколске установе "Ракила Котаров - Вука " из Лазаревца, реализатор радионице је била Ана Хаџић логопед.
 2.    Актив Тима за самовредновање ,,Упитници у области Професионална заједница учења'' одржан је у вртићу Бајка: Реализатори су Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јасмина Туфегџић – логопед
3.   У вртићу Бајка реализован је актив за васпитаче и медицинске сестре васпитаче са називом “Безбедност деце на интернету. Актив реализовала Милијана Гајић, педагошки саветник, васпитач вртића Жирић.
Јануар
 1.  Радни састанак са учесницима семинара “Значај игре и материјала за игру“ реализован је у вртићу Бајка, присуствовали су васпитачи и медицинске сестре васпитачи  који су похађали семинар.
2.  У вртићу “Бајка” одржан је састанак Удружења стручних сарадника и сарадника и том приликом приказан рад “Модерне форме грађења односа са породицом“ социјалних радника Милице Марковић и Светлане Лакушић који је био издвојен као приказ добре праксе на предходним Стручним сусретима стручних сарадника и сарадника
3. Радионица Тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања под називом “Ледени брег-креативан приступ решавању конфликата у групи”, одржана је у вртићу ‘’Бајка’’. Радионицу су реализовали психолози Катарина Ђурић и Миљана Пријић.
Фебруар
 1. Актив “Човек и боје - невербални агенси социјализације'' одржан је у вртићу “Цврчак'' за вртиће Цврчак, Машталица и Дуга. Реализатор је социјални радник Светлана Лакушић.
2. Актив социјалних радника на тему “Развод брака родитеља и какве то има везе са нама'' реализован је за вртиће Сањалица и Плава птица у вртићу Сањалица.
 3.   Актив Тима за самовредновање са темом “Река напредка за области Професионална заједница учења'' одржан је у вртићу Бајка. Реализатори су били стручни сарадници Татјана Стојков, Дејан Виденовић и Јасмина Туфегџић.
 4. Хоризонтална размена на тему “Отвори простор за… - узајамна повезаност уређења простора и грађења односа у реалном програму”, је реализован у вртићу Весељко, за васпитаче и медицинске сестре васпитаче ПУ Чукарица. Реализатори су васпитачи, медицинске сестре васпитачи, руководилац Маријана Фијатовић  и стручни сарадник Катарина Ђурић
 5.  Реализован је Актив ментора и приправника у вртићу Бајка Тема је: ,,Како градимо односе - како видимо дете’’. Реализатори су стручни сарадници Јелица Гагић и Татјана Стојков.
 6.  Актив васпитача  припремног предшколског програма на тему ,,Грађење квалитетних односа са породицом кроз развијање реалног програма'', реализован је у вртићу  “Царић”.  Реализатори Актива су  стручни сарадници Славица Илић - педагог и Дејан Виденовић – психолог.
 7.   У  вртићу “Мали принц”, на Палилули, у организацији УСССПУС - Центра Београд одржана је радионица под називом “Улога стручног сарадника/сарадника у реализацији Нових основа програма”. Радионицу је реализовала Катарина Ђурић ПУ Чукарица и Наташа Радојевић, ПУ “11.април”, стручне сараднице психолози.
 8.   Актив ,,Човек и боје - невербални агенси социјализације'' одржан је године у вртићу “Сунце'' Реализатор је социјални радник Светлана Лакушић.
Март 
1. У вртићу “Дечји гај” одржан је актив на тему “Модерне форме грађења односа са породицом“ социјалних радника Милице Марковић и Светлане Лакушић за вртиће Д.гај, Д.клуб, Сањалица, Плава птица, Кошута и Сунце.
     Дана 26. 10. 2019. у вртићу ''Бајка'' одржана је 4. хоризонтална стручна размена под називом ''Дан за размену идеја''. Дану за размену идеја присуствовало је 147 запослених. Рад је организован кроз рад 5 група, 4 васпитно - образовних и 1 група превентивно-здравствене заштите. Приказано је 19 презентација појединаца и тимова наше установе праћене дискусијом, као и изложба дидактичких средстава. Тим у саставу Катарина Ђурић, Миљана Пријић, Катарина Меселџија, Виолета Љубојевић и Мирјана Јеркић су поставиле изложбу постера и дидактичких средстава којима се промовише вредност недискриминативне и ненасилне културе у вртићу и локалној заједници. Овај вид хоризонталне размене треба неговати јер омогућава великом броју васпитача да виде радове који су успешно презентовали нашу Установу.
 Стручни скупови, oбуке, конференције и други видови стручног усавршавања ван установе,
Септембар
1. Друга обука за стручне сараднике у оквиру пројекта „Вртић као сигурно и подстицајно окружење за учење и развој“ одржана је у Београду. Присуствовали су стручни сарадници Установе Дејан Виденовић и Тијана Боговац.
2. Конференција „Истраживање у образовању и усавршавање: Интернационални аспект образовања и усавршавања“, организована је у Словенији. На конференцији је Тијана Боговац, педагог, приказала пројекат „Играмо се, учимо и растемо заједно“.
3. Тренинг за Рану интервенцију, у оквиру УНИЦЕФ-овог пројекта “За свако дете: Глас”, одржао се у Београду. Њему су претходиле  онлајн модули и то преставља наставак тренинга који је био одржан у јуну месецу. Тренингу су присуствовале Ана Хаџић логопед и васпитач Весна Шћепановић
4. Обука за менторе и тренере у процесу увођења нових Основа програма ПВО- Године узлета, реализована је у Ечкој. Овој обуци присуствали су Катарина Ђурић, психолог и Милош Зорица, васпитач.
5. Обука ментора „Менторска подршка предшколским установама у примени Основа програма ПВО Године узлета“ реализована је у Београду. Обуку су похађали тренери/ментори Катарина Ђурић психолог, Славица, Илић, педагог и Милош Зорица васпитач.
6. У Новом Саду у школи ШОСО “Милан Петровић”, настављена је обука ‘Глас за свако дете’’. Учествовале су логопед Ана Хаџић и васпитач Весна Шћепановић.
 Октобар
1. У Сокобањи одржана је XII Стручна конференција медицинских сестара васпитача, у организацији Удружења медицинских сестара предшколских установа Србије. У пленарном делу представљена су два рада из ПУ Чукарица, и то: 1. „Наш центар за рани развој“  рад медицинских сестара васпитача из вртића „Радосно детињство“ и стручног сарадника Миљане Пријић, а излагале су Мирјана Јеркић, васпитач руководилац, Александра Дамњановић медицинска сестра васпитач и Миљана Пријић стручни сарадник. 2. „Обично необичне активности у сарадњи са децом и породицом“, рад сестара из јаслица Весељко и стручног сарадника Катарине Ђурић, излагале су медицинске сестре васпитачи Бојана Аничић, Петковић Ана и Стојановић Марија. Рад „Партиципација деце и родитеља у грађењу партнерских односа вртића и породице – крпа, вуна, картон, флаша – стварајмо, то је игра наша“ вртића „Дечји гај“ аутори медицинске сестре васпитачи из јасала вртића ''Дечији гај'' и Татјана Стојков, стручна сарадница. Излагале су медицинске сестре васпитачи Јасмина Вучковић, Милена Пејчић, Милица Златановић. Подршку излагачима пружила је директорка ПУ Чукарица Биљана Гајић, којој је у Пленарном делу Конференције директорки председница Савеза Јадранка Спасић, уручила Захвалницу за изузетну подршку активностима Удружења.
2. Одржана је конференција "Развој система раних интервенција у Србији, Значај интерсекторског, трансдисциплинарног и на породицу усмереног приступа". Конференцији су присуствовали: директорица ПУ Чукарица Биљана Гајић, Ана Хаџић стручни сарадник логопед, Ивона Шујак дефектолог, Јелица Гагић стручни сарадник- психолог, Александра Петровић васпитач, Дејан Виденовић  стручни сарадник-психолог и Милица Марковић социјални радник.
3. Педагог предшколске Установе, Славица Илић, учествовала је на трећој националној ЕПАЛЕ конференцији „Методе и технике развоја кључних компетенција у образовању одраслих“.
4. Наставак обуке  обуке тренинга ''Глас за свако дете'' реализован је крајем месеца и обуци су присуствовале су логопед Установе Ана Хаџић и васпитач Весна Шћепановић.
Новембар
1. На Тринаестим стручним сусретима стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије, реализованим у Врњачкој Бањи,  под називом "ВРТИЋ КАО МЕСТО ЗАЈЕДНИЧКОГ ЖИВЉЕЊА - развијањe рефлексивне праксе и квалитетног реалног програма кроз промену културе и структуре вртића" из наше установе приказана су 4 рада:
● Креативни покрет и плес као основ покретања рефлексивности практичара Тијана Боговац, педагог и  Јелица Гагић, психолог.
●„Ледени брег” - улога тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у процесу мењања  културе и структуре вртића, Катарина Ђурић, психолог Миљана Пријић,психолог.
●„Музиком до промене културе и структуре вртића применом Ел Система методологије“, Милица Марковић, дипл.социјални радник.
●Модерни начини грађења односа са породицом, Светлана Лакушић, Милица Марковић, социјални радници .
●Реализована је и радионица са називом “Концепт слике о детету као основ уважавања дечјих компетенција”. Радионицу су реализовале Тијана Боговац, педагог, Миљана Пријић, психолог и Ана Хаџић, логопед.
Педагог Тијана Боговац узела је учешће као уводничар у оквиру Округлог стола „Компетентан васпитач – разумемо ли се?“
2. На ТЦА конференцији у Дижону у Француској. “Next Erasmus+: More opportunities to all citizens” присуствовала је Тијана Боговац, педагог, испред Тима за међународну сарадњу установе.
3. Годишња Скупштина Педагошког друштва Србије одржала се у Свечаној сали Филозофског факултета Универзитета у Београду.  Педагог Славица Илић учествовала је на Скупштини у улози делегата и излагача о раду Секције предшколских педагога.
4. У Вршцу одржани су сусрети сестара на превентивно здравственој заштити. Наша установа је имала своје представнике на овом скупу и представила се са три рада:1.Градимо добро данас за боље сутра - Аутори: Јелена Перашевић,Живослава Живановић и Гордана Томић,медицинске сестре ,сарадници на пословима пзз 2. Значај превенције код појаве шуге у ПУ гледано из угла мед.сестре,сарадника на пословима пзз- Аутори:Маја Бобић,Драгица Михаиловић и Марија Штрбац, медицинске сестре ,сарадници на пословима пзз 3. Улога и значај медицинске сетре на превентиви у развијању диверсификованих програма- Аутори: медицинска сестра на превентивној здравственој заштити вртића Живослава Живановић и Васпитач Александра Петровић.
Децембар
1. Трећи модул обуке за саветнике спољне сараднике у области заштите од насиља, одржана је у Београду. У пленарном делу психолози Миљана Пријић и Катарина Ђурић су имале излагање под називом „Ледени брег” - улога тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у процесу мењања културе и структуре вртића.
2. Сусрети васпитача реализовани су на Тари. Из наше установе приказана су два рада: 1. ‘’Креативан приступ у решавању конфликата заједно са децом и родитељима’’, реализатори су васпитачи вртића Радосно детињство: Ивана Јоксимовић, Милица Дробњак и стручни сарадник психолог Миљана Пријић и 2. Боравак у природи-прилика за вршњачко учење” реализатори су васпитач вртића “ Бајка” Ивана Савић и Александра Миленковић и Милица Павловић, руководилац вртћа. Овом скупу присуствовало је још 16 васпитача у улози посматрача.
3. Регионални сусрети медицински сестара васпитача у организацији Савеза удружења медицинских сестара васпитача Србије реализовани су у Врању. У пленарном делу излагање под називом “ Нове Основе програма Године узлета -улога медицинске сестре васпитача” је имала Катарина Ђурић психолог, тренер/метор за имплементацију нови Основа ПВО
4.   Конференција „Праћење инклузивности предшколског васпитања и образовања у Србији“  одржана је у Београду у организацији Друштва истраживача у образовању у Србији (ДИОС) и Фондације за отворено друштво. Присуствовали су представници наше Установе који су били учесници истраживања Дејан Виденовић психолог, дефектолог Ивона Шујак и родитељ Катарина Миличић.
5. Завршна конференција пројекта “ Вртић као сигурно и подстицајно окружење за учење и развој”,одржана је у Београду. Учествовала је директорка Биљана Гајић, стручни сарадник и васпитачи из наше установе.
6.  Регионални сусрети медицински сестара васпитача у организацији Савеза удружења медицинских сестара васпитача Србије реализовани су у Чачку. Из наше установе приказан је рад “Наш центар за рани развој” чији су аутори тим медицинских сестара из вртића Радосно детињство и Миљана Пријић, психолог.
7.     Обуци „Менторство у развијању инспиративне средине за интегрисано учење деце“ пројекта  СУПЕР – Подршка реформи система предшколског васпитања у Србији који се финасира из средстава ЕУ и реализује у сарадњи Министарства просвете, науке и технолошког развоја и консултантске куће ПАРТИЦИП ГмбХ, под називом „Како мењамо културу установе“. Присуствовала је  Тијана Боговац, педагог установе. 
Јануар
1. Конференција на тему “Партиципација у образовању - педагошки (п)огледи'' у организацији Одељења за педагогију и андрагогију Филозофског факултета и Педагошког друштва Србије  одржана је на Филозофском факултету. Присуствовали су  педагози  наше Установе. 
2. Савез удружења медицинских сестара предшколских установа и Удружење медицинских сестара предшколских установа Београда, организовали су стручни скуп под називом: ,,Пети окружни стручни сусрети  - Улога медицинске сестре васпитача у подстицању учења и развоја детета кроз заједничко учешће деце и одраслих'',  у ПУ ,,Чика Јова Змај'' и великој сали КСЦ ,,Шумице''. Из наше Установе презентована су два рада: “ Наш центар рани развој” тима медицинских сестара васпитача вртића ,,Радосно детињство'' и психолога Миљане Пријић и рад “Партиципација деце и родитеља у грађењу партнерских односа вртића и породице –крпа, вуна, картон, флаша – стварајмо, то је игра наша'' медицинских сестара васпитача вртића Дечији гај и  педагога Татјане Стојков.
Фебруар 
1. У оквиру пројекта “Развијање модела раних интервенција у Србији” у хотелу “Парк” организована је радионица и округли сто са учешћем међународних експерата намењених родитељима, породицама и стручњацима ради оснаживања партнерстава између родитеља/стартеља и професионалаца који се баве дечјим развојем, здраљем и образовањем као и продубљивањем разумевања модела ране интервенције који се пилотира у нашој земљи. Осим радионице и округлог стола, организован је и супервизијски рад са међународном консултанткињом проф.др Аном Серано где су се гледали радови снимљени на различитим локацијама, међу којима су били и радови које су смимиле наше колегинице, чланице тима за пилотирање модела раних интервенција.
2. На регионалним стручним сусретима медицинских сестара предшколских установа организованих у ПУ ”Бошко Буха” на Палилули наша установа се представила радом из вртића Свети Сава ”Примети ме како растем - градимо позитивну слику детета о себи”.
Јун 
1. Национални конгрес из области превентивне здраствене заштите одржан је у Вршцу ,  наше Установа презентовала је следеће радове: “Близу и далеко,чува нас неко” аутори: Живослава Живановић - медицинска сестра сарадник на пословима неге и ПЗЗ, Наташа Мачинковић - педијатријска сестра васпитач и Јелена Перашевић – медицинска сестра на ПЗЗ, “Организација рада превентивне здравствене заштите  у ванредном стању  услед епидемије КОВИД 19” - аутори: Милица Павловић васпитач  и Олгица Субашић,мастер медицинска сестра,сарадник на унапређивању ПЗЗ, ПУ „Чукарица“ Београд 
 Стручне посете
Представнице тима за инклузивно образовање ПУ Чукарица Ана Хаџић и Ивона Шујак посетиле су ПУ ”Наши дани “ из Сопот. Као вид сарадње и размене искустава током креирања инклузивне праксе у предшколском образовању.
Стручно усваршавање за време рада “Вртића у породици”
Током периода ванредног стања развијано је онлине стручно усавршавање запослених у оквиру кога је путем заједнице учења рађено на оснаживању у креирању програма, грађењу програма на бази партнерства са породицом, употреби дигиталних технологија и др. Реализовани су онлине активи путем различитих апликација ( нпр. ЗООМ) и реализоване су размене путем бројних апликација Слацк, Вибер, дигитална учионица и др. Истраживање реализовано у ПУ Чукарица показало је да је у току периода рада у ванредним околностима дошло до унапређивања дигиталних компетенција, 82, 8% процењује да су унапредили своје дигиталне компетенције, најчешће наведене алатке којима је оваладано су Google doc, Zoom, Google učionica, Slack Strory jumper. У свом раду, надаље дигиталне технологије васпитачи  планирају  да користе у виду  унапређивање васпитно образовног  рада, за стручно усавршавање, документовање васпитно образовног рада, за размену информација, материјала, идеја, искустава, за развијање партнерских односа са породицом.
Учешће у пројектима 
1. ПУ Чукарица укључила се у реализовање пројекта „Обука о раној интервенцији- Интервју заснован на рутинама”. Пилотирање модела ране интервенције за децу и породице спроводи Уницеф у сарадњи са Београдским психолошким центром и локалним партнерима. У обуку су укључени: дефектолози, психолог, логопед, социјални радник, васпитачи и медицинска сестра на превентивној здравственој заштити. Реализација пројекта биће  настављена и током следеће радне године. У току ове године реализован је низ састанака са националним менторима, директороком, урађена су три интервјуа која су прошли супервизију од стране међународног консултанта Ане Серано.
2. ПУ Чукарица је поводом јавног позива са смериницама за достављање предлога пројекта у оквиру пројекта „Инклузивно предшколско васпитање и образовање” креирала и поднела предлог пројекта са називом “Тата, мама играјте се са нама” - програм подршке раном развоју деце и унапређивању родитељских компетенција кроз умрежавање у локалној заједници.  Пројекат је усмерен на проблем обухвата деце узраста од 0 до 6,5 година квалитетним програмом раног образовања са акцентом на укључивање деце из осетљивих категорија, креирање мреже подршке породици и јачање родитељских компетенција. У току 2019 - 2020 реализоване су следеће активности: промотивна активност „Додир од кога се расте“;  током Светске недеље дојења  програмима у оквиру Пројекта ИПВО “Тата, мама, играјте се са нама”, реализација кратког програма за децу „Руке слике нижу, покретом плетемо причу“у вртићу Свети Сава у трајању од три месеца; реализација кратког програма “Додир од кога се расте- масажа за бебе” у вртићу Свети Сава; кратки програм под називом “Игротека” и беби програм “Додир од кога се расте- масажа за бебе” у вртићу Горица; редовни састанци тима, старање о ресурсима и документацији пројекта и организациони сегменти реализације програма.
 3.   ПУ Чукарица у сарадњи са Уницефом учествовала је у пројекту „Глас за свако дете“ – коришћење технологије 21. Века за промоцију комуникације,образовања и социјлане инклузије мале деце са сметњама у развоју и инвалидитетом. Током 2019-20 одржане су још две уживо обуке са међународним експертима у области употребе асистивне и аугментативне технологије, након обука почело се са практичном применом комуникатора. У току периода ванредног стања организоване су и реализоване онлајн едукације на којима смо присустовали.
 11. Реализација  плана рада Стручног актива за развојно планирање за 2019/2020. годину
Стручни актив за развојно планирање на нивоу Установе чине представници локалне заједнице, родитеља, медицинских сестара, васпитача и стручних сарадника у следећем саставу:
1. Славица Илић, педагог, председник стручног актива
2. Јелица Гагић, психолог
3. Тијана Боговац, педагог
4. Катарина Ђурић, психолог
5. Миљана Пријић, психолог
6. Ана Хаџић, логопед
7. Маријана Бранковић, васпитач
8. Ивона Шујак, дефектолог
9. Кристина Весић, медицинска сестра-васпитач
10. Милица Марковић, социјални радник;
11. Олгица Субашић, сарадник за унапређивање превентивно здравствене заштите
12. Валентина Живојиновић, помоћница директорке Установе
13. Биљана Гајић, директор
14. Марина Петровић, представник локалне заједнице
15. Паунић Марија, Савет родитеља-Рода
Приоритети рада наше Установе за период 2017- 2022 су остваривање следећих циљева:
1. Развијање квалитетних разноврсних програма и повећање обухвата деце
2. Унапређивање квалитета васпитно-образовне праксе засноване на односима, добробити и учешћу
3. Грађење и неговање климе заједништва и културе вртића као места живљења
4. Грађење и унапређивање професионалнализма и лидерског деловања запослених које доприноси осигурању и  унапређивању квалитета рада установе. 
Због величине наше Установе, приоритетни циљеви и задаци у Развојном, односно Акционом плану, планирани су на нивоу Установе, а специфичности свих вртића развијани су кроз Акционе планове вртића.  Из тог разлога у свим  вртићима наше установе у септембру  формирани су Стручни активи за развојно планирање, у саставу: руководилац вртића (председник Актива), вође свих тимова који су формирани у вртићу, представник родитеља вртића и представник локалне заједнице. Акциони план Установе израђен је током летњих месеци на основу резултата процеса самовредновања, евалуације реализација Акционог плана вртића и предлога активности за унапређивање квалитета рада Установе, а у складу са приоритетним циљевима и задацима из Развојног плана. Акциони планови вртића израђени су након тога на основу резултата процеса самовредновања вртића, евалуације реализације Акционог плана вртића за претходни период и предлога активности за унапређивање квалитета рада, а у складу са приоритетним циљевима и задацима из Развојног плана Установе.
Састанци Стручног актива за развојно планирање на нивоу вртића реализовани су током године у складу са потребама реализације и евалуације активности из Развојног плана Установе, односно  Акционог плана најмање једном месечно. Једном месечно врши се евалуација реализације Акционих планова на нивоу вртића, а потом на Педагошком колегијуму евалуација рада свих вртића на нивоу Установе.
Извештај о  месечној реализацији Акционог плана вртића израђује се на састанку Стручног актива за развојно планирање на нивоу вртића и сви учесници треба да буду упознати са извештајем.

Реализација акционог плана Стручног актива за развојно планирање за 2019/2020. годину 
	Време реализације
	Активности/ теме
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Септембар 2019.
	Састанак Актива за развојно планирање Установе са циљем усвајања и договора за извештавање о Евалуацији  реализованих активности Акционог плана Установе и
Предлога  плана активности Акционог плана Установе
	Састанак Актива за развојно планирање Установе, Седница Педагошког колегијума
 
	Председник и чланови Стручног актива за развојно планирање на нивоу Установе, чланови Педагошког колегијума
 

	Септембар 2019.
	Упознавање са Евалуацијом реализованих активности Акционог плана Установе и Предлога  плана Активности акционог плана Установе
	Извештавање на васпитно образовном већу, Савету родитеља и Управном одбору
	Председник и чланови Стручног актива за развојно планирање планирање на нивоу Установе

	Септембар 2019.
	Договор о начину рада Стручног актива  за развојно планирање
	Радни састанак Стручног актива, Седница Педагошког колегијума
	Председник и чланови Стручног актива за развојно планирање планирање на нивоу Установе

	Септембар 2019.
	Договор о начину рада Стручног актива на нивоу вртића и њихово формирање
	Радни Стручног састанак актива
	Чланови Стручног актива

	Септембар 2019.
 
	Упознавање родитеља о улози и начину рада Стручног актива на нивоу вртића
	Родитељски састанак у вртићима
	Председник и чланови Стручног актива за развојно планирање на нивоу вртића

	Септембар
2019.
	Израда акционог плана вртића и начина праћења реализације планова
	Састанак Стручног актива вртића, родитељски састанци на нивоу вртића
	Председник и чланови Стручног актива вртића, васпитачи, родитељи, представници локалне заједнице

	Током целе године једном месечно
	Координирање радом Стручног актива на нивоу вртића
	Радни састанци Стручног актива вртића, Педагошки колегијум
	Председник Стручног актива и чланови стручног активи на нивоу вртића

	Октобар 2019.
	Упознавање родитеља са Акционим планом вртића
	Родитељски састанак у вртићима
	Председник Стручног актива вртића

	Током целе године једном месечно
	Праћење реализације Акционог плана вртића
	Коришћење инструмента за праћење реализације планова
	Стручни актив за развојно планирање на нивоу вртића

	Током целе године једном месечно
	Праћење реализације акционог плана – области програми, во рад, дечји развој и напредовање, подршка деци и породици, етос, ресурси, организација рада и руковођење
	Радни састанци Стручног актива вртића, Педагошки колегијум
	Стручни активи за развојно планирање на нивоу вртића и Установе, чланови Педагошког колегијума

	Јун 2019.
	Евалуација и израда Извештаја о реализацији Акционог плана
	Радни састанци актива вртића
	Стручни актив за развојно планирање на нивоу Установе и на нивоу вртића,Педагошки колегијум

	Јун 2019.
	Израда предлога активности за израду  Акционог плана за 2019/2020.
	Радни састанци актива вртића
	Председник и чланови Стручног актива вртића

	Јун  - Август
	Разматрање предлога активности за израду  Акционог  плана за 2019/2020.
	Радни састанци актива вртића
	Стручни актив за развојно планирање на нивоу Установе  и на нивоу вртића

	Јун  - Август
	Израда Акционог плана за 2019/2020.
	Радни састанци актива вртића
	Стручни актив за развојно планирање на нивоу Установеи на нивоу вртића

	Начини праћења реализације програма и носиоци: 
●        Вођење записника на свим састанцима - изабрани записничар
●        Састављање извештаја о реализацији Акционих планова вртића  – Председник Стручног актива вртића
●        Састављање извештаја о реализацији Акционог плана - Стручни актив за развојно планирање на нивоу Установе, сви чланови Педагошког колегијума и Стручни актив за развојно планирање на нивоу вртића


12. Реализација плана рада Актива васпитача припремног предшколског програма
Актив васпитача припремних предшколских група формиран је на почетку радне године,  а чинили су га васпитачи свих припремних предшколских група и стручни сарадници. Активом васпитача припремних предшколских група су координисали стручни сарадници психолог Дејан Виденовић и педагог Славица Илић. На основу сагледаних потреба деце, васпитача и родитеља израђен је и реализован план рада Актива васпитача припремних предшколских група чији је основни циљ праћење и унапређивање квалитета  васпитно образовног рада.
У оквиру овог Актива током године спроводили смо активности које су се односиле на унапређивање квалитета васпитно-образовног рада, кроз креирање подстицајне средине, израде дидактичких и игровних средстава, унапређивање партнерског односа са породицом, обезбеђивање континуираног професионалног развоја, коришћење дигиталних технологија у раду са децом и за унапређивање професионалних компетенција и унапређивање процеса посматрања и праћења  дечијег развоја и напредовања.
У оквиру стручног усавршавања реализоване су следеће теме:
1. Актив васпитача припремног предшколског програма на тему:  “Подршка развоју говорно језичких компетенција и писмености кроз стварање ситуација за  квалитетни дијалог са вршњацима'' реализован  је у новембру месецу у вртићу ,,Сунце’’. Реализатори су били Јасмина Туфегџић - логопед, Ана Хаџић логопед, Славица Илић - педагог и Дејан Виденовић - психолог.
2. Актив васпитача  припремног предшколског програма на тему: ,,Грађење квалитетних односа са породицом кроз развијање реалног програма'', реализован је у месецу фебруару у вртићу  “Царић”.  Реализатори Актива били су  стручни сарадници Славица Илић - педагог и Дејан Виденовић – психолог.
3. Актив васпитача припремног предшколског програма на тему: „Евалуација рада у припремном предшколском програму’’ реализован је у мају 2020. године услед ванредне ситуације путем онлајн истраживања. Аутори истраживања су били  стручни сарадници Славица Илић и Дејан Виденовић а учествовали су васпитачи целодневног и четворочасовног припремног предшколског програма.
13. Реализација плана рада Актива ментора и приправника
Током прошле године у циљу унапређивања рада приправника, веће размене искуства ментора и приправника, континуираног професионалног развоја и јачања професионализма организовано је  неколико састанака на којима су разматране актуелне теме. Активности које  су се односиле на  увођење приправника у посао, бавиле  су се питањима оспособљавања за самостални рад као и припрему за полагање приправничког испита. Одржане су следеће активности:
У октобру 2019. године у вртићу “Бајка” одржан је састанак Актива ментора и приправника на тему „Опште препоруке за увођење приправника у посао- вођење документације и тимски рад “. Реализатор актива била је стручни сарадник-психолог Јелица Гагић.
На тему “Како видимо дете, како градимо односе”, реализован  је састанак Актива ментора и приправника у фебруару месецу 2020.године у вртићу . Реализатори овог актива били су Тања Стојков педагог-стручни сарадник и Јелица Гагић психолог-стручни сарадник.
У вртићима у којима постоји више приправника или ментора постоје тимови ментора и приправника  као још један вид подршке како приправницима тако и менторима. На овај начин омогућује  се  боља  доступност, узајамна подршка и већа динамика.  Овај тим у току године реализовао је  практичне активности како приправника тако и ментора али и дискусије поводом актуелних проблем ситуација.  Руководиоци вртића упознавали су  приправнике  са интерним актима и документима Установе, водили  месечне извештаје  са препорукама за праћење и унапређивање рада васпитача приправника. Стручни сарадници су на терену пратили реализацију васпитно-образовног рада приправника, професионални развој и напредовање и пружали континуирану подршку.
Приправници су  имали прилику да током године  присуствују и полагањима првог дела приправничког испита других приправника организованог  у Установи,  где су на један непосредан начин могли да стекну бољи увид у начин рада и функционисање комисије  а све у сврху своје боље припреме  за полагање приправничког испита.
У циљу унапређивања свога рада, приправници су  континуирано  током године били укључени и у све програме стручног усавршавања који су организовани на нивоу   Установе  као и ван ње. 
14. Реализација програма заштите деце од дискриминације, насиља, занемаривања и злостављања 
Програм заштите деце од дискриминације,  насиља, занемаривања и злостављања током 2019/20   је реализован у складу са: акционим планом, дефинисаним циљевима и анализом стања: 
Дугорочни циљ који нашег тима је: циљ је развијање стратегија за идентификовање  и превазилажење препрека  за грађење подржавајућег контекста (“мреже подршке”), систематски и континуирано, у оквиру реалног програма превенције насиља.
а) Допринети стварању услова у којима ће се деца несметано развијати и осећати сигурно   и заштићено
б) Обезбедити примену Посебног протокола и креирати атмосферу у установи у којој се: учи, развија и негује култура понашања и уважавање личности; поштују права детета; не толерише и не ћути о насиљу; и развија одговорност свих за заштиту деце од насиља.
Анализа стања: На основу анализе стања закључујемо да парцијалне интервенције занемарују контекст и дубину изазова, не воде ка решавању, већ ка повећавању тензије, а поред тога изазивају појачани  стрес код свих актера и воде у професионално сагоревање. У оваквим ситуацијама примећујемо да:
 - понашање одређеног детета бива означено као социјално непожељно; дете добија етикете које носе призвук некомпетентности, а истовремено се од њега очекује да се промени и прилагоди очекивањима средине;
 - изостаје адекватна систематска подршка која укључује све релевантне актере (мрежа социјалне подршке),;
 - план сарадње са породицом детета је  недефинисан, очекивања  су нејасна, а одговорности помешане или се у потпуности препуштају једној страни (или породици или вртићу); породичне околности се неадекватно интерпретирају, компетенције породице  умањују или негирају,.
- тим за заштиту деце се позива и окупља тек када ситација ескалира и када се чини да су исцрпљени сви расположиви ресурси („све смо већ пробали“);
- присутно је имплицитно, а некада и експлицитно, очекивање да ће чланови тима за заштиту преузети и решити проблем, бавећи се дететом као изолованим случајем који захтева „стручну интервенцију“.
 У складу са горе наведеним, а како би ишли у сусрет постављеним циљевима и унапредили нашу праксу након анализе стања Тим је током 2019-2020. године наставио са применом приступа изазовним ситуацијама користећи осмишљени модел ''Ледени брег'' .Ово смо чинили тако што смо модел промовисали на стручним скуповима и конференцијама, а његовом  имплементацијом на практичном плану смо се бавили у оквиру радионица које смо реализовали на нивоу Установе.   
 Конкретнији приказ реализованих активности: 
1.      Састанак тима за заштиту деце на нивоу установе,
- Израда планова акција: визуелна решења и дидактичка средства
- Презентација дугорочне стратегије за промовисање  вредности  недискриминативне  и    ненасилне  културе  у вртићу  и  у  локалној  заједници -  „Ледени брег”(септембар, 2019 Катарина Ђурић и Миљана Пријић)
2.  
Конкурс за израду дидактичких средстава за промовисање  вредности  недискриминативне  и  ненасилне  културе  у вртићу  и  у  локалној  заједници   (Чланови комисије су били: два стручна сарадника и два васпитача), Презентовање идејних решења, дидактичких средстава на ''Дану за размену идеја''
 3.      „Грађење односа са породицом - модерне форме комуникације (употреба и злоупотреба)” састанак за васпитно и неваспитно особље, Светлана Лакушић, Милица Марковић, социјалне раднице (октобар-јануар 2019-2020) 
4.      Учешће на стручним сусретима стручних сарадника ''Вртић као место заједничког живљења''- презентовање модела ''Ледени брег'' , Миљана Пријић и Катарина Ђурић (новембар)
5.      Хоризонтална размена:„Креативни приступ у решавању конфликата у групи заједно са децом и родитељима” Миљана Пријић, психолог и вспитач Ивана Јоксимовић, Милица Дробњак из вртића Радосно детињство (новембар 2019)
6. Излагање на Трећем модулу обуке за саветнике спољне сараднике у области заштите од насиља,  презентовање модела„ Ледени брег- улога тима за заштиту деце од насиља у процесу мењања културе и структуре вртића“ Миљана Пријић и Катарина Ђурић (децембар)
 7.      Излагање рада ''Креативни приступ решавању конфликата у групи заједно са децом и породицом'' на стручној конференцији за васпитаче , стручни сарадник Миљана Пријић и васпитач Ивана Јоксимовић  (децембар 2019.)
 8.      Радионица: ''Ледени брег- креативни приступ решавању конфликата у групи заједно са децом и породицом'', стручне сараднице Катарина Ђурић и Миљана Пријић (јануар 2020)
9.      ''Ледени брег''- Савет родитеља, стручне сараднице Катарина Ђурић и Миљана Пријић (март 2020)
Реализацијом ових активности смо континуирано подстицали рефлексивност и спремност за препознавање и мењање оних елемената културе и/или структуре вртића, Установе и заједнице практичара који носе ризик од појаве  дискриминације, насиља. На овај начин и током 2019/2020. године били смо вођени мисијом нашег Тима.
15. Реализација програма Тима за инклузивно образовање
   Тим за инклузивно образовање у току 2019/2020. године тежио је доследној пракси
 утврђивања  и остваривања следећих планираних приоритета и принципа рада :
1. Неговање инклузивне праксе путем сензибилизације и едукације запослених и родитеља 
2. Унапређивање педагошке документације везане за праћење развоја детета
3.Подршка васпитачу у планирању и реализацији васпитно-образовног рада са децом којој је
неопходна додатна подршка у развоју.
4.Сарадња са локалном заједницом у циљу подршке породици и деци са тешкоћама у развоју
5.Пројектне активности Тима за инклузивно образовање
1. Неговање инклузивне праксе путем сензибилизације и едукације запослених и родитеља.
 У складу са плановима о стручној едукацији запослених и мера сензибилизације ради неговања инклузивне праксе реализовани су  и спроведени  различити видови стручног усавршавања запослених у нашој установи наведени у делу делу извештаја који се бави реализованим стручним конференцијама, семинарима и активима.
 Реализовани су индивидуални састанци са родитељима деце ради планирања ефикаснијих мера транзиције када деца прелазе са предшколског на школски ниво образовања У вртићу "Сањалица" одржана је радионица са темом "Педагошки профил из угла детета". Радионици су поред васпитача, медицинских сестара васпитача и стручних сарадника из наше установе присуствовали и васпитач и логопед из предшколске установе "Наша радост" из Сопота, као и психолог из предшколске установе "Ракила Котаров - Вука " из Лазаревца,реализатор радионице је била Ана Хаџић логопед. Представнице тима за инклузивно образовање ПУ Чукарица Ана Хаџић и Ивона Шујак посетиле су ПУ ”Наши дани “ из Сопота. Као вид сарадње и размене искустава током креирања инклузивне праксе у предшколском образовању.
2. Унапређивање педагошке документације везане за праћење развоја детета
Састанци  Тима за инклузивно образовање у циљу размена информација о реализовању процеса индивидуализације у раду са децом којој је потребна додатна подршка и о евалуацијама ИОП-а  реализован је током новембра и децембра 2019. год. на нивоу тимова за инклузивно образовање у свим вртићима. у сарадњи са стручним сарадницима, родитељима креирани су педагошки профили. 
3. Подршка васпитачу у планирању и реализацији васпитно-образовног рада са децом којој је неопходна додатна подршка у развоју
На нивоу вртића обављени су континуирано током године састанци тимова за инклузију. Договорено је да се на нивоу вртића прецизирају активности које се реализовати у оквиру Тима за инклузивно образовање вртића као део акционих планова вртића, као и да се размени на нивоу вртића да ли постоји додатна потреба за подршком од стране Тима за инклузивно образовање установе. Током школске 2019/2020. подршку васпитачима у раду са децом са тешкоћама у развоју пружио један дефектолог на терену уз стручну подршку два логопеда Установе и стручних сарадника на нивоу вртића. Обављан је саветодавни рад са васпитачима као и са родитељима и пружане су им информације и савети у правцу омогућавања што потпуније и благовременије подршке развоју деци којој треба додатна подршка. Креиране су мере индивидуализације, педагошки профили и индивидуални образовни планови.
4. Сарадња са локалном заједницом у циљу подршке породици и деци са тешкоћама у развоју
Осим планом постављених приоритета, у току године успостављена је богата мрежа сарадње са другим институцијама у циљу проширивања прилика за додатну подршку деци са развојним одступањима и њиховим породицама N
Остварени су састанци на нивоу стручних служби О.Ш-ла у које су се деца уписивала, а за коју је била израђена педагошка документација у форми ИОП-а и педагошких профила и која су приликом прелиминарног тестирања показала одступања од стандардних постигнућа деце уредног календарског развоја. Након тога су реализовани групни састанци са учитељима на којима се планирало о распореду деце и одабиру адекватног учитеља који би омогућио оптималне услове за свако дете са својим развојним специфичностима.
Током ове године успешно је реализована сарадња са организацијом „Дечије срце”, Општином Чукарица, „Милоје Павловић”, УНИЦЕФ-ом, „Фаспер - ом”.
5. Пројектне активности 
Наша Установа учествовала је у пројекту “Праћење инклузивности предшколског васпитања и образовања у Србији'' који су покренули Друштво истраживача у образовању у Србији уз подршку Фондације за отворено друштво. У питању је истраживачка студија чији је циљ евалуација инклузивности предшколског образовања у протеклих десет година. резулати истраживања су објављени на конференцији „Праћење инклузивности предшколског васпитања и образовања у Србији“  одржаној  у Београду у организацији Друштва истраживача у образовању у Србији (ДИОС) и Фондације за отворено друштво. Присуствовали су представници наше Установе који су били учесници истраживања Дејан Виденовић психолог, дефектолог Ивона Шујак и родитељ Катарина Миличић.
У оквиру Уницефа и ШОСО „Милан Петровић“ покренут је пројекат „За свако дете глас“, коришћење технологије 21. века за промоцију комуникације, образовања и социјалне инклузије мале деце са сметњама у развоју и инвалидету, тренинг обуци присуствовала је логопед Ана Хаџић и васпитач Весна Шћепановић, након завршених обука почело се са практичном применом комуникатора у групи. 
У оквиру пројекта „Ране интервенције-интервју заснован на рутинама“ по моделу Робина Меквилијама,који спроводе поред Уницефа и Београдски психолошки центар и локални партнери орагнизован је низ састанака као и супервизија са проф.Аном Сераном из Португалије. 

 16. Извештај тима за самовредновање
 
 На почетку радне године изабрали смо област коју ћемо самовредновати: Заједница која учи. 

 
 У циљу дефинисања самопроцене васпитача за стандарде и Показатеље ове области за своје вртиће, као први корак конструисали смо упитнике који се састојао из Показатеља за област и радионице као начина да разрадимо поједине стандарде и Показатеље и приближимо значај процеса самовредновања. Упитник су попуњавали сви васпитачи у својим вртићима на радионицама на којима се дискутовало о нивоима остварености за сваки од Показатеља.
У циљу унапређења Тим за самовредновање осмислио је низ радионица и методолошких приступа како би посредством овог процеса ојачале компетенцијe васпитача. Анализа почетног стања на радионицама указала нам је на јаке и слабе стране сопствене праксе.
Начин рада
Циљ рада Тима за самовредновање је био преиспитивање сопствене праксе, рефлексије искустава и откривање фактора који поспешују унапређивање професионалног рада.
У томе нам је било корисно осмишљавање инструмената, креирање радионица, организовање дискусија о стандардима, Показатељима и нивоима постигнућа и квантитативна анализа добијених података. На овај начин  васпитачи су из улоге рефлексивног практичара сагледавали своју праксу. Васпитаче смо настојали да детаљније упознамо како да на различите начине, својствене њиховим вртићима могу да разматрају Показатеље и на основу тога промишљају о акцијама које ће унапредити рад вртића и сопствене праксе.
Тим за самовредновање на нивоу установе окупљао је представнике вртића и заједно са њима спроводио кораке који су се даље преносили. Процес је био реверзибилан - закључке из вртића представници су доносили на састанке тимова Установе где смо настојали да креативно прорадимо и подстакнемо даљи ток процеса. На тај начин смо остварили да сви васпитачи учествују у циклусу самовредновања. Примери добре праксе преносе се и размењују између вртића наше установе и тиме остварујемо општи напредак у раду.
Активности Тима за самовредновање и спроведених мера за унапређење квалитета рада током радне године:
· Tема: „ Огледало у процесу - Професионална заједница учења: упознавање са стандардима  3.1. Установа подстиче професионалну комуникациjу, 3.2. У установи се негуjе клима поверења и заjедништва, 3.3. У установи се развиjа култура самовредновања, 3.4. Установа jе место континуираних промена, учења и развоjа, 3.5. Установа заступа професионално jавно деловање и активизам у заjедници'', реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јамина Туфегџић - логопед; октобар 2019.
· Тема: ,, Упитници у области Професионална заједница учења'' реализатори Татјана Стојков - педагог, Дејан Виденовић - психолог, Јамина Туфегџић - логопед; децембар 2019
· Тема: ,, Река напредка за области Професионална заједница учења'' реализатори: тим за самовредновање: Тања Стојков, Дејан Виденовић и Јасна Туфегџић, стручни сарадници, фебруар 2020.
Процес самовредновања у области Професионална зaједница учења
 Радили смо на стандардима и показатељима  области Професионалана заједница учења.:
Како бисмо дошли до снага и слабости реализовали смо радионице са различитим перспективама . Различите перспективе су нам помогле да дођемо до мултиполарне слике о нашим могућностима, будућим корацима а добијени резултати били су плодно полазиште за даље дискусије, креирање инструмената. 
Да бисмо приступили овако сложеном задатку анализе показатеља користили смо неке од техника које смо развили у нашем раду Тима за самовредновање током протеклих неколико година. На пример, СВОТ анализа била нам је од користи како бисмо дошли до предлога мера за унапређење (снаге, слабости, могућности и прилике)..
Овај метод нам омогућава да наше развојне задатке сагледавам из угла снага и слабости како бисмо имали повратну информацију о томе шта је оно на чему смо добро радили а на чему треба да уложимо додатан напор како бисмо дошли до унапређења.
Документа која су нам била полазиште у раду била су нам:
●  Развојни план установе 2017 - 2022
●  Стандарди квалитета - област Професионална заједница учења
Ови документи су нам били од користи при стварању јасније слике о томе шта треба да предузмемо, како да унапредимо и како помоћу једног документа да сагледамо наш развојни план на конструктиван начин који омогућава различите перспективе и фокусе деловања.
Анализа на основу спроведених радионица
Анализа радионице Дрво живота
 

 3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНA ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА
У циљу грађења и унапређивања профењсионализма и лидерског деловања запослених које доприноси осигурању и унапређењу квалитета рада установе спровели смо процес самовредновања у радној години (2019-20), како бисмо стекли увид у наше снаге и слабости. Предмет самовредновања била је ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНA ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА.
У табели која следи су приказани подаци за област професионална заједница учења. На основу спроведене радионице добили смо стандарде на основу којих смо сагледали наше снаге и слабости ,стандарде које треба унапредити, који су просечни и који су примери добре праксе. Сваки стандард је на графикону  приказан плавом , црвеном и жутом бојом. Плавом бојом означена је самопроцена стандарда који треба унапредити, црвеном означена просечно остварени, док је жутом бојом означени  примери добре праксе.
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На свим стандардима треба радити, а посебне акценте у раду треба ставити на стандард:Можемо видети да су стандарди на којима  највише треба радити 3.1.Установа подстиче професионалну комуникацију, коју треба унапредити поред просечне оцене као и примера добре праксе и  3.4.Установа је место континуираних промена учења и развоја. Стандарди који се истичу као примери добре праксе који нам отварају могућности за унапређење, оцењен је стандард са високом просечном оценом и примерима добре праксе : стандард 3.2.У Установи се негује клима поверења и заједништва,као просечан  3.3. у установи се развија култура самовредновања, као и  стандард 3.5. Установа заступа профедионално јавно деловање и активизам у заједници . Ту је присутно највише просечних  оцена.
3.1. Установа подстиче професионалну комуникацију.
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Стандард 3.1. Установа подстиче професионалну комуникацију.
Стандард, 3.1. Установа подстиче професионалну комуникацију, обухвата пет индикатора које смо вредновали. Плавом бојом означена је самопроцена индикатора које треба највише унапредити, док је црвеном означена просечност присутних индикатора, а жутом бојом су означени примери добре праксе. Можемо видети да треба највише унапредити индикатор 3.1.2.Запослени адекватно примењују дигиталне технологије за размену информација с свим релевантним учесницима, 3.1.4.Запослени остварују сарадњу с различитим установама (културним, образовним, спортским..) у циљу остваривања програма.Као примери добре праксе самовредновани су 3.1.5. Новопридошлом особљу пружа се подршка у раду и прилагођавању на нову средину,3.1.1.У  Установи се организују прилике за узајамно информисање свих учесника о различитим аспектима живота и рада установе.По питању колико је присутно просечно је  оцењен индикатор 3.1.3.Учешће у стручним органима и телима заснива се на принципима тимског рада 
3.2. У установи се негује клима поверења и заједништва.
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 Стандард 3.2. У установи се негује клима поверења и заједништва.
Стандард, 3.2. У установи се негује клима поверења и заједништва обухвата четири индикатора које смо вредновали. Плавом бојом означена је самопроцена индикатора које треба највише унапредити, док је црвеном означена просечност присутних индикатора, а жутом бојом су означени примери добре праксе. Можемо видети да треба највише унапредити индикатор 3.2.1.У установи се доследно поштују норме које се односе на права и одговорности свих.
.Као примери добре праксе самовредновани су индикатор 3.2.3. У установи постоји стална сарадња и размена искустава на нивоу установе,објекта,радних јединица,3.2.4.у развијању и остваривању визије развоја установе уважавају се перспективе свих учесника Узимајући у обзир фокус и различите перспективе ова два индикатора су оцењена подједнако као просечни и примери добре праксе.По питању колико је присутно просечно је  оцењен индикатор 3.2.2.Стручни сарадник и васпитач континуираним заједничким радом унапређују васпитно образовни процес
3.3. У установи се развија култура самовредновања.
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Стандард 3.3. У установи се развија култура самовредновања.
Стандард, 3.3. У установи се развија култура самовредновања, обухвата три индикатора које смо вредновали. Плавом бојом означена је самопроцена индикатора које треба највише унапредити, док је црвеном означена просечност присутних индикатора, а жутом бојом су означени примери добре праксе. Као примери добре праксе, али и на коме треба још радити је индикатор 3.3.3.У установи се примењују одговарајући начини праћења и вредновања који доприносе бољем разумевању и развијању праксе. По питању колико је присутно просечно су оцењени индикатори 3.3.1. Запослени преиспитују своје компетенције у односу на улоге и одговорност професије 3.3.2.Васпитачи и стручни сарадници критички сагледавају своју праксу кроз заједничка истраживања и процес рефлексије
3.4. Установа је место континуираних промена, учења и развоја.
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Стандард 3.4. Установа је место континуираних промена, учења и развоја.
Стандард, 3.4. Установа је место континуираних промена, учења и развоја, обухвата три индикатора које смо вредновали. Плавом бојом означена је самопроцена индикатора које треба највише унапредити, док је црвеном означена просечност присутних индикатора, а жутом бојом су означени примери добре праксе. Као примери добре праксе, оцењен је индикатор 3.4.1. Установа је место заједничког учења са колегама,критичког преиспитивања и вредновања праксе вртића који се одвијају у планирано време
Можемо видети да треба највише унапредити индикатор 3.4.3.планирање и реализација стручног усавршавања остварује се на основу анализе потреба запослених, установе и савремених токова образовног система, као и индикатор 3.4.2.Васпитачи и стручни сарадници размењују искуства и користе резултате истраживања у функцији развоја
3.5. Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници. [image: image10.png]B tpe6a ynanpeautn W npoceuro M npumep fo6pe npakce
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Стандард 3.5. Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници.
Стандард, 3.5. Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници, обухвата четири индикатора које смо вредновали. Плавом бојом означена је самопроцена индикатора које треба највише унапредити, док је црвеном означена просечност присутних индикатора,зеленом бојом су означени примери добре праксе.Као примери добре праксе, оцењен је индикатор 3.5.3.Установа сарађује са другим установама, релевантним институцијама, организацијама и удружењима, 3.5.2.Установа сарађује са основним школама на нивоу вртића/групе у циљу остваривања континуитета дечијих искустава. По питању колико је присутно просечно као и да треба радити на његовом унапређењу, је оцењени индикатор 3.5.1.Запослени су ангажовани на промоцији вртића у складу са принципима професије како би допринели њеној видљивости у локалној заједници. Можемо видети да треба највише унапредити индикатор 3.5.4.Установа иницира и /или учествује у различитим акцијама  у локалној заједници у циљу заступања и промовисања права детета
ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ У ОКВИРУ ОБЛАСТИ ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА ОД СТРАНЕ ВАСПИТАЧА И РУКОВОДИОЦА - ПРЕДСТАВНИКА ТИМОВА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
предлог  мера унапређења за индикатор 3.1.2 .
- истраживање одређених тема  заједно са родитељима уз помоћ дигиталних технологија  и презентација а нивоу вртића
- реализација родитељских сaстанака уз помоћ дигиталних технологија
- коришћење дигиталних технологија (мобилних телефона, лаптопа, усб и таблета) у реализацији дневних активности
- коришћење мултимедијлних ресурса,
- организовање и реализација семинара за унапређење дигиталних компетенција запослених.
 - увести интернет у вртиће  и коришћење мобилних телефона као ресурс,
 - користити интерактивну таблу у сарадњи са породицом 
-користити интернет страницу  за истраживање теме (деца ,родитељ,васпитач), 
- користити   богат и разноврстан избор материјала (web aлати) који подстичу децу, 
- креирати атмосферу где деца могу слободно да се изражавају, употребом  дигиталних технологија
- набавка рачунара, лаптопа  за вртиће ,
- направити дигитални центар у сарадњи са родитељима
предлог мера унапређења за индикатор 3.1.4.
    - мапирање у локалној заједници и шире,
    - тимски организован рад и његово благовремено планирање,
    -  преношење сопствених исксустава вртић -вртићу
 предлог мера унапређења за индикатор 3.2.1.
·  мапирање,тимски организован рад , благовремено планирање,
·  преношење сопствених исксустава вртић -вртићу 
 предлог мера унапређења за индикатор 3.3.3.
· појачати рад на праћењу и вредновању сопственог рада ради бољег развијања и разумевања примера добре праксе 
предлог мера унапређења за индикатор 3.4.2.
· појачати истраживачки рад и унапредити размену искустава између васпитача и сручних сарадника, користећи резултате истраживања у функцији развоја примера добре праксе
предлог мера унапређења за индикатор 3.4.3.
· анкета за запослене о жељама и потребама стручног усавршавања,
· коришћење телефона у дневним активностима,
· презентација активности родитељ уз помоћ дигиталних технологија,
· ,договор око активности које ће  унапредити сарадњу са основном школом
· предлог активности сарадње вртића и других индституција
· активна примена дигиталних техннологија од стране васпитача васпитачима 
· тим- подршка васпитачима унутар вртића  - снага је у нама.
предлог мера унапређења за индикатор 3.5.4.
    -  активизам и ангажовање на видљивости заступања  и промовисања права детета, уз сарадњу са родитељима и повезивању са различитим институцијама,
	18. Реализација програма рада стручних сарадника 
Тим стручних сарадника чине: четири психолога, три педагога и два логопеда. Стручни сарадници реализовали су годишње програме рада који садрже приоритетне задатке и подручја којима су се током године бавили у зависности од специфичности стручног профила, а у складу са Планом рада ПУ Чукарица.
Стручни сарадници су планирали, организовали и реализовали предвиђене активности у оквиру стручних актива и тимова (Тима за самовредновање, Тима за инклузивно образовање, Тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,  Актива васпитача припремног предшколског програма, Актива ментора и приправника, Стручног актива за развојно планирање, Тима за диверсификацију и Тима за међународну сарадњу).
Стручни сарадници су планирали, организовали и реализовали предвиђене активности у оквиру пројеката „Обука о раној интервенцији- Интервју заснован на рутинама” (Пилотирање модела ране интервенције за децу и породице)  и пројекта са називом “Тата, мама играјте се са нама” - програм подршке раном развоју деце и унапређивању родитељских компетенција кроз умрежавање у локалној заједници у оквиру националног пројекта „Инклузивно предшколско васпитање и образовање”. 
Конкретне активности које су реализоване током 2019/20 су наведене у делу извештаја сваког појединачног тима, односно актива.
 

	ОБЛАСТ РАДА
	ВРЕМЕНСКИ
ПЕРИОД


	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	 

	-          Акциони план за 2019/2020.годину, предшколски програм и годишњи плана рада.
-          Израђен годишњи извештај за 2019/2020.
-          Континуирано праћена и евалуирана реализација акционих планова.
	Септембар 2019. год,
Јул-август 2019. год.
Континуирано током 2019/2020.

	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	 

	-Непосредно праћена реализација и евалуација васпитно образовних активности у групама током редовног боравка у вртићима.
-Реализована сарадња са васпитачима у праћењу, посматрању и документовању дечијег развоја и напредовања.
	Континуирано током 2019/2020.
Континуирано током 2019/2020.

	РАД СА ВАСПИТАЧИМА
	 

	-Пружана подршка васпитачима у домену планирања и програмирања васпитно-образовног рада, мерама индивидуализације и у  документовању.
-Праћен начин вођења педагошке документације васпитача и медицинских сестара-васпитача, предлагана унапређења тог аспекта.
-Реализоване консултације са васпитачима и медицинским сестрама-васпитачима на различите релевантне теме.
-Васпитачи и медицинске сестара-васпитачи подстицани на активно бављење сопственим професионалним и личним напретком.
	Континуирано током 2019/2020.

	РАД СА ДЕЦОМ
	 

	-Развијан индивидуализовани приступ адаптацији детета на колектив у сарадњи са породицом и васпитачима.
-Праћен ток адаптације деце на колектив приликом обилазака група.
-Редовни обилазак група и посматрање деце у вршњачком окружењу, током игре и рутина у вртићу, ради праћења и подстицања дечијег развоја и напредовања.
-Реализовано посматрање и праћење деце у групама ради програмирања и планирања индивидуализованих циљева и/или на нивоу мале групе.
-Реализовано посматрање и праћење деце у склопу саветодавног рада са родитељима.
	Септембар 2019.
и током године
Континуирано током 2019/2020.

	РАД СА РОДИТЕЉИМА
	 

	-Организовани и реализовани родитељски састанци на тему адаптације деце на вртић
-Израђени информативни штампани материјали за родитеље
-Организовани и реализовани родитељски састанаци у сарадњи са логопедима и представницима основних школа, за родитеље предшколаца
-Организовани и реализовани тематски родитељски састанци у циљу информисања и едукације родитеља на различите релевантне теме
-Реализован је саветодавни рад са породицом на основу непосредног увида у понашање детета у групи вршњака и увида васпитача, као и на захтев родитеља.
-Са васпитачима, породицом и одговарајућим стручним институцијама сарађивано је у функцији проналажења одговарајућих поступака и метода рада са поједином децом уз интезивније праћење њиховог развоја
 
	Септембар 2019.
Септембар 2019.
Октобар 2019, март-април 2020.
Континуирано током 2019/2020.
Континуирано током 2019/2020.
Континуирано током 2019/2020.

	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА
	 

	-Израда и усвајање педагошких профила и индивидуалних образовних планова, праћени су ефекти мера које та документација предвиђа (усвојена су  ИОП- и мере индивидуализације)
-Васпитачи су подстицани и подржавани у коришћењу иновативних метода, средстава и облика рада.
-Стручни тим учествовао је у реализацији различитих истраживања, у функцији унапређења васпитно-образовног рада.
	Континуирано током 2019/2020.

	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	 

	-Припремано је, организовано и извештавано у оквиру васпитно-образовних већа, актива и колегијума.
-Реализовани су активи на стручне теме у складу са акционим планом установе и потребама вртића
-Координисан је рад актива на нивоу установе (актив за развојно планирање, актив припремног предшколског програма, актив ментора и приправника).
-Координисан је рад тимова (тим за самовредновање, тим за диверсификацију, тим за инклузију, тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, Тим за Међународну сарадњу)
-Учествовано је у раду различитих комисија (комисија за полагање првог дела испита за лиценцу, комисија за пријем кандидата за посао,, комисија за избор радних листова и часописа).
-Предлагане су мере за унапређење рада тимова.
	Континуирано током 2019/2020.

	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	 

	-Руковођено је пројектима из домена предшколске делатности који се реализују у партнерству са различитим институцијама на нивоу Установе („Обука о раној интервенцији- Интервју заснован на рутинама” и пројекта са називом “Тата, мама играјте се са нама” - програм подршке раном развоју деце и унапређивању родитељских компетенција кроз умрежавање у локалној заједници у оквиру националног пројекта „Инклузивно предшколско васпитање и образовање”
-Идентификоване су специфичности, ресурси и опције за дечији ангажман које нуди околина дечијег вртића.              

-Активно је учествовано у осмишљавању путева умрежавања, партнерства и сарадње и успостављању контаката са различитим удружењима и установама из локалне заједнице.
	Континуирано током 2019/2020.
Континуирано током 2019/2020.

	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	 

	-Вођена је педагошка и друга документација о раду стручне службе и раду Установе.
-Планирано, организовано и реализовано стручно усавршавање на нивоу Установе (реализовани  акредитовани семинари,  тематски активи или састананци и тематска већа)
-Активно учешће на скуповима, конференцијама и округлим столовима( на којима је представљен  велики број стручних радова и радионица)
-Учествовано је у избору и набавци дидактичког и другог васпитног материјала, као и литературе за децу предшколског узраста.
	Континуирано током 2019/2020.
Континуирано током 2019/2020.


17. Реализација програма рада логопеда

   Рад у току године спровођен је у областима предвиђеним планом и програмом за ову годину. С обзиром да логопедски рад има за циљ правилно усвајање  језика и стимулацију развоја говора, наш рад је био усмерен на извршење задатака, а то су: логопедска процена и примена стандардизованих логопедских мерних инструмената,, подстицање детета да на разумљив, јасан и прихватљив начин изражава своје мисли, осећања, жеље, доживљаје и запажања, подстицање когнитивног развојa, развијање и обогаћивање активног и пасивног речника, развијање реченице и навикавање на употребу правилних граматичких облика у говору, развијање правилне артикулације, неговање културе говора. развијање социјалне комуникативности и емоционалне стабилности код детета,  подстицање правилног изражавања.
 Логопеди предшколске установе су активни учесници тима за самовредновање и тима за развојно планирање па сходно томе и учествују у областима рада: планирање и програмирање васпитно образовног рада ( учествовали смо у припремању годишњег плана рада и месечних планова рада логопеда, као и  у изради планских докумената Установе посебно у деловима који се односе на планове и програме  подршке  деце), праћење и вредновање васпитно образовног рада ( логопед је активан у процесу самовредновања рада Установе). У области рада са васпитачима рад логопеда у току године био је фокусиран на саветодавно-инструктивном раду са васпитачима  и медицинским сестрама васпитачима, затим пружању  стручне помоћи медицинским сестрама и васпитачима у изради програма из области развоја језика и говора и спровођењу програмских задатака на нивоу група. Логопеди предшколске установе у току године активно су учествовали и у тиму за инклузију (логопеди су према потребама учестовали у изради иопа, педагошких профила, вођењу саветодавних разговора са родитељима у сарадњи са стручним сарадницама и сарадницима дефектолозима).
 Рад са децом подразумевао је следеће активности: процена и пропознавање говорно језичких способности деце припремно предшколских група ( предшколском тријажом обухваћено је 1104 деце, од тог броја је за логопедску стимулацију и корекцију упућено 487 деце). Обухваћена су и све групе целодневног и четворочасовног припремног програма (током провере артикулационих способности коришћен је тријажни артикулациони тест, након провере артикулационих способности васпитачима је сугерисано која деца треба да иду на додатну логопедску стимулацију и које вежбе се могу примењивати у раду). Током обиласка млађих, средњих и старијих вртићких група као и јаслених, у којима смо опсервирали децу која су имала неки облик говорно језичког поремећаја ( развојна дисфазија, муцање, продужена фаза тепања...), давали смо савете васпитачима за рад у групи, организовали саветодавно инструктивне разговоре са родитељима са којима је било потребе. Деца са тежим сметњама, као и свим облицима говорно језичких поремећаја, којима је потребна додатна логопедска стимулација, идивидуално корективни рад и помоћ била су упућивана у специјализоване установе. У оквиру рада са децом током године логопеди су у групама примењивали разне вежбе које су имале за циљ стимулацију нормалног говорно језичког развоја. У оквиру рада са родитељима организовани су и реализовани родитељски састанци у сарадњи са стручним сарадницима и основним школама за децу припремно предшколског програма.
  У току године реализовали смо различите радионица са родитељима деце различитог узраста. Током године контунирано са родитељима су организовани и спровођени саветодавни разговори о стимуалцији говорно језичких способности у кућним условима. У сарадњи са васпитачима, медицинским сестрама васпитачима и родитељима и одговарајућим стручним институцијама проналазила су се одговарајућа решења  у функцији подстицања говорно језичког развоја код деце.
  Током године логопеди установе су активно учествовали у оквиру сарадње са директором и  стручним сарадницима и сарадницама (  припрема извештаја, планова, програма, истраживање и решавање специфичних проблема и потреба установе,  учешће у избору и набавци дидактичког материјала и других помоћних средстава која се користе у раду са децом). Активно учествовање по потреби континуирано се спроводио у тиму за развојни  план, тиму за самовредновање, тиму за инклузију.
 Стручно усавршавање је организовано и реализовано према утврђеном плану и могућностима Установе, присуствовали смо семинару „Мој програм је добар“-стратегије у планирању садржаја, активности и окружења које подржавају односе и добробит за дете“. Логопеди су активно одлазили и учествовали на разним предавањима, конференцијама, семинарима, едукацијама. Настављена је успешна сарадња са  Заводом за психофизиолошке поремећаје и говорну патологију,  Удружењем логопеда Србије, Друштвом дефектолога Србије, ФАСПЕР –ом, стручним сарадницима из основних школа, стручним сарадницима и логопедима других предшколских установа, развојним саветовалиштем при дому здравља  „ Др Сима Милошевић“. Организовали смо и реализовали радионице: „Подршка развоју говорно језичких компетенција и писмености кроз стварање  ситуације за квалитети дијалог са вршњацима“- радионица је била намењена за васпитаче припремно предшкослких група. У оквиру Тима за инклузију реализована је радионица „Педагошки профил из угла детета“, као и предавање и посета Предшколској установи Сопот. У оквиру Тима за самовредновање логопед је у сарадњи са тимом учествовао у креирању и реализацији низа радионица.
У току године учествовали смо и у пројектима које су покренуте у сарадњи са Уницефом „За свако дете: глас“, коришћење технологије 21. века за промоцију комуникације, образовања и социјалне инклузије мале деце са сметњама у развоју и инвалидету, у току ове године почело се са практичном применом комуникатора као и обукама. „Рана интервенције- интервју заснован на рутинама“. Присуствовали смо четвртом симпозијуму логопеда са темом „Превенција, дијагностика и третман сметњи у учењу“ који је одржан на Медицинском факултету у Новом Саду.
18. Извештај о раду тима за диверсификацију
Дивeрсификација облика предшколског васпитања и образовања подразумева креирање разноврсних облика рада са децом предшколског узраста у циљу:
-       
  Подстицања раног развоја деце
-       
  Повећања обухвата деце и доступности ПВО
-       
 Развиjање партнерског односа са породицом, локалном заједницом и широм друштвеном средином у складу са потребама предшколске деце и њиховох родитеља
-       
  Развијање концепције отвореног система ПВО
-       
  Унапређивање праксе ПВО и др.
Тим за диверсификацију  ПУ “Чукарица” чине:
- Биљана Гајић, директор установе
- Милица Марковић, сарадник – социјални радник, сарадник на пројекту Тата мама играјте се са нама
- Тијана Боговац, стручни сарадник педагог, ментор на пројекту  “Тата, мама играјте се са нама”
- Катарина Ђурић, стручни сарадник психолог, ментор на пројекту  “Тата, мама играјте се са нама”
- Александра Петровић, васпитач, руководилац вртића “Горица”, координатор пројекта “Тата, мама играјте се са нама”
- Мирјана Јеркић, васпитач, руководилац вртића „Радосно детињство“и „Жирић“, асистент координатора на пројекту  “Тата, мама играјте се са нама”
- Марија Гвоздовић, васпитач
- Живослава Живановић, медицинска сестра на пзз
- Валентина Живојиновић, помоћница директора
- Ивана Митровић, васпитач
- Андреа Јовановић, васпитач
- Oливера Вучковић - Станишић, васпитач
- Татјана Петровић, васпитач
- Јована Ивков, васпитач
- Маријана Фијатовић, васпитач
- Верица Дмитровић, васпитач руководилац вртића „Цврчак“ и „Машталица“
- Марија Мијатовић, васпитач
- Саша Стевановић, васпитач
- Сабина Глођовић, васпитач
- Јасмина Милошевић, васпитач
- Драгана Марковић, васпитач
- Оливера Томовић, васпитач
У радној 2019 – 2020. години, Тим за диверсификацију ПУ Чукарица наставио је да ради на развијању могућности установе да реализује програме у које се могу укључити деца из локалне заједнице и на осетљивости свих запослених за рад са децом и породицама необухваћеним предшколским васпитањем и образовањем. ПУ Чукарица је поводом јавног позива са смериницама за достављање предлога пројекта у оквиру пројекта „Инклузивно предшколско васпитање и образовање” креирала и поднела предлог пројекта са називом “Тата, мама играјте се са нама” - програм подршке раном развоју деце и унапређивању родитељских компетенција кроз умрежавање у локалној заједници.  Пројекат је усмерен на проблем обухвата деце узраста од 0 до 6,5 година квалитетним програмом раног образовања са акцентом на укључивање деце из осетљивих категорија, креирање мреже подршке породици и јачање родитељских компетенција. 
У току 2019 -2020 реализоване су следеће активности :
- 6.6.2019.Организована је прва фокус група реализована је у општини Чукарица,
Од јула до септембра 2019. у сарадњи са уписном комисијом ПУ Чукарица обрађени су постојећи подаци из базе података деце која нису уписана у конкурсном року за радну 2019/2020 годину.Све породице су контактиране и обавештене о програмима који ће се реализовати у вртићима
1.10.2019. Промотивна  активност реализована је у градском парку на Бановом Брду под називом „Додир од кога се расте“. Реализатори су стручни сарадници и васпитачи: Катарина Ђурић, Тијана Боговац, Милица Марковић, Мирјана Јеркић, Александра Петровић, Марија Гвоздовић, Марија Матовић, Радмила Јовановић, Ана Кешчец, Драган Димитријевић
3.10.2019. Чланови пројектог тима присуствовали су на завршном састанку пројекта „Школе родитељства“ у општини Чукарица и том приликом су подељени флајери мамама и татама за укључивање беба и старије деце у програме. 3. 10. 2019. у Свечаној сали ГО Чукарица обележена је Светска недеља дојења. На овом скупу биле су присутне Александра Петровић, васпитач и Милица Марковић, социјални радник установе које су упознале младе маме са програмима у оквиру Пројекта ИПВО “Тата, мама, играјте се са нама”.
5.11.2019. г. почео је са реализацијом кратки програм за децу у вртићу Свети Сава у трајању од три месеца. Назив првог кратког програма је „Руке слике нижу, покретом плетемо причу“. Реализатор програма је Марија Гвоздовић уз менторску подршку педагога Тијане Боговац.
5.12. 2019. почео је са реализацијом Беби програм у вртићу Свети Сава. Реализаторке програма су Катарина Ђурић психолог, Радмила Јовановић, Јелена Божић медицинске сестре васпитаче уз подршку спољног сарадника , инструктора за масажу беба Невена Стрижак, психолог. 
Током новембра и децембра 2019. Континуирано су одношени флајери координатору за Ромска и мањинска питања у општини Чукарица
17.12.2019. Одржан други родитељски састанак на новој локацији у вртићу „Горица“ у Сремчици ради покретања новог циклуса она основу великог броја мапиране деце која нису у систему. На родитељском састанку се појавило 26 породица.
25.12.2019. Чланови пројектног тима присуствовали су представљању примера добре праксе Ромске националне заједнице у општини Чукарица – такође су подељени флајери.
14.1. 2020. покренут кратки програграм у вртићу Горица у Сремчици под називом Игротека. Реализатор програма су васпитачи Наташа Темов и Марина Марјановић уз менторску подршку педагога Тијане Боговац. Истог дана покренут је и Беби програм у овом вртићу. Реализаторке програма су Катарина Ђурић психолог, Наташа Мачинковић, Живослава Живановић, медицинске сестре васпитачи уз подршку спољног сарадника, инструктора за масажу беба Невена Стрижак, психолог. 
Од планираних 20 породица који нису били у систему ПВО, у кратки програм уписано је 12 деце узраста од 1 до 6,5 година и то 5 девојчица и 7 дечака, а у „Беби програм“ уписано је у две групе 9 беба узраста до 1 године и то 6 девојчица и 3 дечака. Пре почетка програма у Сремчици организована је хуманитарна акција на иницијиативу родитеља „Обрадуј друга/другарицу“ као подршка родитељима из осетљиве популације у гардероби и играчкама. То је један видова подршке породицама за редовно довођење деце у вртић.
- У програму у Сремчици укључено је 5 деце ромске националности од укупно 18 уписаних.
- У два програма која се реализују на локацији у Сремчици укључено је 18 деце  у кратки и 9  беба у беби програму.
У прогамима који су се реализовали у вртићу Св.Сава имали смо укљученог једног дечака Ромске националности.
- у складу са исказаним потребама за подршком у родитељским компетенцијама остварена је сарадња са педагогом Аном Кешчец која је реализовала радионице са темом Емотивна писменост
 Током радне 2019/2020 у ПУ Чукарица реализовани су следећи диверсификовани програми у оквиру пројекта :
	Локација
	      Програм
	      Реализатор
	Време реализације

	Баново брдо, вртић Свети Сава
 “Плетемо причу”
	два пута недељно по три сата 
    
	    Марија Гвоздовић

	 Новембар 2019- фебруар 2020        .

	Баново брдо, вртић Свети Сава
“Додир од кога се расте”
	једапут недељно по сат и по     
	Радмила Јовановић,
Јелена Божић

	Децембар 2019-фебруар 2020.

	Сремчица “Игротека” 
	Кратки програм
	Наташа Темов Марина Марјановић
	Јануар - 15.март 2020

	Програм у галерији „Сања”
	Кратки програми
	Наташа Темов
Марија Гвоздовић
Наташа Мачинковић
	јун 2020


Током године је реализовано присуство и активно учешће на састанцима Тима пројекта „Тата, мама играјте се са нама“ у циљу конципирања рада и активности у реализацији пројекта. Покретање програма, информисање и договор о радионицама.
Требало је да буде одржана и обука за повећање видљивости пројеката, али је због увођења ванредног стања, одложена до даљњег.  
19. Извештај о реализацији рада тима за међународну сарадњу  
Циљ рада Тима за међународну сарадњу је инернационализација рада установе и модернизација. Тим прати активности предвиђене Европским развојним планом као и Развојним планом установе и актуелности. Тим броји 15 чланова.
Чланови тима за међународну сарадњу су:
Биљана Гајић, директорка установе, Славица Илић и Тијана Боговац, педагози, Милијана Гајић, Маријана Бранковић, Милош Зорица, Александар Цвејић, Марија Гвоздовић, Марија Миловановић, Ивана Вана Станисављевић, Милица Паликућин, Ивана Митровић, Данијела Стојшин, Никола Мијић, васпитачи установе који су се пријавили на конкурс и показали заинтересованост за развијање међународне сарадње.
У наставку су дате реализоване активности тима током радне 2019/2020 године.  
У вртићу Бајка реализован је актив за васпитаче и медицинске сестре васпитаче са називом “Безбедност деце на интернету. Актив реализовала Милијана Гајић, педагошки саветник, васпитач вртића Жирић.
Конференција „Истраживање у образовању и усавршавање: Интернационални аспект образовања и усавршавања“, организована је у Словенији. На конференцији је Тијана Боговац, педагог, приказала Еразмус + пројекат реализован у нашој установи „Играмо се, учимо и растемо заједно“.
Педагог предшколске Установе, Славица Илић, учествовала је на трећој националној ЕПАЛЕ конференцији „Методе и технике развоја кључних компетенција у образовању одраслих“ октобра 2019.године.
На ТЦА конференцији у Дижону у Француској. “Next Erasmus+: More opportunities to all citizens” присуствовала је Тијана Боговац, педагог, испред Тима за међународну сарадњу установе. Конференција је била прилика за умрежавање и размену искустава о реализованим и потенцијалним пројектима. 
Учешће у раду Е-твининг заједнице
Током године запослени ПУ Чукарица, који су чланови eTwinning заједнице, активно учествују у разноврсним активностима учења и обука и иницирали  су разноврсне интернационалне пројекте.
На конференцији „T4Education&ourWorld“на којој су се умрежили васпитачи и наставници широм света ( 60 000) одржаној 30. маја 2020, а у циљу размене искустава  у организовању рада у он лине условима и разматрања бољих стратегија за рад у истим, учествовала је Милијана Гајић, педагошки саветник, васпитач вртића Жирић, као представник наше установе и као амбасадор Србије.
Сарадња васпитачице вртића Жирић, Милијана Гајић, у размени примера добре праксе и организовања еколошких радионица у оквиру рада Еko training centra из Шведске, као и васпитача наше установе у циљу промовисања радионица под отвореним небом у оквиру глобалне мреже ``Outdoors classroom day``, током маја и новембра месеца.
Васпитачице вртића Жирић, Милијана Гајић даје свој допринос кроз сарадњу са организацијама Edu Balkan, која представља наставничку мрежу и мрежу васпитача, а у циљу размене искустава као и дидактичког материјала, лекција уз коришћење ИКТ алата; као и у раду са Фондацијом будућности из БИХ-а, где својим радом и залагањем део је мреже Лидера он лине наставе, као и EU code teachers-а. Успешну сарадњу и своје представљање истоимена је представила у оквиру Међународне конференције одржане у Београду у сарадњи са удружењем ЕЛТА у јуну месецу (English language teacher association).
20.  Извештај о реализацији плана рада социјалног радника

Законом о предшколском васпитању и образовању социјални рад у предшколској установи стиче задатак да обезбеди квалитетније остваривање  социјалне заштите, кроз циљеве предшколског васпитања и образовања: подршка целовитом развоју и добробити детета предшколског узраста, васпитној функцији породице, даљем васпитању и образовању и укључивању у друштвену заједницу и развијању потенцијала детета.

Активности социјалног рада иду у сусрет приоритетним циљевима Развојног плана Установе:    


1. развијању квалитетних разноврсних програма и повећање обухвата деце

2. унапређивању квалитета васпитно-образовне праксе засноване на односима, добробити и учешћу

3. грађењу и неговању  климе заједништва и културе вртића као места живљења

4. грађењу и унапређивању професионалнализма и лидерског деловања запослених које доприноси осигурању и унапређивању квалитета рада установе

Према Закону о социјалној заштити, услуге социјалне заштите су активности пружања подршке и помоћи појединцу и породици ради побољшања, односно очувања квалитета живота, отклањања или ублажавања ризика неповољних животних околности, као и стварање могућности да самостално живе у друштву.

Овим законом прокламовани су циљеви социјалне заштите који одређују и основне циљеве социјалног рада  у предшколској установи:

1.      достизање, одржавање минималне материјалне сигурности и независности појединца и породице;

2.      обезбеђивање доступности услуга и остваривање права у социјалној заштити;

3.      стварање једнаких могућности за самостални живот и подстицање на социјалну укљученост;

4.      очување и унапређење породичних односа, као и унапређивање породичне, родне и међугенерацијске сарадње;

5.      предупређење дискриминације, злостављања, занемаривања или експлоатације, односно, уклањање њихових последица.

Социјални рад у предшколској установи се заснива на циљевима социјалне заштите који одређују основне циљеве социјалног рада у предшколској установи, а то су:

1. допринос социјалној сигурности и стабилности породице;

2. допринос остваривању социјалних права и доступности услуга социјалне заштите;

3. превенција социјалних проблема деце на најранијем узрасту;

4. превенција занемаривања и злостављања деце и уклањање последица занемаривања и злостављања деце у сарадњи са институцијама у локалној заједници;

5. постизање оптималне усклађености између потреба породице и деце за збрињавањем и обухватом деце одговарајућим облицима рада и пружањем одговарајућих услуга деци и породицама;

6. постизање највишег могућег степена социјалне зрелости у понашању детета, сходно његовом узрасту и датим условима развоја;

7. социјална инклузија деце са тешкоћама у развоју;

8. компензација различитих облика ускраћености;

9. ублажавање последица сиромаштва и социјалне искључености;

10. очување и унапређење породичних односа;

11. мобилизација и утицај на активирање и деловање одговарајућих друштвених ослонаца за правилан развој детета;

12. допринос успостављању одговарајуће социјалне мреже ради адекватне социјализације детета.

На нивоу предшколске установе током радне 2019/2020 године одвијале су се следеће активности социјалних радника:

-учешће у изради Годишњег плана рада Установе, Акционог плана и у том контексту дефинисање Плана рада социјалног радника;

-учешће у организацији и спровођењу Конкурса за упис деце у предшколску установу;

-евидентирање запажања о новопримљеној деци са социјалног аспекта и анализа бројног стања уписане деце у почетку и током радне године;

-теренске посете и обиласци објеката и на месечном нивоу праћење кретања броја уписане и просечно присутне деце по узрасним групама;

- праћење и евидентирање броја деце која остварују право на накнаду укупних трошкова боравка у вртићу;

-учешће у утврђивању потреба родитеља и деце за врстама и облицима рада и услуга;

-информисање породице о правима родитеља и деце из области социјалне заштите и других система социјалне сигурности;

-учешће у активностима које доприносе социјализацији деце и њихових родитеља унутар установе и локалне заједнице;

-обезбеђење примарне социјалне превенције различитих проблема деце са тешкоћама у развоју и деце из угрожених и осетљивих група;

-учешће у активностима анимације и укључивања родитеља у процес васпитања и образовања деце, успостављањем њиховог партнерског односа са Установом и ангажовањем родитеља у побољшању услова боравка деце у Установи;

-учешће у решавању породичних проблема родитеља и деце примењујући методе социјалног рада, у сарадњи са другим стручним профилима у Установи;

-учешће у раду мултидисциплинарног тима Установе, као члан Тима за инклузивно образовање и Тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, занемаривања и злоупотребе и Tима за диверсификацију;

-учешће у тимском саветодавном раду за питања социјалног положаја деце, задовољавања социјалних потреба, остваривања права из система социјалне сигурности, као и функционисања породице и породичних односа;

-руковођење или координирање активностима у случајевима доминантно изражених социјалних проблема;

-учешће у раду стручних тела у Установи и изван Установе;

-учешће у повезивању свих социјалних чинилаца и субјеката локалне и шире друштвене заједнице који могу да утичу на развој деце, у њиховој сарадњи са Установом, формирањем адекватне социјалне мреже;

-сарадња и размена искустава са социјалним радницима и стручним службама предшколских установа на нивоу града Београда и на нивоу Републике Србије;

-учешће у организовању културно-едукативних манифестација на нивоу Установе у сарадњи са локалном заједницом;

-организовање актива за васпитаче и медицинске сестре који су се бавили стручним темама:

1.
„Грађење односа са породицом - модерне форме комуникације (употреба и злоупотреба)” састанак за васпитно и неваспитно особље, Светлана Лакушић, Милица Марковић, социјалне раднице (октобар-јануар-март 2019-2020) 

2. Актив ,,Човек и боје - невербални агенси социјализације'' одржан је у вртићу ,,Цврчак'' за вртиће Цврчак, Машталица, Дуга и Сунце. Реализатор је социјални радник Светлана Лакушић.

3. Актив социјалних радника на тему “Развод брака родитеља и какве то има везе са нама'' реализован је за вртиће Сањалица и Плава птица у вртићу Сањалица.

-примена аналитичко-истраживачког, едукативног и јавно-информативног рада на нивоу Установе и у локалној заједници;

-ангажовање у сталном побољшању услова рада, колегијалности, сарадње, развијању спонзорства, донаторства и организовању разних социјалних акција;

-остваривање сарадње и пружање подршке запосленима у циљу јачања социјалне функције и ефикаснијег пружања услуга;

-израђивање статистичких прегледа и периодичних анализа, како би се предложиле одговарајуће мере;

-праћење стручне литературе, стално стручно уставршавање путем трибина, семинара, едукација, конференција и пројеката.

На нивоу васпитне групе:

-учешће у формирању и структуирању васпитних група;

-у сарадњи са васпитним особљем упознавање и проучавање социјалних индикација које поспешују или осујећују напредовање васпитне групе;

-евидентирање података о позитивним и негативним социјалним индикаторима на нивоу васпитне групе;

-у оквиру вртића организовање радних састанака са васпитачима и медицинским сестрама група на почетку радне године, у циљу упознавања са социјалном структуром група;

-организовање, по потреби, групног социјалног рада са родитељима и тематских родитељских састанака;

-боравак у васпитним групама приликом обилазака објеката и стручна помоћ и подршка васпитном особљу.

У раду са појединцем:

-утврђивање специфичних појединачних потреба деце;

-предлагање и предузимање одговарајућих мера и услуга социјалног рада за децу која се налазе или се могу наћи у стању социјалне потребе;

-иницирање ангажовања Центра за социјални рад и других званичних институција у раду са породицама са факторима ризика по адекватан развој деце, посебно у случајевима злостављања и занемаривања деце;

-саветодавни рад са породицама деце са тешкоћама у развоју;

-информисање породице о специфичним проблемима деце са тешкоћама у развоју и успостављања везе између ових породица и специјализованих социјалних служби;

-саветодавни рад – сарадња са васпитачима, дефектолозима и стручним сарадницима у изради и реализацији Индивидуалног образовног плана за децу са тешкоћама у развоју;

-непосредна сарадња са интерресорном комисијом у локалној заједници;

-примена метода социјалног рада у раду са породицом, контакти и сарадња са другим стручним институцијама и хуманитарним организацијама у циљу обезбеђивања одговарајуће подршке (материјалне и нематеријалне) деци која су погођена неповољним приликама.

У раду са запосленима у Установи:

-индивидуални саветодавни рад са запосленима поводом проблема у њиховом породичном и професиналном функционисању;

-ангажовање код случајева радника са угроженим радним способностима, због разних негативних стања и неповољних животних ситуација;

-

стручна помоћ и подршка запосленима који се нађу у стању социјалне потребе;

-упознавање запослених са њиховим правима из области социјалне, породично-правне заштите и других система социјалне сигурности;

-упознавање запослених са правима из области Пензијског и инвалидског осигурања, пружање подршке и заштите у одговарајућим поступцима;

-заступање интереса запослених и Установе пред инвалидским комисијама у поступцима пензионисања радника или њиховог распоређивања на друге послове;

-праћење и евидентирање запослених са инвалидитетом на нивоу Установе;

иницирање активности које доприносе побољшању атмосфере радног окружења, ефеката рада запослених и неговање колегијалности

ПРЕВЕНТИВНО ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 

Предшколска Установа „Чукарица“ бави се  васпитно-образовним радом, превентивно здравственом заштитом и исхраном деце. У реализацији програма превентивно здравствене заштите веома је важно:
-формирање навика које воде очувању здравља деце и едукација родитеља у вези са личном хигијеном и заштитом животне средине

-дневна контрола здравственог стања деце-преглед коже и видљивих слузокожа,преглед косе на вашљивост, мерерње телесне температуре по потреби, изолација болесне деце,обавештавање родитеља, контактирање здравстевних стручњака

-контрола хигијенско-епидемиолошких услова у Установи

Формирање здравих навика код деце основни је задатак и приоритетни садржај у спровођењу превентивно здравствене заштите. Овим активностима обухватају се одржавање личне хигијене, правилна исхрана, заштита животне средине, физичке активности и друге активности које доприносе очувању и унапређењу здравља деце.

У циљу континуираног здравствено васпитног рада спроводимо програм „Здрав вртић“:
1. Здравље као појам, Лична и општа хигијена, Хигијена и нега уста и зуба, Правилан раст и развој, Основна грађа човековог тела, Исхрана, Физичка активност, одмор, спавање, Штетне материје за здравље, Превенција инфективних болести, Опште лепо понашање, дружење, толеранција, Љубав, врсте љубави, Однос међу половима, Безбедно понашање у саобраћају, Опасност од повређивања, Здрава животна средина
Врста прегледа и број услуга  који су обављене у другој половини 2019.  године:

-стоматолог: 2754, санације  у току 942, завршене 1889
-физијатар: број обављених систематских прегледа /; 

                      број услуга физиотерапеута у ПУ  :/; 

                      упућено на третман физијатру: /,

- број остварених контаката телефоном са педијатром био је  35, 

- број долазака педијатра у Предшколску установу 1, 

- број деце одведене у дом здравља због болести /.

 Од укупног броја уписане деце број деце са неким од патолошких стања у другој повини 2019. године био је: 258
-астма: 22, -алергије: 185, -диабетес меллитус: 3, -епилепсија: 6, -КВО: 3, -поремецај локомоторног система: 5, -поремецај исхране-целијакија: 4, -поремецај говора, гласа: 30

Врста прегледа и број услуга  који су обављене у првој половини 2020.  године:

-стоматолог:1877, санације  у току 533, завршене 1040
-физијатар: број обављених систематских прегледа 643; 

број услуга физиотерапеута у ПУ  :/; 

упућено на третман физијатру: 108,

- број остварених контаката телефоном са педијатром био је  9, 

- број долазака педијатра у Предшколску установу , 

- број деце одведене у дом здравља због болести /.

 Од укупног броја уписане деце број деце са неким од патолошких стања у првој повини 2020. године био је: 255
-астма: 23, -алергије: 190, -диабетес меллитус: 4, -епилепсија: 6, -КВО: 3, -поремецај локомоторног система: 5, -поремецај исхране-целијакија: 4, -поремецај говора, гласа: 23

ХИГИЈЕНСКО ЕПИДЕМИОЛОШКА СИТУАЦИЈА У ПУ ЧУКАРИЦА

Хигијенско епидемиолошка ситуација била је мирна и под надзором. Хигијенски поступци прате се на свакодневном нивоу уз надзор над чувањем средстава и прибора за одржавање хигијене који су за потребе свих вртића обезбеђени у довољној количини. Медицинска сестра за превентивно здравствену заштиту води свеску хигијене, прати да ли се послови на одржавању хигијене обављају у складу са ритмом дана не угрожавајући безбедност деце у вртићу. Takође прати личну хигијену особља, посебно личну хигијену руку и употребу радне обуће и одеће.
Запослени на одржавању хигијене редовно се подсећају значаја правилне припреме дезинфекционих раствора, редовног проветравања просторија као и значаја повећане фреквентности одређених поступака уколико до инфективно болести у колективу дође.
У септембру  месецу  вашљивост је била присутна код 6-оро деце,  варичела код 14-оро деце и инфективна мононуклеоза  код двоје деце .  
У октобру месецу вашљивост је била присутна код 10-оро деце,  варичела код 74-оро деце, инфективна мононуклеоза код четворо деце, салмонела код двоје, норо вирус код 8-оро деце и шарлах код једног детета деце.Такође у октобру месецу дијагностиковане су дечије глисте код једног детета и hand foot and mounth disease (вирусна болест шака,  стопала и уста ) код једног детета.
У новембру  месецу  вашљивост је била присутна код 14-оро деце,  варичела код 89-оро деце,салмонела код двоје деце,  инфективна мононуклеоза код једног детета и шарлах је дијагностикован  код 6-оро деце.  
У децембру месецу, на нивоу установе вашљивост је била присутна код 9-оро деце,  варичела код 57-оро деце, шарлах код 5-оро деце, шуга код једног, инфективна мононуклеоза код троје деце и норо вирус код двоје деце.

У јануару месецу, на нивоу установе вашљивост је била присутна код 19-оро деце,  варичела код 55-оро деце, шарлах код 6-оро деце, мононуклеоза код четворо и салмонела код  код једног детета.
У фебруару месецу, На нивоу установе вашљивост је била присутна код 22-је деце,  варичела код 28-оро деце, шарлах код 2-је деце, мононуклеоза код двоје и норо вирус код  код једног детета. Такође током фебруара месеца код једног детета дијагностикован је impetigo. 
У вртићу „Невен “ дијагностикована салмонела код детета које борави у средњој вртићкој групи. Дете је у вртић долазило до 28.6.2019. године. Узорак столице на копрокултуру предат је дана 5.7.2019. године у приватној лаборатори „ Конзилијум“ који је показао присуство салмонеле. Дана 9.7.2019.године обавештени смо од стране родитеља о дијагностикованој салмонелози. Предузете су све неопходне превентивне мере. Обавештена је Републичка санитарна инспекција, санитарни техничар Секретаријата за образовање и дечију заштиту, као и  Завод за ДДД услуге који је  посетио објекат. Дезинфекција играчака као и остали поступци дезинфекције благовремено су спроведени.
У вртићу „Радосно детињство“ дијагностикован је impetigo (површна бактеријска инфекција коже узрокована бета хемолитичким стрептококом из групе А) код детета М.В.(предшколска група). Дете је у вртић долазило до 13.9.2019. године (дана 23.9. дете је наставило свој боравак у вртићу са потврдом изабраног педијатра). У наведеној групи дана 24.9.2019. године код детета М.А. током боравка у вртићу примећене су промене у пазушној јами у виду црвенила и плиха (дете је одмах изоловано из вртића и у пратњи родитеља одведено у здравствену установу). Предузели смо одговарајуће превентивне мере.
У вртићу „Весељко“ дијагностикована је салмонела код детета које је у вртић долазило до 27.9.2019. године. До промене у здравственом стању дошло је дана 29.9.2019.године у виду опште слабости, малаксалости, бола у стомаку и повишене телесне температуре, а затим и до промена у виду дијареје. Због наведених промена у здравственом стању родитељи су одвели дете у Дом Здравља „Др Симо Милошевић“ где је дијагностикован стомачни вирус. Дана 3.10.2019.године узорак столице на копрокултуру предат је у приватној лабораторији „Здравље“ у Железнику  који је дана 7.10.2019.године показао присуство салмонеле и кандиде . 

У вртићу „Весељко“, дијагностикована инфективна мононуклеоза код детета које борави у предшколској три вртићкој групи.  Први симптоми јавили су се дана 9.10.2019. године у виду благих наслага на грлу, без других симптома болести  што је иницирало одлазак у здравствену установу. Болест је дијагностикована у Дому здравља „Др Симо Милошевић“. 
У истоименом вртићу инфективна мононуклеоза дијагностикована је и код детета Д.В.(2016.год.) који борави у млађој два вртићкој групи. Дете је у вртић долазило до 3.10.2019.године, док је до промене у здравственом стању у виду хипертермије дошло дана 6.10.2019.године што је иницирало одлазак у здравствену установу. Болест је дијагностикована у Дому здравља „Др Симо Милошевић“, дана 10.10.2019.године. 
Такође, у вртићу „Весељко“ дијагностикована је инфективна мононуклеоза код детета М.Н. , који борави у предшколској три вртићкој групи.Болест дијагностикована у Дому Здравља „“Вождовац“, огранак „Шумице“ Предузете су све превентивне мере. Обавестили смо епидемиолошку службу Градског завода за јавно здравље која је дана 11.10.2019.године посетила објекат у циљу увида у епидемиолошку ситуацију у наведеном вртићу. 

У вртићу „Горица“, улица Томаса Едисона бр.1, Сремчица, дијагностикована је салмонела код васпитача, А.Л., на редовном санитарном прегледу. Васпитач, А.Л. је запослена у наведеном вртићу у предшколској два групи.

Такође, на редовном санитарном прегледу код запослене П.З. ( спремачица) дијагностикована салмонела (вртић Плава птица). Запослена није имала промене у здравственом стању и свој посао обављала до 14.10.2019.године.
У вртићу „Радосно детињство““ дијагностикована салмонела код детета У.Л..(2015.год.). Дете је у вртић долазило до 18.10.2019. године. До промене у здравственом стању дошло је дана 25.10.2019.године у виду опште слабости,  хипертермије и дијареје. Због наведених промена у здравственом стању родитељи су одвели дете у Дом Здравља „Др Симо Милошевић“ , а затим и на Универзитетску дечију клинику у Тиршовој где је ординирана медикаментозна терапија. Родитељи су самоиницијативно предали узорак столице у приватну лабораторију „Биомедика“ који је показао присуство салмонеле. Предузете су све неопходне превентивне мере.

Такође у истоименом вртићу дијагностикована је салмонела код детета Ђ.В. ( 2013.год. мала школа). Дете је у вртић долазило до 8.11.2019.године. Први симптоми јавили су се дана 10.11.2019. у виду дијареје и повраћања. Узорак столице на копрокултуру предат је у приватној лабораторији „ Биомедика“ који је дана 10.11.2019.године показао присуство салмонеле.
Салмонела је изолована и код једног детета у вртићу „Дечији гај“ (2015. год.). Болест је дијагностикована у дому здравља „Раковица“ дана 12.11.2019. године.

У вртићу „Бубамара“ дијагностикована је шуга код једног детета (2015. год.). Болест је дијагностикована на Клиници за дерматовенерологију КЦС где је дете било хоспитализовано. Предузели смо превентивне мере. О наведеној инфективној болести информисани смо у децембру (9.12.2019.) када је дете враћено у колектив. Здравствено стање друге деце није се мењало.

У вртићу „Сунце“ дијагностикована је инфективна мононуклеоза (2017.годиште). Дете је  у вртић долазило до 4.12.2019. године, а болест је дијагностикована у дому здравља „Др Симо Милошевић“.

У вртићу „Радосно детињство“ дијагностикован је коксаки вирус код двоје деце ( једно дете из средње јаслене и једно дете из млађе вртићке групе) који узрокују оспу на лицу, длановима и стопалима. 

У вртићу „Бајка“ дијагностикована је инфективна мононуклеоза код једног детета (2014.). Наиме, детету је првобитно укључена терапија због стрептококне ангине али је због увећаних лимфних жлезда упућено на Инфективну клинику КЦС где је болест и потврђена. 

У вртићу „Бајка“ дијагностикована је салмонела код детета Н.Т. ( 2015.год.). Дете је у вртић долазило до 10.1.2020.године. До промене у здравственом стању детета дошло је истог дана у виду хипертермије. Болест дијагностикована дана 16.1.2020.године у приватној лабораторији „Меdigroup“.

У вртићу Весељко  дијагностикована инфективна мононуклеоза код двоје деце. Код детета Ј.М.( 2013.год.) болест је дијагностикована дана 27.1.2020.године у лабораторији Градског завода за јавно здравље.. У истоименом вртићу болест је дијагностикована код детета И.А.(2014.год.) , дана 17.1.2020.год у Дому здравља „Др Симо Милошевић“. Предузете су све превентивне мере. Обавестили смо епидемиолошку службу ГЗЗЈЗ.

У вртићу „Ђурђевак“ дијагностикована је инфективна мононуклеоза код детета које борави у јасленој групи 2017.год. Болест дијагностикована на Инфективној клиници КЦС на основу лабораториских анализа 

 У вртићу „Бајка“ код детета К.Ј. (2014.год.) дијагностикован је  impetigo.Наиме, промене на кожи јавиле су се на више места што је иницирало узимање бриса ране у приватној лабораторији "Beolab". На променама на кожи брисом је утврђено присуство  стафилокока. Ординирана је  антибиотска терапија, као и локална у виду масти. Дијагноза је постављена дана 1.2.2020.године. Дете је прегледано у надлежном дому здравља, а потом код дерматолога.
У вртићу „Царић“ дијагностикована је инфективна мононуклеоза код детета  Р.М. (2015.год.). Дана 3.2.2020.године дете је прегледано на ИЗЗМИД „ Др Вукан Чупић“ где је на основу ултразвучног налаза постављена дијагноза инфективне мононуклеозе

Превенција вашљивости у вртићу
Због појаве вашљивости у вртићу „Ђурђевак“ као и у вртићу „Кошута“ одржани су родитељски састанци којима је присуствовала начелница педијатријске службе Дома здравља „Др Симо Милошевић“ др Биљана Јеремић. Предузете су одговарајуће превентивне мере. Наиме, свакодневним прегледом косе на вашљивост, сарадњом са родитељима, упознавањем родитеља са применом густих чешљева, шампона, као и упознавање са значајем третмана косе свих чланова породице медицинске сестре за ПЗЗ благовремено су утицале на спречавање ширења вашљивости у колективу.

У наведеним вртићима медицинске сестре на пословима превентивно здравствене заштите одржале су едукацију за техничко особље у циљу упознавања са правилним траснпортом постељног рубља уз поштовање мера заштите.

На нивоу сваког објекта води се документација о прегледу косе на вашљивост.
Сарадња родитеља и сестре на превентивно- здравственој заштити има веома важну улогу у сузбијању и спречавању ширења вашљивости главе. 

Медицинска сестра за ПЗЗ треба да на време открије, евидентира и одмах обавести родитеље о појави вашљивости и мерама које треба предузети у њиховом сузбијању.  Она прати ефекте предузетих мера до потпуног нестанка вашљивости и утиче на формирање здраве навике код деце.
ПРОМЕНЕ У ЗДРАВСТВЕНОМ СТАЊУ ДЕЦЕ ТОКОМ БОРАВКА У ПУ

У вртићу „Царић“ у периоду од 4.10. -10.10. 2019.године у средњој јасленој групи дошло је до промене у здравственом стању у виду дијареје или повраћања код 8-оро деце  (једно дете било је хоспитализовано, а остала деца су била  на кућном лечењу).

Деца су прегледана у надлежном Дому здравља „Др Симо Милошевић“ код изабраног педијатра(дат пробиотик и заказана контрола), а једно дете је због тежине клиничке слике хоспитализовано у КЦС „ Драгиша Мишовић“.

Предшколска установа „Чукарица“ благовремено је предузела следеће превентивне мере:

обавестили смо епидемиолошку службу Градског завода за јавно здравље која је дана 9.10.2019.године посетила објекат у циљу узимања следећих узорака: 6 узорака намирница, 2 бриса руку и 10 брисева радних површина. 
Такође, епидемиолошка служба ГЗЈЗ је дана 10.10.2019.године и дана 11.10.2019.године посетила објекат у циљу  прикупљање узорака столице код деце и запослених за бактериолошке и вирусолошке анализе . Сви родитељи су претходно били обавештени о томе. Дана 10.10.2019.године узето је 7 узорака столице од деце и 8 узорака столице запослених ( 2 сервирке, 3 спремачице, 2 медицинске сестре, и медицинске сестре за ПЗЗ), док је дана 11.10.2019.године  узето 9 узорака столице од деце и 5 узорака столице запослених. 

Дана 11.10.2019.године обавештени смо од стране епидемиолошке служе ГЗЗЈЗ да је вирусолошком анализом код шесторо деце и једне запослене (сервирке) утврђено присуство норо вируса . 
Сви узорци хране су исправни , од 10 брисева радних површина један брис ( жица миксера за колаче) је бактериолошки неисправан. Остали брисеви су бактериолошки исправни.

Сви су благовремено информисани о резултатима прегледа столице. Деца су  упућена код изабраног педијатра ( неопходна је здравствена потврда по повратку у колектив). Запослена  са позитивним налазом је истог дана изолована са радног места и упућена код изабраног лекара .

-обавестили смо санитарног техничара Секретаријата за образовање и дечију заштиту који је истог дана посетио објекат

-обавестили смо Републичког санитарног инспектора

-контактирали смо децу наведене групе која не долазе у вртић и континуирано смо у комуникацији са свим родитељима ове групе у циљу информисања о здравстевном стању деце

-хигијенске мере подигли смо на виши ниво

-обављена је детаљна дезинфекција санитарног чвора, играчака, квака, брава и осталих површина

-меке играчке се не користе.

Кухиња вртића „Царић“ припрема дневно 1100 оброка (за вртић „Царић“,“Дуга“, „Ђурђевак“, „Радосно детињство“ и „Светог Саву“). Сви запослени имају уредан санитарни преглед.

У вртићу „Весељко“  у периоду од 6.-9.10.2019.године код 4 оро деце дошло је до промене у здравственом стању у виду бола у грлу, повишене температуре и малаксалости. Деца су из различитих вртићких група ( средња вртићка, млађа и предшколска група). Сва четри детета су прегледана од стране надлежног педијатра  где је поред поменутих тегоба установљено и увећање лимфних жлезда на врату и код два детета је серолошком анализом крви утврђено присуство антитела на Епштајн Бар вирус. ПУ Чукарица предузела је све неопходне превентивне мере. Обавестили смо епидемиолошку службу Градског завода за јавно здравље која је дана 11.10.2019.године посетила објекат у циљу увида у епидемиолошку ситуацију у наведеном вртићу. У оквиру епидемиолошког истраживања обављено је узорковање бриса грла и носа за вирусолошке анализе од једног детета(В.Д.(2016.год.) , а вађење крви за серологију организовано је у надлежном дому здравља. Врусолошким испитивањем у узорку грла и носакод детета В.Д. није утврђено присуство вируса ( лабораторија Института за вирусологију, вакцине и серуме „Торлак“).
У вртићу „Невен“ дошло је до промене у здравственом стању код 10-оро деце у виду дијареје. Дана 11.12.2019. године из вртића је враћено 5-оро деце као и дана 12.12.2019. године. Деца три јаслене групе спојене су у једну групу будући да се изводе радови у циљу реконструкције дечијих тоалета.

Деца нису прегледана у здравственој установи обзиром да је дијареја кратко трајала.

Предузели смо одговарајуће мере:

-контактираки смо епидемиолошку службу ГЗЗЈЗ која је дана 12.12.2019. године  посетила објекат у циљу узимања брисева руку, радних површина, грла и носа запослених као и узорака хране. Такође, орагнизовали су прикупљање узорка столице дана 13.12. и дана 14.12.2019. године. На основу брзог теста информисани смо телефонским путем да је код двоје деце изолован рота вирус и код двоје деце норо вирус.

-обавестили смо надлежне службе, -ДДД завод је посетио објекат, -подигнуте су хигијенске мере, -обављена је детаљна дезинфекција, -континуирано комуницирамо са родитељима деце јаслених група, -промењено је постељно рубље

-велики акценат стављен је на редовно прање руку.
У вртићу „Радосно детињство“ дана 24.1.2020.године дошло је промене у здравственом стању код детета У.К. у виду напада фебрилних конвулзија. Напад се догодио у дечијој соби током слободних активности. Родитељи су обавештени као и ГЗЗХМП који је посетио објекат. Дете је колима хитне медицинске помоћи , а у пратњи родитеља транспортовано до УДК у Тиршовој где је прегледано и отпуштено кући уз савет за опсервацију детета у кућним условима.

У вртићу „Царић“ дана 17.1.2020.године у старијој јасленој групи дошло је до промене у здравственом стању код 4-оро деце  у виду хипертермије. Деца су благивремено изолована. Обавестили смо епидемиолошку службу ГЗЗЈЗ . Предузели одговарајуће превентивне мере. 

Повреде код деце 
СЕПТЕМБАР 2019. године

	Назив вртића
	Годиште детета
	Место повреде
	Опис повреде
	Начин збрињавања

	Невен
	2014.
	соби
	Посекотина на десној страни чела(изнад слепочнице)
	УДКТиршовој

Постављањем два шава

	Царић
	2013.
	дворишту
	
	„Белмедик” напрснуће подлактице и постављен гипс

	Свети Сава
	2016.
	Удворишту
	Бол у пределу леве руке
	Институт за ЗЗМИД „Др Вукан Чупић“, дијагностиковано напрснуће,


ПОВРЕДЕ – ОКТОБАР 2019.
	Назив вртића
	Годиште детета
	Место повреде
	Опис повреде
	Начин збрињавања

	Царић
	2018.
	У соби, у току игре
	Посекотина локализована у пределу горње усне
	Општа болница “Medigroup” постављањем два шава

	Свети Сава
	2017.
	На основу изјаве родитеља у вртићу
	Хематом на десној руци у кућним условима у пределу десне подлактице
	УДК у Тиршово дијагностикован прелом десне  руке. Постављена гипс лонгета

	Горица
	2017
	У соби
	Посекотина у пределу браде
	ДЗ „Др Симо Милошевић“ дете доброг здр.стања

	Бајка
	2013
	У дворишту
	Посекотина у пределу главе( изнад слепочнице)
	УДКТиршовој

Постављањем три шава

	Кошута
	2015
	У соби
	Посекотином непосредно изнад левог ока
	Институт за ЗЗМИД „Др Вукан Чупић постављањем два шава

	Сунце
	2013
	У соби
	Посекотина изнад десне обрве
	УДК Тиршовој

постављањем три шава


ПОВРЕДЕ новембар 2019.

	Назив вртића
	Годиште детета
	Место повреде
	Опис повреде
	Начин збрињавања

	Сунце
	2013.
	У соби вртића
	Посекотина локализована у пределу главе
	Повреда збринута на УДК, два шава

	Радосно детињство
	2016.
	У соби вртића
	Посекотина на чеоној регији
	УДК, постављањем једног шава

	Весељко
	2016.
	У соби вртића
	Крвављење у пределу усне
	На Институту за здр.заштиту мајке и детета, један шав

	Весељко
	2014.
	У соби вртића
	Бол и ограничена покретљивост у предлу лакта
	УДКТиршовој

Ишчашење лакта, репозиција

	Невен
	2014.
	У соби вртића
	Бол у пределу кажипрста леве руке
	УДКТ, постављањем лонгете из превентивних разлога

	Машталица
	2016.
	У соби вртића
	Посекотина у чеоној регији
	Само прегледано у дому здравља, без потребе за ушивањем

	Кошута
	2013.
	У соби вртића
	Током школице спорта, огреботина чела и крвављење из носа
	Потребе за одласком у здравствну установу није било


ДЕЦЕМБАР 2019.
	Назив вртића
	Годиште детета
	Место повреде
	Опис повреде
	Начин збрињавања

	Невен
	2016.
	У соби вртића
	Посекотина локализована у пределу чеоне регије
	Позвана хитна помоћ, повреда збринута на УДК, четири шава

	Царић
	2016.
	У соби вртића
	Бол на нози
	Институт за здр.заштиту мајке и детета, угануће

	Бубамара
	2014.
	У дворишту вртића
	Посекотина у чеоној регији
	На Институту за здр.заштиту мајке и детета, два шава

	Дуга 
	2016.
	У соби
	Хематом у пределу руке (испод палца)
	Дз „ Др Симо Милошевић“ где је дијагностиковано нагњечење

	Невен 
	2018.
	У соби 
	Посекотином локализованом у пределу главе (испод леве обрве)
	Универзитетска дечија клиника у Тиршовој постављањем два шава

	Бајка 
	2015.
	Испред фискултурне сале
	Посекотином у пределу главе 8пределу браде)
	Универзитетска дечија клиника у Тиршовој постављањем три  шава


ЈАНУАР 2020.године 
	Назив вртића
	Годиште детета
	Место повреде
	Опис повреде
	Начин збрињавања

	Бајка
	2015.
	Фискултурна сала
	Посекотина локализована у пределу  браде
	Позвана хитна помоћ, повреда збринута на УДКТ, три шава

	Рода
	2015.
	У соби вртића
	Бол у пределу надлактице десне руке
	УДКТ ,дијагностиковано напрснуће, постављена лонгета

	Плава птица
	
	Рудник-зимовање
	Бол у пределу кажипрста леве руке
	Бел медик, дијагностикована фрактура хрскавице кажипрста. Прст имобилисан

	Бајка
	2017.
	У сали вртића
	Посекотина у пределу главе)
	ИЗЗМИД „Др Вукан Чупић“ постављањем једног шава

	Жирић
	2014.
	У дворишту 
	Посекотином локализованом у пределу главе (предео браде)
	ИЗЗМИД „Др Вукан Чупић“ постављањем два шава

	Сањалица
	2014.
	У сали вртића
	Посекотином у пределу  браде
	ИЗЗМИД „Др Вукан Чупић“ постављањем два шава

	Сунце 
	2015
	У сали вртића
	Црвенилом, отоком и хематомому пределу носа
	ИЗЗМИД „Др Вукан Чупић“. Рендгенски снимак показао уредан налаз


ФЕБРУАР 2020.године 
	Назив вртића
	Годиште детета
	Место повреде
	Опис повреде
	Начин збрињавања

	Весељко
	2016.
	Двориште вртића
	Посекотина браде
	 УДКТ, три шава


ЈУН 2020.године 
	Назив вртића
	Годиште детета
	Место повреде
	Опис повреде
	Начин збрињавања

	Бубамара
	2014.
	Двориште вртића
	Бол средњег прста десне руке
	Дом здравља „Др Симо Милошвић“, антибиотска терапија

	Весељко
	2014.
	Двориште вртића
	Пад детета, бол десне руке
	У пратњи мед.сестре за пзз колима хитне мед.помоћи дете транспортовано до ИЗЗМД „Др Вукан Чупић“, прелом подлактице, постављен гипс


Запослени у ПУ „Чукарица“  континуирано се подсећају са процедуром уколико дође до повреде детета у вртићу, а она подразумева:

-пружити хитну медицинску помоћ зависно од карактера повреде

-одмах обавестити родитеље детета

-обавестити руководиоца и мед.сестру за ПЗЗ и доставити писане изјаве

-мед.сестра за ПЗЗ обавештава сараднике за унапређивање ПЗЗ а они помоћника директора и директора Установе

-пратити здравствено стање детета након одласка у здравстевну установу.

Свакако да су мед.сестре за ПЗЗ упознате да се посекотине, огреботине и одеротине уколико су површинске могу се збринути у вртићу док се оскудна крвављења могу засутавити методом дигиталне  компресије уз коришћење стерилне газе. Велики значај има благовремено упознавање новопримљених медицинских сестара и васпитача са процедуром код повреда.
ПОСТУПЦИ  КОД ПОВРЕДЕ ДЕТЕТА У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ истакнути су у свим вртићима:

-пружити медицинску помоћ повређеном детету

-одмах позвати медицинску сестру за превентивно здравствену заштиту

-телефонским путем обавестити родитеља о повреди

-обавестити сарадника на превентивно здравственој заштити и руководиоца објекта

-евидентирати повреду у свеску повреда и писане изјаве доставити сараднику за унапређивање ПЗЗ
-контактирати родитеље како би имали увид у здравствено стање детета.
Дописи и поступци у области ПЗЗ на основу којих делају запослени у ПУ

С обзиром на допис који су предшколске установе града Београда добиле дана 30.01.2018. године од стране Секретаријата за образовање и дечију заштиту (а на основу стручног става Министарства здравља РС-Сектора за инспекцијски надзор) од датума пријема истог  поступамо на основу стручног мишљења државног секретара, а све у циљу детаљног праћења епидемиолошке ситуације и увида у вакцинални статус деце. Дана 13.03.2018. године прослеђен је нови допис који је дао одговоре на постављена питања запослених у ПУ и Секретаријата за образовање и дечију заштиту. Наиме, дат је начин провере вакциналног статуса деце  где стоји да изабрани педијатар  издаје три врсте потврда:

-да је дете здраво и уредно вакцинисано

-да дете има привремену контраиндикацију и да због ње није вакцинисано

-да дете има трајну контраиндикацију на основу потврде Стручног тима и не може бити вакцинисано.

Санитарни прегледи обављени су у новембру 2018.године и  мају 2019. године.  Запослени са позитивним налазом благовремено су изоловани и подвргнути одговарајућој терапији.
Стручна усавршавања медицинских сестара за ПЗЗ 
и сарадника за унапређивање ПЗЗ

У вртићу „Дечији гај“ дана  20.9.2019.године одржана је едукација за запослене на тему:

 „ Научи, победи страх и адекватно укажи прву помоћ када је детету неопходна. Превенција повреда главе, екстремитета и вратног дела кичме код деце и прве помоћ код епилептичних напада и гушења“. Реализатор семинара је ДР Влада Симић, ГЗЗХМП. Едукацији присуствовало 30 запослених. Још један семинар ће се одржати 3.11.2019.године.

Дана 11.10.2019. године у вртићу „Невен“,  одржано је  предавање на тему: „ Diabetes mellitusa код деце“,( Рано препознавање симптома хипогликемије и хипергликемије, Postupak sa detetom kod hipoglikemije i ketoacidoze, примена инслулина и хигијенско дијететски режим“ ).
Едукацију су одржале  Драгана Филиповић и Љубица Гргић ,медицинске сестре Института за здравствену заштиту мајке и детета „Др Вукан Чупић“, одељења ендокринологије, које се баве едукацијом запослених у предшколским установама и основним школама.Предавању ће присуствовати запослени вртића „Невен“ и запослена вртића „Свети Сава“

Дана 10.10.2019.године и 6.11.2019. у просторијама ГЗЗЈЗ одржан је акредитовани курс под називом „Превенција повреда у дечијем узрасту“ коме су присуствовале две медицинске сестре на ПЗЗ. Курс је акредитован и доноси слушаоцима 4 бода.

У периоду од 11.-13.10.2019.године ПУ “Чукарица учествовала је на „Дечијем сајму“ испред Савеза удружења медицинских  сестара ПУ Србије.

Дана 16.10.2019.године обележен је Светски дан хране и Октобар- месец правилне ихране. Домаћин овогодишње манифестације била је  ПУ „11 април“,  вртићу „Бисер“. 

У вртићу „Царић“ дана  3.11.2019.године одржана је едукација за запослене на тему:

 „ Научи, победи страх и адекватно укажи прву помоћ када је детету неопходна. Превенција повреда главе, екстремитета и вратног дела кичме код деце и прве помоћ код епилептичних напада и гушења“. Реализатор семинара је ДР Влада Симић, ГЗЗХМП. Едукацији присуствовало 30 запослених. 
Дана 8.11.2019.године у вртићу „Царић“ одржана је едукација за децу предшколског узраста, на тему.  „Правилна исхрана“ . Едукацији је присуствовало 69-оро деце из 3 предшколске групе и једне групе полудневног припремног предшколског програма, као и троје деце из вртића „Дуга“.

Едукацију су оджале Др Мирјана Тошић, специјалиста социјалне медицине, Зорка Зеба,  дипл. менаџер у здравству и Марија Вуковић, психолог,  испред Института за јавно здравље Србије „Др Милан Јовановић Батут“. 
Стручни сусрети медициснких сестара у области превентивно здравствене заштите одржани су  у периоду  од 15.-17.новембар 2019 год., у хотелу „Србија“ у Вршцу.

Предшколска Установа Чукарица представила се са три рада:

 1.“Градимо добро данас за боље сутра“ - Аутори: Јелена Перашевић,Живослава Живановић и Гордана Томић, медицинске сестре ,сарадници на пословима ПЗЗ
2. „Значај превенције код појаве шуге у ПУ гледано из угла мед.сестре,сарадника на пословима ПЗЗ» - Аутори:Маја Бобић, Драгица Михаиловић и Марија Штрбац, медицинске сестре ,сарадници на пословима ПЗЗ
3. „Улога и значај медицинске сетре на превентиви у развијању диверсификованих програма“- Аутори: медицинска сестра на превентивној здравственој заштити вртића Живослава Живановић и Васпитач Александра Петровић. 
У вртићу „Дечији гај“ дана 28.11.2019. године одржано је предавање за медициснке сестреа на ПЗЗ у циљу обезбеђивања бодова за лиценцу. Наиме, предавању је присуствоало око 100 медициснких сестара, у организацији Савеза удружења медицинских сестара ПУ Србије.

Дана 13.11.2019.године  у вртићу „Плави чуперак“ у сарадњи са начелницом педијатријске службе дома здравља „Др Симо Милошевић“, др Биљаном Јеремић  одржан је родитељски састанак на тему „Шарлах и стрептококне инфекције“. Дана 26.11.2019.године одржан је родитељски састанак и у вртићу „Весељко“ на истоимену тему.

Дана 3.12.2019. године у вртићу „Царић“ одржано је предавање др Радловића на тему : “Значај витамина Д и омега три масних киселина у развоју деце“. Предавању су присуствовали васпитачи, мед.сестре васпитачи , мед.сестре за ПЗЗ и родитељи. 

Дана 11.12.2019. године у спортском центру „Пионирски град“ одржано је предавање професора др Бранимира Несторовића на тему“Имунитет код деце.Респираторне инфекције и превенција истих“. Предавању је присуствовало 133-оје запослених и 80 родитеља

Дана17.12.2019.године у вртићу „ Радосно детињство“  и  дана 25.12.2019.године  у вртићу „Бајка“ у сарадњи са начелницом педијатријске службе др Биљаном Јеремић, одржани су родитељски састанаци на тему „ Осетљивост деце на здравствене изазове током зимског периода-респираторне инфекције,стрептококне инфекције, коксаки вирус. 

Дана 27.12.2019.године у вртићу „Дуга“ одржан је родитељски састанак на тему:“ Варичела. Инфективне болести код деце“.

Стручни сусрети медициснких сестара у области превентивно здравствене заштите одржани су  у периоду  25-27.јун 2020 године, у хотелу „СРБИЈА“, у  Вршцу.
Предшколска Установа Чукарица , представила се са два рада:
1.“Близу и далеко,чува нас неко“-Аутори: Живослава Живановић - медицинска сестра сарадник на пословима неге и ПЗЗ, Наташа Мачинковић - педијатријска сестра васпитач и Јелена Перашевић – медицинска сестра на ПЗЗ,ПУ „Чукарица

2. Организација рада превентивне здравствене заштите  у ванредном стању  услед епидемије КОВИД 19-Аутори: Милица Павловић васпитач  и Олгица Субашић,мастер медицинска сестра, сарадник на унапређивању ПЗЗ, ПУ „Чукарица“ Београд 
Подаци о новоуписаној деци са неуредним вакциналним статусом благовремено се достављају у писаној форми Секретаријату за образовање и дечију заштиту.

Комисија за специфичне видове исхране обавља редовно састанке у свим вртићима у циљу проналажења најбољег решења за организовање исхране деце које имају нутритивне алергије, затим због вероисповести или хроничних незаразних болести које захтевају посебан хигијенско дијететски режим.
Борба против COVID-а 19: уместо страха, изаберимо одговорност

Предшколска установа «Чукарица» предузела је благовремено превентивне  мере и поступала по инструкцијама Министарсва просвете, науке и технолошког развоја као и Министарства здравља РС у циљу подршке деци и њиховим породицама али и обезбеђивања услова за здраво и безбедно одрастање. Спроведено је прање, дезинфекција и чишћење простора, прибора и опреме, као и проветравање просторија нако наведених поступака. Обезбеђене су довољне количине личне заштитне опреме за запсолене, пробора и средстава за чишћење, дезинфекцију и личну хигиујену. На улазу у објекте постављене су дезобаријере натопљене дезинфекционим раствором, а на улазу је обезбеђена довољна количина средстав за дезинфекцију руку као и безконтактних топломера у циљу свакодневног мерења телесне температуре деци, родитељима и запосленима. У сваком вртићу обележена су места за хигијенско одлагање отпада.Родитељи су информисани да у објекте не могу ући без коришћења маске тако да маска прекрива уста и нос, као и да имају обавезу дезинфиковањ аруку и проласка преко дезобаријере уз безконтактно мерење телесне температуре. Време за јутарњи пријем деце ограничено је најкасније 15 минута пре доручка како би се дезинфиковао простор и обезбедило допремање хране у васпитне групе. Сви запослени су обавили санитарни преглед. Сви запослени који су имали директан контакт са оболелим стављају се у кућну изолацију од 14 дана а уколико развију симптоме обавезно је  тестирање, а у колектив се враћају уколико је резултат теста негативан. Пријем детета врши се уз здравстевну потврду за сваки изостанак детета дужи од 7 календарских дана или уколико је дете имало промене у здравственом стању у колектив се може вратити само уз здравствену потврду независно од дана изостанка детета. Медицинске сестре за ПЗЗ реагују на сваку промену у здравственом стању детета благовременом изолацијом у собу за изоацију, позивањем родитеља и остаје са дететом до доласка родитеља уз коришћење рукавица и маске(дете раскомотити, мерити телесну температуру, напајати,спроводити адеквату негу до долакса родитеља). О свим променама у здравстевном стању деце благовремено се обавештавају ГЗЗЈЗ, Секретаријат за образовање и дечију заштиту, директор Установе, Школска управа града Београда и Министарство просвете, науке и технолошког развоја.

Корона вирус припада групи вируса који узрокују болест у распону од благе прехладе (које су најчешће) до тешког акутног респираторног синдрома (САРС). Први пут су изоловани 1962. године и од тада до данас су доказани као проузроковачи обољења код сисара и птица. Постоје корона вируси који узрокују обољење само код животиња. Инфекције корона вирусима су честе у људској популацији. Процењује се да вируси из ове групе проузрокују око половине свих респираторних инфекција код човека.
Борба против COVID-а 19 је узела маха и сви заједно се надамо да ћемо победити. Победити може да значи много тога, у овом тренутку победити значи слушати лекаре који нас неуморно саветују. То је отприлике све, делује да не захтева превише ангажовања и труда, само мало стрпљења и одговорности. Делује једноставно, али заправо није. Није једноставно јер нас потпуно разумљиво обузима страх. Њему се није лако одупрети, поготово онда када завлада целим друштвом. Управо због тога, покушајмо да се дистанцирамо од сопственог страха и видимо шта је оно што можемо да учинимо за себе и све око нас. Истина је да се читав свет вратио на почетак историје јавног здравља и опет учи да је неопходно да се у време пандемије редовно перу руке и дистанцира од других људи. Делује да је то нешто што би сви требали да знамо, зар не? Искорачимо  овај пут свесно и одговорно.
У Републици Србији се спроводе мере у складу са Законом о заштити становништва од заразних болести и Међународним здравственим правилником које укључују надзор над путницима који долазе из жаришта новог корона вируса и по потреби изолацију оболелих и здравствени надзор над контактима.

Институт за јавно здравље Србије "Др Милан Јовановић Батут" у сарадњи са Министарством здравља и надлежним здравственим установама, прати епидемиолошкуизазване новим корона вирусом у свету (Ковид-19), и сходно новим сазнањима и препорукама Светске здравствене организације, издаје обавештења за јавност и упутства за поступање здравственим установама и другим надлежним органима и институцијама.Градски завод за јавно здравље Београд активно прати ситуацију и врши надзор на својој територији.

Имуни систем код деце је слаб, а повишене температуре које сурелативно честе код деце предстваљају знак да тело адекватно реагује на инфекцију-помаже да се природно избори са вирусом. Поједини лекари објашњавају да је дечији имуни систем јак, док њихова плућа још увек нису под утицајем загађивача или пушења и обично немају основне болести. То значи да ако добију вирус вероватно се неће разболети од њега и неће показивати симптоме.Дечији имуни систем је навикнут на „сталне нападе“ тако да лакше координира и регулише свој одговор.Деца су засита добра у стварању добрих, брзих имунолошких одговора што говори да уколико и дође до инфкције  овим вирусом COVID-а 19 деца ће имати блажи облик болести. Још увек није сасвим јасно да ли је дечији имуни систем толико «истрениран» или је инфекција короном код деце заиста ретка.Код већине деце уколико дође до инфекције испољиће се као  блага респираторна инфекција, али свакако је важно консултовати изабраног педијатра на нивоу примарне здравстевне заштите.

Препоручене мере превенције:
-учестало и темељно прање руку сапуном и водом у временском трајању од најмање 20 секунди, а у ситуацијама када то није могуће користити алкохолне гелове за дезинфекцкију руку посебно након контакта са оболилим особама или особама са променама у здравственом стању

-дезинфекција руку- користити средства на бази алкохола која садрже најмање 60% алкохола могу помоћи у смањењу ширења инфекције али је свакако детаљно и темељно прање руку основна мере превенције ширења клице вируса

-избегавање градског превоза

-употреба марамице при кашљању и кијању , што не искључује прање руку, након бавања марамице у канту за смеће. Уколико немате папирне марамице кашљајте или кијајте у превој лакта руке никако на голе шаке руке

-избегавање контакта са особама које показују знакове и симптоме инфекције
-правилна вентилација затворених просторија

-правилно ношење заштитне маске и мењање исте у кратким временским интервалима: маску треба поставити чврсто, покривајући уста, нос и браду, маска се скида без додиривања предње стране, а чим уклонимо маску приступамо детаљном прању руку сапуном и топлом водом

-избегавати додиривање очију, носа и уста прљавим рукама

-редовнно прање и дезинфекција површина које се често додирују: кваке, телефоне, тастатуру, далјинске управљаче и друге површине које се често додирују у просторијама као што су тоалет и кухиња

-избегавање контакта са другим особама и боравка у просторијама где борави више особа

-избегавање руковања, грљења

-држање растојања од 2 метра од саговорника

-редовно проветравање просторија

-смањење стреса и адекватан начин реаговања обзиром да хроничан стрес може негативно утицати на реакције имуног система

-довољно сна има утицај на имунолошку функцију

-умерена физичка активност

-правилна исхрана са акцентом на довољан унос воћа и поврћа

-довољан унос течности.
COVID 19 потврђен је код девет медицинких сестара (две медицинске сестре за ПЗЗ и седам медицинских сестара васпитача), код пет васпитача, једног сарадника за унапређивање ПЗЗ, код две спремачице, једне сервирке. Обољење је потврђено код 11-оро чланова породице запослених. Обољење је потврђено код 19-оро родитеља и код једне баке детета. Број оболеле деце у ПУ Чукарица од корона вируса је двоје деце. О потврђеном обољењу као и изолацији запослених који су били у контакту са оболелима писаним путем обавештавали смо Школску управу, Министарство просвете, науке и технолошког развоја, ГЗЗЈЗ и Секретаријат за образовање и дечију заштиту.

Током пандемије седам спремачица Предшколске установе „Чукарица“ било је радно ангажовано у КБЦ „Драгиша Мишовић“, док је десет медицинских сестара за ПЗЗ са лиценцом Коморе медицинских сестара радило у СУП-у, МУП-У и СИВ-у.

ПЛАН У ОБЛАСТИ ПЗЗ за 2020/2021

Од септембра месеца 2020. године у плану су родитељски састанци са начелницом педијатријске службе „Др Симо Милошевић“ у циљу упознавања родитеља са организацијом превентивно здравстевне заштите у ПУ као и могућношћу да родитељи поставе питање и прошире знања у домену здравља деце.

Здравствено веће за медицинске сестре за ПЗЗ, медициснке сестре васпитаче(васпитачи могу по слободном избору присуствовати истом) као и родитеље биће реализовано на тему :“ Covid 19, препоруке за колективни боравака деце, мере заштите“, предавач др Срђа Јанковић, имунолог Универзитетске дечије клинике у Тиршовој.

Комисија за специфичне видове исхране од септембра континуирано наставља свој рад у складу са потребама.

У новембру месецу биће органозован актив за медицинске сестре васпитаче и васпитаче на тему Дечије церебралне парализе , у реализацији др Данијеле Вукићевић, Клиника за рехабилитацију „Мирослав Зотовић“.

Предавање на тему: „Превенција гојазности код деце“ реализоваће у децембру месецу др Весна Срећковић Димитријевић. Предавању ће присуствовати медициснке сестре васпитачи, васпитачи и родитељи.

Едукација на тему: „Хигијена руку –за наше здравље“ биће реализована као део пројекта Министарства здравља РС и Савеза удружења медицинских сестара ПУ Србије.

Семинар на тему „Прва помоћ код ургентних стања у педијатрији“ реализоваће др Владимир Симић, Градски завод за хитну медицинску помоћ, за запослене који нису присуствовали едукацији.

Здравствено веће у мају месецу 2021 године реализоваће се на тему: „Болести зависности и превенција истих“ у реализицији запослених  Института за ментално здравље.

На месечном нивоу реализоваће се активи медицинских сестара за пзз(сарадника на пословима реализације неге и пзз) са сарадницима за унапређивање ПЗЗ и директором Установе у циљу размене информација, извештаја о епидмеиолошкој ситуацији, повредама код деце и текућим питањима.

ИЗВЕШТАЈ РАДА САРАДНИКА ЗА ПСИХОМОТОРНИ РАЗВОЈ
Од септембра 2019. године обиласком вртића као и у сарадњи са сарадницима на ПЗЗ-и и стручним сарадницима обављала сам разговоре са родитељима деце са потешкоћама у развоју, а на основу увида у документацију као и комуникацијом са здравственим радницима из здравствених установа у којима се деца прате. Упознала сам родитеље са планом и програмом вежби и активности које треба спроводити у вртићу у оквиру игре, као и кућним условима (мора постојати континуитет).

Након увида у потребе деце, обављала сам разговоре са васпитачима и медицинским сестрама васпитачима у циљу потребе и планирања активности, као и адаптације простора.

Према потребама одржани су родитељски састанци на којима су родитељи упознати са значајем сарадње као и праћења детета.
Реализовала сам активности у сарадњи са васпитним особљем.

У периоду пандемије мој рад одвијао се на следећи начин:
ПРОГРАМ РАДА У ПЕРИОДУ ПАНДЕМИЈЕ COVID 19 :

Подршка деци и родитељима у оквиру програма „ ВРИЋ У ПОРОДИЦИ“
Масажа деце (додир као лек) масажа се изводи у интеракцији дете –дете или родитељ - дете
Повезивање са природом (чување животне средине,повезивање и раст)

Програм вежби за запослене (циљане, сврсисходне вежбе у циљу превенције дегенеративних промена),
Након отварања вртића у сарадњи са сарадницима на ПЗЗ-и и сестрама на превентивној здравственој заштити пратила сам припрему објеката за пријем деце ка и спровођење свих превентивних мера, 
Сарадња са централном уписном комисијом, након конкурса, огледала се у подршци у прегледу медицинске документације у циљу утврђивања приоритета за уписа из чега призилази план за наредну годину.
ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА ИСХРАНЕ 2019/2020

У Предшколској установи Чукарица у току радне 2019/2020. године исхрана је реализована у две централне кухиње: Невен и Царић и пет самосталних кухиња: Весељко, Сунце, Цврчак ,Дечји гај и Сањалица.

- Из централне кухиње Невен оброци су се дистрибуирали у 12 објектата: Невен, Бајка, Рода, Жирић, Кошута, Дечји клуб, Горица, Машталица, Сањалица, Плава птица, Плави чуперак и Бубамара

- Из централне кухиње Царић оброци су се дистрибуирали у 5 објекaта: Царић, Дуга, Радосно детињство, Свети Сава и Ђурђевак.  
Самосталне кухиње: Весељко, Дечији гај, Сунце, Цврчак и Сањалица, припремају оброке само за своје објекте.

Због постојеће епидемиолошке ситуације број припреманих оброка је знатно смањен у односу на претходне године када је број долазеће деце био око 4500 деце.

Намирнице се примају и складиште у централном магацину у улици Младена Митрића бб (вртић Царић) одакле се дистрибуирају у остале кухиње. Испорука појединих намирница је свакодневна у све припремне кухиње, при чему се врши редовна контрола пријема робе од стране шефова кухиња, нутрициониста Установе и санитарних инжењера.

На организацији рада у централним, самосталним и дистрибутивним кухињама  и изради јеловника раде четири дијететичара-нутрициониста. 

Број запослених који су радили на припреми и сервирању хране је следећи: 66 на неодређено време и 36 на одређено време.
	Радно место
	Неодређено време
	Одређено време

	Шеф кухиње
	4
	/

	Шеф кухиње 2
	4
	/

	Помоћни кувар
	11
	2

	Сервирка 1
	41
	25

	Сервирка 2
	6
	5

	Чистачица у кухињи
	/
	4



Планирање јеловника извршено је на основу количина и врста намирница предложених од стране нутрициониста-дијететичара предшколских установа града Београда у сарадњи са Секретаријатом за образовање и дечју заштиту и Комисијом за праћење, контролу и унапређење исхране у предшколским установама града Београда именованом од стране истог. 

- Од 2019. године, јавнe набавкe намирница за ПУ Београда спроводи Секретаријат за образовање и дечију заштиту. Уговори су потписани на једну и две године, што је олакшало планирање јеловника у периоду спрођења тендерских поступака .


- Извештаји о потрошњи намирница за 2019. године су рађени на време, уговорене годишње количине су добро планиране и искоришћене у великом проценту. Количине намирница предшколским установама, по општинама, се одређују на годишњем нивоу по процентуалној долазности деце. За све намирнице чији је утрошак мањи од 60% количине се смањују у нареној години. Податке о броју уписане деце Секретаријат за образовање и дечју заштиту добија од ПУ, а одобрена годишња количина намирница не сме да се прекорачи.

Нутриционисти ПУ Чукарица су испунили планиране активности из Плана рада за 2019/2020. годину у области саветодавно-инструктивног рада са родитељима и децом, саветодавно-инструктивног рада са кухињским особљем и у области сарадње са друштвеном средином:

- Дана 05.09.2019. године одржан састанaк Актива нутрициониста ПУ Београда, са представницима ГЗЗЈЗ Београда и представницима Комисије за праћење, контролу и унапређење исхрне у ПУ Београда са темама:


1. Предлози за усавршавање персоналног програма за рад нутрициониста 


2. Измена и допуна предлога асортимана намирница

3. Предлози за измену и допуну новог Правилника и Плана рада за спровођење исхране у предшколским установама:

Правилником су дати параметри за спровођење правилне исхране у ПУ. Напоменут је пропуст у изради Правилника који није обухватио измене у броју извршиоца кухињских радника, већ је остао исти.

- Дана 04.10.2019. године одржан Актив нутрициониста ПУ Београда у присуству представника Комисије за праћење, контролу и унапређивање исхране ПУ Београда, у бртићу Бисер- Земун на коме су разматрана текућа питања.

- Дана 06.12.2019. године у просторијама ПУ Савски венац, одржан Актив нутрициониста предшколских установа Београда са дневним редом:


1. Предлог асортимана намирница за исхрану у ПУ Београда за 2021.годину


2. Подаци о потрошњи намирница у ПУ у 2019. години.


- Дана 11.12.2019. године у просторијама ПУ Стари град, одржан је Актив на коме су усвојени предлози асортимана намирница за 2021. годину. 


- Уговор за свињско месо Агенција за спровођење јавних набавки и контролу набавки, при Секретаријату за образовање и дечју заштиту је потписала 16.01.2020. са добављачем „БИГ ТРЕЈД“, а оквирни споразум за јунеће месо 17.01.2020. са добављачем „КОТЛЕНИК ПРОМЕТ“.

- Дана 03.01.2020. године су кренуле испоруке млека, јогурта и киселог млека од новог добављача ПК ЗЛАТИБОР,

Нутриционисти ПУ Чукарице шаљу месечне извештаје о потошњи намирница Секретаријату за образовање и дечију заштиту.


Обука, саветодавни рад и континуирано упознавање са свим новинама и достигнућима у области припреме оброка за децу предшколског узраста, као и иновација рецептура због боље прихваћености оброка код деце, били су приоритетни задатак нутрициониста – дијететичара на терену. 


- Дана 30.01.2020. нутриционисти су припремили АКТ О РАДУ КУХИЊА ПУ ЧУКАРИЦЕ, који је прослеђен правној служби Установе ради усвајања на Управном одбору.


Од укупног броја уписане деце евидентирано је 195 са специфичним видовима исхране: алергије на поједине намирнице или групе намирница (млеко и млечни производи, јаја, риба, орашасти плодови, кикирики, легуминозе...), метаболички поремећаји, вегетаријанство и верски разлози. У току целе радне године реализовани саветодавно – инструктивни разговори са родитељима и старатељима ове деце.

Реализацију Програма исхране у Предшколској установи Чукарица је редовно контролисао ГЗЗЈЗ, Републичка санитарна инспекција, и санитарни инжењер - виши санитарни техничар у својству екстерног санитарног надзора.


РЕЗУЛТАТИ КОНТРОЛЕ ПЛАНИРАЊА ИСХРАНЕ

Планирање исхране у предшколским установама се заснива на принципима  разноврсности и уравнотежености, односно свакодневној заступљености свих група намирница у препорученом односу и количини. Енергетско - нутритивни критеријуми исхране деце у предшколским установама на нивоу Републике Србије су дефинисани Правилником о ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској установи („Сл. гласник РС“, бр. 39/18).

Према анализи магацинске документације коју нутриционисти ПУ Чукарице периодично прослеђују ГЗЗЈЗ Београда, просечна енергетска вредност целодневног оброка деце предшколског узраста у потпуности је одговарала нормативу  у погледу енергетске вредности, беланчевина, масти и угљених хидрата. Садржај витамина и минералних супстанци је такђе одговарајући.

РЕЗУЛТАТИ ХЕМИЈСКО-БРОМАТОЛОШКЕ АНАЛИЗЕ

Праћење квалитета дечјих оброка је вршено од стране ГЗЗЈЗ, на основу хемијско-броматолошких анализа односно, одређивања енергетске вредности и нутритивног садржаја узоркованих целодневних оброка. Принцип контроле се заснива на узимању узорака у ненајављеним обиласцима, методом случајног избора. Процена квалитета оброка је вршена поређењем резултата испитивања у односу на нормативе дефинисане на основу важећих домаћих и међународних смерница.

На основу добијених хемијско-броматолошких резултата испитивања, исхрана деце у ПУ Чукарици, је у потпуности одговарала прописаном нормативу, како у погледу енергетских параметара, тако и у погледу саржаја беланчевина, угљених хидрата и масти уз толеранцију од ± 5% при оцени квалитета оброка.   

РЕЗУЛТАТИ МИКРОБИОЛОШКИХ ИСПИТИВАЊА 


У оквиру систематске контоле исхране од стране ГЗЗЈЗ, настављен је санитарно-хигијенски надзор у централним и дистрибутивним кухињама ПУ Чукарице, путем микробиолошке контроле намирница и брисева. Ова мера контроле има велики значај, као мера противепидемијске заштите здравствено осетљиве популације кроз активно истраживање присуства агенаса који су најзначајнији изазивачи болести које се преносе храном, а чији је најчешћи преносилац човек.


По резултатима микробиолошких испитивања:

	укупан бр.брисева
	исправно
	неисправно брисева
	проценат неисправних
	бр.узорака намирница
	неисправно намирница

	308
	306
	2
	0,65
	41
	0


од укупно 308 узетих брисева са радних површина и руку запослених било је неисправно 2 (позитивна бриса руку). Од укупно анализираних 41 узорка хране сви су микробиолошки исправни.


У циљу заштите и унапређења здравља деце у колективу, потребно је наставити континуирани надзор над запосленима, у погледу доследне и правилне примене свих мера добре хигијенске праксе и минимизирања епидемиолошких ризика који су присутни у раду са храном.


НЕДОСТАЦИ И ПРОБЛЕМИ

Недостаци и проблеми који су се јављали у овом периоду приликом набавке, припреме и дистрибуције хране су:

1. Неки од добављача нису у потпуности испоштовали обавезе прецизиране Уговором о набавци намирница. Нутриционисти Установе су слали рекламационе записнике добављачима, Комисији за праћење, контролу и унапређење исхране ПУ Београда и Управи за јавне набавке.  

2. Почетком јануара нису били потписани уговори за јунеће и свињско месо. Из тих разлога јеловник је планиран са рибом, пилећим и сувим месом, нуртитивно покривен свим параметрима неопходним исхрани детета.
3. На нивоу центра и даље постоји проблем слабих вентилационих система у неким кухињама. 

4. Недовољан производни капацитет постојећих кухиња у односу на број уписане деце

5. Недовољан број возила за транспорт оброка

6. Неодговарајући грађевински и електро услови у кухињи Сањалица и грађевински услови у кухињи Сунце.

ПОСЛОВИ УНАПРЕЂЕЊА УСЛОВА РАДА 

У протеклој радној години на побољшању услова рада ради унапређења исхране у нашој Установи учињено је следеће:

1. Набавка пластике за објекте

2. Набавка обуће и одеће за кухињске раднике

3. Од техничких радова у кухињама је осим кречења урађено и: 

-низ електро- поправки кухињских апарата;
-замењења и појачана осветљења у термичким блоковима и приручним магацинима кухиња;

-у оквиру објеката су уграђени видео надзори, а у 4 објекта: Весељко, Сунце, Свети Сава и Сањалица и против- пожарни аларми  

4. Одмашћивање вентилација

5. Сервисирање машина за прање посуђа.


СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ САРАДНИКА ЗА ИСХРАНУ

Дана 27.09-28.09.2019. године нутриционисти ПУ Чукарице су присуствовали СТРУЧНОЈ КОНФЕРЕНЦИЈИ САНИТАРНИХ ИНЖЕЊЕРА И ТЕХНИЧАРА СРБИЈЕ, на Палићу под називом „Сви за здравље, здравље за све“.

Дана 15.11.2019. године нутриционисти ПУ Чукарице су присуствовали СРТРУЧНОЈ КОНФЕРЕНЦИЈИ УДРУЖЕЊА НУТРИЦИОНИСТА ДИЈЕТЕТИЧАРА ПУ СРБИЈЕ, у Младеновцу под називом „Стандарди и квалитет исхране деце у предшколским установама“.

Дана 25.06-26.06.2020. године присуство нутрициониста на СЕМИНАРУ НУТРИЦИОНИСТА ПУ СРБИЈЕ, у Бањи Врујци, са темом „Значај праћења и контроле алергија и интолеранција на храну код деце и исхрана у предшколским установама“.

РЕАЛИЗАЦИЈА АКЦИОНОГ ПЛАНА
    Развојни план за период 2017-2022. године, којим смо тежили да унапредимо квалитет рада Установе разрађује се кроз акционе планове установе и вртића. Акциони план Установе  конкретизује активности, носиоце активности и критеријуме успеха и усмерава ка визији наше Установе. Због величине  Установе, приоритетни циљеви и задаци у Развојном, односно Акционом плану, планирани су  на нивоу Установе, а специфичности свих вртића развијали смо кроз Акционе планове вртића. Из тог разлога у свим вртићима наше установе формирани су Стручни активи за развојно планирање, у саставу: руководилац вртића, вође свих тимова који су формирани у вртићу, представник родитеља вртића и представник локалне заједнице. Састанци Актива за развојно планирање на нивоу вртића реализовани су током године у складу са потребама реализације и евалуације активности из Акционог плана Установе, једном месечно, а потом на Педагошком колегијуму евалуација рада свих вртића на нивоу Установе. На основу резултата процеса самовредновања и евалуације реализација Акционог плана вртића, а у складу са приоритетним циљевима и задацима из Развојног плана, у свим вртићима је у јуну месецу израђен предлог кључних активности, који ће бити основа за израду Акционог плана Установе за наредну годину.
У развојном плану Установе дефинисана су 4 циља. У оквиру сваког циља постоји већи број задатака и активности које смо током године реализовали, а неке активности се настављају и у наредном периоду.
 I Циљ: Развијање квалитетних разноврсних програма и повећања обухвата деце
 1.Задатак: обезбедити подршку за креирање и увођење разноврсих програма у вртићу и локалној заједници - задатак је реализован кроз следеће активности: Промовисањем значаја раног развоја и разноврсних програма, сарадњом са свим релевантним институцијама прикупљени су подаци и сагледане потребе деце и родитеља, те креиране понуде програма која одговарају  препознатим потребама деце и родитеља, Тим за диверсификацију је у оквиру пројекта “Тата, мама играјте се са нама” покренуо бесплатне  програме на неколико локација на Чукарици. У вртићу Свети Сава реализован је програм за децу мешовитог узраста са називом “Плетемо причу”. У Сремчици су на две локације осмишњени и вођени кратки програми, у вртићу Горица и у “Галерији Сања”. Реализована су и два Беби програма, у вртићу Свети Сава и Горица. Наставак програма по успостваљањуј повољније епидемиолошке ситуације. 
2.   
Обезбедити услове за реализацију разноврсних програма у вртићу и локалној заједници   - задатак је реализован кроз следеће активности:
 
Обезбеђени су простори за реализацију програма. Реализоване су промотивне активности у локалној заједници са циљем мапирања породица за кратке програме, промовисања значаја раног развоја и разноврсних програма у сарадњи са Општином Чукарица. Надлежнима је предата тражена документација за регулисање имовинско правних односа на објекту који се налази у улици Бете Вукановић и  за изградњу новог објекта на локацији Филмски град. Обезбеђена су средства за опремање потребним дидактичким материјалима за реализацију кјратких програма из пројекта “Тата, мама играјте се са нама”. Током године реализовано је стручно усавршавање запослених.
3.   
Обезбедити подршку за креирање и увођење разноврсних програма у вртићу и локалној заједници - задатак је реализован кроз следеће активности:
Настављено је са праксом креирања кратких програма. Реализоване су размене у циљу прикупљања информација, анализе и утврђивање евентуалних мера за побољшавање процеса планирања и самих програма. Настављено је са праксом праћења и еваулације програма. Наставља се са настојањима унапређивања система праћења уписа деце и обезбеђивања интерсекторске сарадње у оквиру пројекта “Тата,мама, играјте се са нама”.
II Циљ:  Унапређивање квалитета васпитно-образовне праксе засноване на односима, добробити и учешћу.
 Овај циљ смо реализовали кроз следеће планиране задатке:
1.  задатак - разумевање и уважавање детета као компетентне особе - задатак је реализован кроз следеће активности: Креативни приступ осмишљавању и примени правила понашања заједно са децом и породицом (на бази слике о компетентном детету). Тим васпитача и медицинских сестара васпитача је осмишљавао активности које су подстицале вршњачко учење између деце јасленог и вртићког узраста (,,Вртић у јаслама’’, вртића ,,Дечји гаj’’, Вртић ,,Радосно детињство’’ -,,Играјмо се заједно’’,,Шта све могу ја” јачамо компетенције детета у сарадњи са родитељима-’’Кошута’’.Кроз поштовање, слушање и консултовање  деце планирао се васпитно образовани рад,  реализовале су се презентације примера добре праксе на нивоу вртића. 
 2.   задатак очување дечије игре као аутентичне активности деце  - креиране су прилике стручног усавршавања о значају дечије игре и улоге одраслог у очувању и подржавању праћењу дечије игре. Активи, радионице и хоризонталне размене које су реализоване у оквиру овог задатка су биле : хоризонтална размена на тему “Отвори простор за… - узајамна повезаност уређења простора и грађења односа у реалном програму” у којој је приказано како из дечје игре настаје и развија се курикулум. Tакође, реализоване су и хоризионталне размене у циљу приказа сазнања са семинара Значај игре и материјала за игру. У документацији васпитно образованог рада на нивоу група забележене су организоване игре и активности на отвореном у којима се виде могућности за игру поштујући перспективу детета. Организован је приказ презентације “Игре у природи, игре са ризицима”  у оквиру Дана за размену идеја. Као пример праксе укључивања васпитача и медицинских сестара васпитача као активних и равноправних  учесника дечије игре организована је актив са темом “Свет игре” такође у оквиру Дана за размену идеја. На нивоу појединих вртића развијао се истраживачки приступ практичара дечијој игри у циљу њеног подржавања и праћења ( нпр. ,,Кроз игру растем и сазнајем”- вртић ,,Плава птица’’ реализоване су активности заједно са породицом и децом у циљу развијања курикулума који се заснива на игри). Током периода рада “Вртића у породици” игра је негована као извор курикулума и спона за децу, васпитаче и породице.
3.задатак - развијање васпитно- образовне праксе кроз неговање односа - У непосредном васпитно образовном раду васпитачи су користили непосредна дешавања, животне теме и специфична искуства деце као извор планирања васпитно - образовног рада кроз примену пројектног приступа.  У сарадњи са децом родитељима и локалном заједницом планирају се различити пројекти на нивоу групе, вртића и локалне заједнице. Пројектни приступ је у фази иницијалне примене и развијања и одвија се на иницијативу васпитача и стручних сарадника. Настављена је пракса очувања и унапређивања процеса  прилагођавања у погледу услова, организације рада и програма активности за новоуписану децу у сарадњи са породицом. Актив тима за инклузивно образовање организовао је радионицу са темом “Педагошки профил из угла детета”, као вид унапређивања индивидуализованог приступа у раду са децом. Реализован је актив са темом “Здрав вртић -животне вредности у грађењу односа вртића и заједница”, реализовали су васпитачи вртића Невен. Реализована је хоризонтална размена на тему “Отвори простор за… - узајамна повезаност уређења простора и грађења односа у реалном програму”. У оквиру пројека За свако дете глас започели смо и практичну примену комуникатора у раду са децом са сметњама у развоју. Током периода рада “Вртића у породици” курикулум је креиран на бази грађења односа са породицом. 
4. задатак - користити спољашњи, унутрашњи и симболички простор као заједнички простор учења. У оквиру овог задатка планиране су и реализоване следеће активности: у вртићима се креирају простори тако да подржавају истраживање, размену учешће, осећање припадања свих у вртићу и заједници: Идентитет (наше)групе,,Отвори простор за...” вртић Весељко ,,Истражујем, правим, градим” - препознајемо и подржавамо иницијативу деце у креирању средине за учење и развој. Реализован је семинар са темом “Мој програм је добар” -стратегије у планирању садржаја, активности и окружења које одржавају односе и добробити за дете. У сарадњи са родитељима креиране су ,,Мапе ресурса’’ (приликом уводног родитељског састанка).Вртић Горица формирао је просторне целине у холовима вртића уз коришћење природних и неструктрурираних материјала и пратећи развој пројеката група. Кроз различите врсте активности остваривана је интензивнија сарадња са локалном заједницом из окружења сваког вртића кроз пројекте група, тематски приступ или посету. Вртић ,,Цврчак” реализује приказ примера добре праксе сарадње са локалном заједницом. Преглед посета конкретно наведен у делу извештаја који се бави сарадњом са локалном заједницом. У оквиру акционог плана вртића осмишљене су активности којима се омогућује спонтана комуникација између деце различитих узраста базиране на вршњачком учењу која се контиуирано реализује током године. У вртићу ,,Рода’’ заједно са децом и родитељима, предствницима локалне заједнице, негујући иницијативу деце и породице, реализовале су се активности под називом ,,Мој избор’’. Реализоване су активности ,,Деца, деци’’ у вртићу ,,Плава Птица’’. Развијати рефлексивност у приступу креирања простора као места за учење Организоване су радионице са родитељима на нивоу свих вртића на тему израде дидактичких средстава са акцентом на неструктуираним материјалима. Изложба дидактичких средстава приказана је током Дана за размену идеја.
5.  задатак - развијање праксе документовања васпитно - образовног рада заједно са децом, родитељима и другим актерима васпитно образовног рада  реализован је кроз следеће активности: између вртића, као и у самим вртићима, организоване су и реализоване хоризонталне размене како унапредити систематско праћење у планирању и евалуацији васпитно образовне праксе. Актив тима за инклузивно образовање организовао је и реализовао радионицу са темом “Педагошки профил из угла детета”. Током месеца новембра и децембра  је тим за инклузију на нивоу сваког вртића организовао низ састанака на којима су са васпитачима и медицинским сестрама васпитачима, а у сарадњи са родитељима сагледавале могућности праћења и документовања ( кроз портфолио, рад са родитељима...) дететових јаких страна и поља за рад, а како резултат тога је настанак педагошких профила и мера индивидуализације. Развијање рефлексивности васпитача према сопственој васпитној пракси документовања васпитно образовног рада као сврсисходној делатности реализовано је кроз дискусије, радионице, хоризонталне размене које су организовали тимови вртића, а на којима су се размењивали примери добре праксе. Систематизовање и повезивање података о деци и њихово коришћење за планирање у конкретним васпитним групама реализовано је кроз различите форме документовања Посматрај ме како растем, Ја знам ја могу, Моја слика о мени, портфолио, приче за учење и др. 
6.  задатак- прилагођавање ритма живљења потребама деце наставља се са испитивањем могућности  организовања рада у мешовитим групама, на основу искустава у раду мешовитих група у вртићима: „Весељко“, „Дуга“, „Машталица“ “Дечији клуб”. 
7. задатак- континуирано подржавати и подстицати дечији развој и напредовање уз активно учешће деце, родитеља и других учесника   реализовао  се кроз увођење различитих начина размене о детету са родитељима и другим учесницима у клими поштовања, разумевања и поверења; оформљени су ,,Отворени прозор” у вртићу Весељко, формиран је центар за рани развој на јаслама вртића ,,Радосно детињство“ одржан је и родитељски састанак са темом “Наше компететно дете”. Деца и родитељи су укључени у различите облике документовања дечијег развоја и напредовања,  осмишљене су и примењују се „заједничке“ анкете и чек листе у којима родитељи дају своја запажања о дечјем развоју (нпр. ,,Приметите како растем’’, видео снимци, користи се материјала за праћење дечјег развоја из пројекта ,,Вртићи без граница 3” (ЦИП ). Планирају се и користе активности и инструменти који подстичу укључивање деце у документовање сопственог развоја (као нпр. Фото-књига, Посматрај ме како растем, Ја знам и ја могу, Моја слика о мени и ..), постоји портфолио, фото књиге, цртежи деце. 
  8.  
Развијати и неговати саморефлексивност у функцији дечијег развоја и напредовања
  Планирана активност Евалуација у припремном предшколском програму реализована је кроз онлајн истраживање током маја месеца. Кроз организоване активности на нивоу вртића подстицала се саморефлексија васпитача на приступ деци, васпитне стилове  и значај иницијативе деце. Формирањем он лајн заједнице практичара развијао се процес тимске рефлексивне праксе кроз континуирани дијалог процеса о развијању и унапређивању програма “Вртић у породици”.
 9. задатак градити односе и промовисати партнерства са породицом и локалном заједницом. Информисани су родитељи преко Савета родитеља о теми вртића и прикупљени су предлози за заједничке активности. Одржана  је презентација за Савет родитеља “Ледени брег”- креативан присуп  решавању конфликта”-реализатори су били психолози Катарина Ђурић и Миљана Пријић. Реализоване су тематске радионице са родитељима. Организовани су тематски родитељски састанци о адаптацији, полазак у школу и др. Реализоване су активности социјалне подршке породици.  Реализован је актив социјалних радника на тему ,,Развод брака родитеља и какве то има везе са нама'' реализован је за вртиће Сањалица и Плава птица у вртићу Сањалица.Током родитељских састанака, социјални радници су упознавали родитеље са правилима и процедурама које су везане за однос према малолетној деци,односно процедурама приликом преузимања деце из вртића. Одржан је конкурс за израду дидактичког средства, постера у сарадњи са децом и родитељима на тему ,,Промовисање вредности недискриминативне и ненасилне културе у вртићу и локалној заједници’’, а у оквиру  Дана за размену идеје презентована  су дидактичка средства и постери. Током периода ванредног стања креиран је програм “Вртић у породици” онлине, у партнерству са породицом, путем договора, заједничког учешћа и одликовала га је животност и релевантност за децу и породицу.
У Континуирано унапређивање превентивно здравствене заштите породице реализовало се кроз упознавање родитеља са превентивно здравственом заштитом деце у вртићу уз осврт на хроничне незаразне болести и епидемиолошку ситуацију као и превенцију повреда код деце у ПУ. Путем родитељских састанака медициснске сестре за ПЗЗ упознале су родитеље са планом и програмом превентивне здравствене заштите у предшколским установама, као и правилима и процедурама. U вртићима „Плави чуперак“ и „Весељко“  у сарадњи са начелницом педијатријске службе ДР Биљаном Јеремић, одржан је родитељски састанак на тему „Шарлах и стрептококне инфекције“. У вртићу „Царић“ одржано је предавање др Радловића на тему : “Значај витамина Д и омега три масних киселина у развоју деце“. Предавању су присуствовали васпитачи, мед.сестре васпитачи , мед.сестре за ПЗЗ и родитељи.Успортском центру Пионирски град одржано је предавање професора др Бранимира Несторовића на тему“Имунитет код деце. Респираторне инфекције и превенција истих“. Предавању је присуствовало 133-оје запослених и 80 родитеља. У вртићима „ Радосно детињство“  и  и „Бајка“ у сарадњи са начелницом педијатријске службе ДР Биљаном Јеремић, одржани су родитељски састанаци на тему „ Осетљивост деце на здравствене изазове током зимског периода-респираторне инфекције,стрептококне инфекције,коксаки вирус. У вртићу „Дуга“ одржан је родитељски састанак на тему :“ Варичела. Инфективне болести код деце“.Комисија за специфичне видове исхране током године обављала је разговоре са родитељима деце у циљу проналажења најбољег решења како би се деци за време боравка у вртићу обезбедила адекватна исхрана., као и са родитељима деце код дијагностикованих хроничних незаразних обољења.  
10.  задатак- обезбедити услове за унапређивање и иновирање васпитно -образовне праксе реализован је кроз следеће активности Промовисање квалитетног васпитно-образовног рада. Предшколска Установа Чукарица је и ове године била активна на разним стручним сусретима, конференцијама, симпозијумима. Презентовали смо радове на стручним сусретима васпитача, медицинских сестара васпитача, стручних сарадника и сараника, медицинских сестара на превентивној здраственој заштити. Поред презентација представници наше Установе присуствовали су и разним обукама које се спроводе у сарадњи са министарством за просвету, науку и технолошки развој, Уницефом и ЦИП-ом. Активно смо учествовали у обукама Ране интервенције, примене Нових основа…...На . конференцији „Истраживање у образовању и усавршавање: Интернационални аспект образовања и усавршавања“, организованој ј у Словенији  Тијана Боговац педагог је приказала пројекат „Играмо се, учимо и растемо заједно”. У Сокобањи одржана је XII Стручна конференција медицинских сестара васпитача, у организацији Удружења медицинских сестара предшколских установа Србије. У пленарном делу представљена су два рада из ПУ Чукарица, и то: 1. „Наш центар за рани развој“  рад медицинских сестара васпитача из вртића „Радосно детињство“ и стручног сарадника Миљане Пријић, а излагале су Мирјана Јеркић, васпитач руководилац, Александра Дамњановић медицинска сестра васпитач и Миљана Пријић стручни сарадник. 2. „Обично необичне активности у сарадњи са децом и породицом“, рад сестара из јаслица Весељко и стручног сарадника Катарине Ђурић, излагале су медицинске сестре васпитачи Бојана Аничић, Петковић Ана и Стојановић Марија. Рад „Партиципација деце и родитеља у грађењу партнерских односа вртића и породице – крпа, вуна, картон, флаша – стварајмо, то је игра наша“ вртића „Дечји гај“ аутори медицинске сестре васпитачи из јасала вртића ''Дечији гај'' и Татјана Стојков, стручна сарадница. Излагале су медицинске сестре васпитачи Јасмина Вучковић, Милена Пејчић, Милица Златановић. Подршку излагачима пружила је директорка ПУ Чукарица Биљана Гајић, којој је у Пленарном делу Конференције директорки председница Савеза Јадранка Спасић, уручила Захвалницу за изузетну подршку активностима Удружења.На Тринаестим стручним сусретима стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије, реализованим у Врњачкој Бањи,  под називом "ВРТИЋ КАО МЕСТО ЗАЈЕДНИЧКОГ ЖИВЉЕЊА - развијањe рефлексивне праксе и квалитетног реалног програма кроз промену културе и структуре вртића" из наше установе приказана су 4 рада:  Креативни покрет и плес као основ покретања рефлексивности практичара Тијана Боговац, педагог  Јелица Гагић, психолог. „Ледени брег” - улога тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у процесу мењања  културе и структуре вртића, Катарина Ђурић, психолог Миљана Пријић психолог.  „Музиком до промене културе и структуре вртића применом Ел Система методологије“, Милица Марковић, дипл.социјални радник.     Модерни начини грађења односа са породицом, Светлана Лакушић,  Милица Марковић, социјални радници . Реализована је и радионица са називом “Концепт слике о детету као основ уважавања дечјих компетенција”. Радионицу су реализовале Тијана Боговац, педагог, Миљана Пријић, психолог и Ана Хаџић, логопед. Педагог Тијана Боговац узела је учешће као уводничар у оквиру Округлог стола „Компетентан васпитач – разумемо ли се?“  
Дана 26. 10. 2019. у вртићу ''Бајка'' одржана је 4. хоризонтална стручна размена под називом ''Дан за размену идеја''. Дану за размену идеја присуствовало је 147 запослених. Рад је организован кроз рад 5 група, 4 васпитно - образовних и 1 група превентивно-здравствене заштите. Приказано је 19 презентација појединаца и тимова наше установе праћене дискусијом, као и изложба дидактичких средстава. Тим у саставу Катарина Ђурић, Миљана Пријић, Катарина Меселџија, Виолета Љубојевић и Мирјана Јеркић су поставиле изложбу постера и дидактичких средстава којима се промовише вредност недискриминативне и ненасилне културе у вртићу и локалној заједници. Овај вид хоризонталне размене треба неговати јер омогућава великом броју васпитача да виде радове који су успешно презентовали нашу Установу.
 У Вршцу одржани су сусрети сестара на превентивно здравственој заштити. Наша установа је имала своје представнике на овом скупу. Трећи модул обуке за саветнике спољне сараднике у области заштите од насиља, одржана је у Београду. У пленарном делу психолози Миљана Пријић и Катарина Ђурић су имале излагање под називом „Ледени брег” - улога тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у процесу мењања културе и структуре вртића.   Сусрети васпитача реализовани су на Тари. Из наше установе приказана су 2 рада 1. ‘’Креативан приступ у решавању конфликата заједно са децом и родитељима’’, реализатори су васпитачи вртића Радосно детињство: Ивана Јоксимовић, Милица Дробњак и стручни сарадник психолог Миљана Пријић и 2. Боравак у природи-прилика за вршњачко учење” реализатори су васпитач вртића “ Бајка” Ивана Савић и Александра Миленковић и Милица Павловић, руководилац вртћа. Овом скупу присуствовало је још 16 васпитача у улози посматрача.   Регионални сусрети медицински сестара васпитача у организацији Савеза удружења медицинских сестара васпитача Србије реализовани су у Врању. У пленарном делу излагање под називом “ Нове Основе програма Године узлета -улога медицинске сестре васпитача” је имала Катарина Ђурић психолог, тренер/метор за имплементацију нови Основа ПВО.   Регионални сусрети медицински сестара васпитача у организацији Савеза удружења медицинских сестара васпитача Србије реализовани су у Чачку. Из наше установе приказан је рад “Наш центар за рани развој” чији су аутори тим медицинских сестара из вртића Радосно детињство и Миљана Пријић, психолог. Савез удружења медицинских сестара предшколских установа и Удружење медицинских сестара предшколских установа Београда, организовали су стручни скуп под називом: ,,Пети окружни стручни сусурети  - Улога медицинске сестре васпитача у подстицању учења и развоја детета кроз заједничко учешће деце и одраслих'',  у ПУ “Чика Јова Змај'' и великој сали КСЦ ,,Шумице''. Из наше Установе презентована су два рада: “ Наш центар рани развој” тима медицинских сестара васпитача вртића ,,Радосно детињство'' и психолога Миљане Пријић и рад “Партиципација деце и родитеља у грађењу партнерских односа вртића и породице –крпа, вуна, картон, флаша – стварајмо, то је игра наша'' медицинских сестара васпитача вртића Дечији гај и  педагога Татјане Стојков.
Реализвона је и радионица тима за припремно предшколски програм ,,Подршка развоју говорно језичких компетенција  и писмености кроз стварање ситуација за  квалитетни дијалог са вршњацима'' који су реализовали педагог Славица Илић, Ана Хаџић и Јасмина Туфегџић логопеди. За време рада “Вртића у породици” креирани су бројни, разноврсни примери добре праксе онлине уз употребу дигиталних алатки, а на тему партнерства са породицом у грађењу програма, заједница практичара, употреба дигиталних технологија и др.
 11.  Oбезбедити услове за умрежавање свих вртића у јединствену рачунарску мрежу- Овај задатак није реализован из објективних разлога, али ће се планирати за реализацију и у наредном периоду
III Циљ: У Установи се гради и негује клима заједништва и културе вртића као места живљења.
1. Задатак - градити културу прихватања, припадања и уважавања свих учесника у животу вртића.  На свим нивоима комуникације подстиче се разумевање и уважавање различитих ставова, мишљења и изражавање сопствених гледишта.. Актив васпитача припремно- предшколског програма реализовао је радионицу Грађење квалитетних односа са породицом кроз развијање реалног програма'', и реализована је радионица социјаних радника “Грађење односа са породицом – модерне форме“ . У току године тим за менторе и приправнике се бавио континуираним унапређивањем процеса увођења приправника у посао. У оквиру овог тима реализоване су следеће радионице и теме: ,,Опште препоруке за увођење приправника у посао, вођење документације и тимски рад” ,,,Како градимо односе - како видимо дете’’. Током периода ванредног стања програм је креиран у породици онлине, на бази климе заједништва и програм је носио одлике онлине вртића као места живљења.
Током године социјални радници су пружали социјалну подршку свим запосленима, реализовани су активи:
.„Грађење односа са породицом - модерне форме комуникације (употреба и злоупотреба)” састанак за васпитно и неваспитно особље, Светлана Лакушић, Милица Марковић, социјалне раднице (октобар-јануар-март 2019-2020) Актив ,,Човек и боје - невербални агенси социјализације'' одржан је у вртићу ,,Цврчак'' за вртиће Цврчак, Машталица, Дуга и Сунце. Реализатор је социјални радник Светлана Лакушић. Актив социјалних радника на тему “Развод брака родитеља и какве то има везе са нама'' реализован је за вртиће Сањалица и Плава птица у вртићу Сањалица.
  Задаци који су постављени са циљем  унапређења исхране, обезбеђивања избалансиране, безбедне, квалитетне и биолошки вредне исхране су у потпуности реализовани.
Задаци који су се односили на обезбеђивање оптималних услова за рад на припреми, сервирању и дистрибуцији оброка су у целости реализовани на дневном нивоу, као и саветодавно-инструктивни рад са кухињским особљем са циљем унапређења њиховог рада.
Из области саветодавно-инструктивног рада са родитељима и децом, због актуелне епидемиолошке ситуације, изостале су све планиране активности, осим индивидуалних разговора са родитељима у саветовалишту за исхрану деце са специфичним видовима исхране.
Задаци на унапређењу рада нутрициониста и стицању нових сазнања су такође делимично реализовани:
 -  учешће на стручној конференцији под називом „Сви за здравље, здравље за све“ - Палић
 -  учешће на стручној конференцији под називом „Стандарди и квалитет исхране деце у предшколским установама“ - Младеновац
 - учешће на стручној конференцији са темом „Значај праћења и контроле алергија и интолеранција на храну код деце и исхрана у предшколским установама“ – Бања Врујци
2.  Задатак -креирати и користити различите прилике професионалног развоја свих запослених као део целоживотног учење
       Током године планирано је и реализовано низ активности као прилике за професионали развој. Реализовано је  четири семинара: „Мој програм је добар“-стратегије у планирању садржаја, активности и окружења које подржавају односе и добробит за дете“ „Пројектни приступ учењу у функцији остваривања принципа интегрисаног и кооперативног учења у васпитној групи. „Компас за учење“ „Срећан мозак боље учи“ –програм за развој емоционалних и социјалних вештина; два васпитно-образовна већа:„Разматрање докумената Реализација васпитно - образовног рада, Предшколског програма Установе и Годишњег плана васпитно образовног рада”, тим стручних сарадника и сарадника, “Орхидеја у свету маслачка“-како препознати и подржати високо сензитивно дете у вртићу. Предавач је била Жана Ердељан –психолог,  низ радионица, тематских актива ,радних састанака и предавања у складу са акционим плановима. Предшколска Установа Чукарица је била активна и ове године на разним стручним сусретима са учешћем на стручним сусретима васпитача, стручних сарадника и сарадника, стручним сусретима медицинских сестара -васпитача, сестара на превентивној здраственој заштити, окружним хоризонталним разменама, конференцијама, међународним, научним и стручним скуповима.  У извештају стручног усавршавања налази се детаљни списак свих радова и сусрета,конференција, научних скупова  на којима смо учествовали по месецима. Током периода ванредног стања развијано је онлине стручно усавршавање запослених у оквиру кога је путем заједнице учења рађено на оснаживању у креирању програма, грађењу програма на бази партнерства са породицом, употреби дигиталних технологија и др. Реализовани су онлине активи путем различитих апликација ( нпр. ЗООМ) и реализоване су размене путем бројних апликација Слацк, Вибер, дигитална учионица и др.
3.  Задатак Развијати различите облике сарадње у заједници кроз које се промовише квалитетна пракса раног образовања и рада Установе
  У оквиру овог задатке реализоване су различите активности којима се промовисала важност квалитетне праксе раног образовања на различите начине. Организована је  Дечја олимпијада; презентација дидактичких средстава и визуелних решења на основу конкурса на тему: Промовисање вредности недискриминативне и ненасилне културе у вртићу и у локалној заједници (у оквиру Дана за размену идеја). У сарадњи са општином, Министарством просвете науке и технолошког развоја Републике Србије, и Светском банком као партнерима реализују се активности у оквиру пројекта намењеног унапређењу и развоју система ПВО под називом “Инклузивно предшколско васпитање и образовање у Србији”.
4.  Задатак Градити инлузивну културу у установи и локалној заједници
  
У оквиру овог задатка у току године континуирано се радило на грађењу инклузивне културе како у установи  кроз пружање стручне подршке у разумевању и имплементирању инклузивне праксе. Тим за инклузију је почео са пилотирањем два велика пројекта у сарадњи са Уницефом “Рана интервенција- интервју заснован на рутинама”, “Глас за свако дете”. Настављена је добро сарадња са школом “Милоје Павловић” у виду подршке родитељима и деци, сарадња са интерресорном комисијом, основим школама. Представнице тима за инклузивно образовање ПУ Чукарица Ана Хаџић и Ивона Шујак посетиле су ПУ ”Наши дани “ из Сопот. Као вид сарадње и размене искустава током креирања инклузивне праксе у предшколском образовању.  У вртићу "Сањалица" одржана је радионица са темом "Педагошки профил из угла детета". Радионици су поред васпитача, медицинских сестара васпитача и стручних сарадника из наше установе присуствовали и васпитач и логопед из предшколске установе "Наша радост" из Сопота, као и психолог из предшколске установе "Ракила Котаров - Вука " из Лазаревца,реализатор радионице је била Ана Хаџић логопед
IV Циљ: Грађење и унапређивање професионализма и лидерског деловања запослених које доприноси осигурању и унапређењу квалитета рада Установе
1.   
Задатак : Оснажити и подржати професионализам запослених
У оквиру овог задатка реализоване су планиране активности :
-активност Упознавање свих запослених са правом и обaвезом да се у доношењу професионалних одлука руководе чињеницама и јасно дефинисаним процедурама -реализовано је:  на Првој седници педагошког колегијума, 27.08.2019., и Првој седници васпитно образовног већа, 11. 09.2019., запослени су упознати са Годишњим извештајем, Годишњим планом, Предшколским програмом, Подсетником за реализацију првог родитељског састанка, Променама у  Закону о основама система образовања и васпитања ( део о формирању Савета родитеља). На другој седници педагошког колегијума, 26.09.2019, запослени су информисани о Правилнику о стандардима компетенција за професију васпитача  и  Новом правилнику о цени услуга вртића. На Осмој седници педагошког колегијума, 29.марта 2019., упознати су са Правилником о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности предшколске установе, са Правилником о вредновању рада установе, са Правилником о модел установи . На двадесетпрвој седници Управног одбора  усвојен је Правилник о поступању у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности, а запослени су информисани у писаној форми.
-активност Промовисање примера добре праксе- реализовано је током године кроз учешће на укупно 48 стручних скупова или конференција, 2 стручне посете и неколико хоризонталних размена.  Као вид хоризонталне размене издваја  се “Дан за размену идеја” , који се већ 4 године реализује у ПУ Чукарица, када сви радови који су током године приказани на неком стручном скупу буду представљени запосленима у ПУ Чукарица, уз учешће родитеља и представника локалне заједнице
 -  активност Упознавање свих запослених са јасно дефинисаним критеријумима за позивање на   одговорности уколико дође до непоштовања процедура. Сви запослени су упознати са Правилником о дисциплинском поступку и Законом  о основама система васпитања и образовања. Током године реализовани су индивидулни разговори  са запосленима, према потреби (директор, руководиоци вртића, стручни сарадници…). О предузетим мерама информисано је васпитно образовно веће.
-активност Транспарентност циља процедуре праћења васпитно- образовног рада у случај сумње на дискриминацију, насиље, занемаривање или злостављање деце. Сви запослени  и Савет родитеља упознати са општим циљем процедуре праћења предузимања мера и евалуације ефеката предузетих мера. Реализоване су планиране активности: Састанак Тима за заштиту деце на нивоу установе, радионица: 1.Документовање плана заштите за дете у радној књизи (први ниво насиља) и 2. Садржај и начин попуњавања обрасца број 2.(други ниво насиља); 24.01.2019 Савет родитеља- Презентација: Рад тима за заштиту деце-значај сарадње са родитељима, 21.02.2019. , стручни сарадници; Конкурс за израду дидактичког средства на тему промовисање недискриминативне и ненасилне културе у вртићу и у заједници, 28.08.2019.  реализатори Катарина Ђурић и Миљана Пријић, стручне сараднице и чланови Тима за заштиту.                                                                                                         
2.   задатак:
Градити културу лидерског деловања
 -активност Дефинисати и реализовати јасне процедуре у организацији рада
  Интерним протоколима, правилницима и актима су дефинисане и регулисане процедуре у организацији рада
Као допринос грађењу културе лидерског деловања, на Седници васпитно образовног већа одржаној 5.02 2019. и на Четвртим окружним сусретима медицинских сестара,12.04. 2019,у пленарнм делу, приказан је рад: “Изазов промене - грађење квалитетних односа у реалном контексту васпитно-образовне праксе као основе за покретање промена”, чији су аутори: директорка Биљана Гајић, стручни сарадник - психолог Катарина Ђурић, васпитачи Милица Павловић и Катарина Меселџија и медицинска сестра васпитач Ана Маодуш.
3.
задатак:   Унапредити проток информација о свим важним питањима из живота и рада Установе
-активност  Континуирано Присуство чланова Савета родитеља и представника запослених из свих структура ПУ на редовним  седницама Колегијума током године доприносиблаговременом и потпуном информисању. Информисаности доприноси и редовно ажурирање сајта и Фејсбук групе Установе , носилац ове активности је директорка Биљана Гајић .   Савет родитеља, је 21.02.209 информисан о раду Тима за заштиту деце кроз презентацију : Рад тима за заштиту деце-значај сарадње са родитељима, који је представила Катарина Ђурић, координаторка тима. 

4.  задатак унапредити приступ праћења и вредновања квалитета рада континуирано спроводити активности самовредновања
- на нивоу Установе и вртића формирани су тимови за самовредновање, предложене су спроведене и евалуиране  мере за унапређење квалитета рада, постоји континуирана сарадња Тима за самовредновање на нивоу Установе и тимова за самовредновање на нивоу вртића  која се реализовала кроз следеће активности: “.Tема: „ Огледало у процесу - Професионална заједница учења: упознавање са стандардима, ,,Упитници у области Професионална заједница учења'', ,,Река напредка за области Професионална заједница учења'' реализатори: тим за самовредновање: Татјана Стојков, Дејан Виденовић и Јасна Туфегџић, стручни сарадници.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УПРАВНОГ ОДБОРА, САВЕТА РОДИТЕЉА, ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА И КОЛЕГИЈУМА

Управни одбор: У периоду од 1. 9. 2019. године до 31. 8. 2020. године Управни одбор је одржао пет седница.

Чланови Управног одбора су активно учествовали у раду одбора и својом стручношћу и ангажовањем, допринели квалитетнијем и успешнијем раду и пословању Предшколске установе »Чукарица« као целине.


Седницама Управног одбора, без права одлучивања, присуствовали су директор, помоћници директора и председница Синдиката установе.


У наведеном периоду Управни одбор је разматрао и донео одлуке од значаја за рад и пословање Установе, сагласно важећим прописима и интересима установе, и то:

-Извештај о раду Установе за радну 2018/2019. годину,

-Програм радa за радну 2019/2020. годину,

-Извештај о раду. директора установе,

-Финансијски план Установе за 2019. годину,

-Извештај Централне пописне комисије о извршеном попису основних средстава и инвентара на дан 31. 12. 2019. године.

-Одлуку да се отписана средства по редовном попису отуђе продајом преко овлашћеног предузећа.

Директора Установе је редовно информисао Управни одбор о свим актуелним збивањима у Установи, као на пример: о припремама за почетак радне године, о активностима и успесима у васпитно-образовном раду са децом, са закључцима са актива директора, о свим предузетим мерама на усавршавању и побољшању васпитно-образовног рада, о превентивно-здравственој заштити, о исхрани деце, о раду Савета родитеља.

Све поднете извештаје односно информације Управни одбор је усвојио.

Разматрајући рад Управног одбора и преглед питања о којима је одлучивао, може се констатовати да су Одлуке реализоване у целости или је у току њихова реализација.

Савет родитеља: -У овом извештајном периоду Савет родитеља одржао је три седнице на којима је разматрао Годишњи план васпитно-образовног рада за 2019/2020. годину, Извештај о реализацији васпитно-образовног рада за 2018/2019. годину као и друга актуелна питања везана за функционисање Установе. Савет родитеља је упознат са Годишњим планом самовредновања Установе и Планом рада тима за самовредновање. Савет родитеља је у оквиру своје надлежности давао предлоге за унапређење рада Установе. 

Педагошки Колегијум: Педагошки Колегијум је у овом периоду одржао 7 седница на којима је разматрао извештаје о реализацији акционих планова за предходни месец, плану васпитно-образовног рада за наредни месец, о свим предузетим мерама на усавршавању и побољшању васпитно-образовног рада, стручном усавршавању васпитача и стручних сарадника,.
Колегијум је одржао 7 седница на којима су се разматрали извештаји о епидемиолошкој ситуацији у усзанови, безбедности деце и запослених, исхрани и радовима на инвестиционом и техничком одржавању објеката и дворишта вртића

X
РЕАЛИЗАЦИЈА САРАДЊЕ СА СИНДИКАЛНОМ ОРГАНИЗАЦИЈОМ

У ПУ Чукарица делује једна синдикална организација која припада ССС Србије и градском одбору Београда.

Од укупног броја запослених 78% су чланови синдиката.

Од септембра 2019. године синдикалном организацијом је преседавао одбор старог сазива, од јануара 2020. године синдикалном организацијом преседава нови сазив синдикалне организације, који је изабран на редовним изборима одржаним СО ПУ Чукарица у децембру 2019. године. Такође конституисан је и нови сазив ГОС-а и РОС-а.

Синдикална организација је оснивач Касе узајамне помоћи која је активна дуги низ година.

Синдикална организација је своје обавезе према члановима реализовала на следећи начин:

Материјалну помоћ СО ПУ по разним основама добио је велики број запослених одлуком одбора СО, што је уредно књижено, документовано молбама, документима који правдају исте молбе.

Новогодишње ваучере за децу наших радника СО ПУ Чукарица од 2019. године више не исплаћује, из разлога што се Градски одбор синдиката преговорима  изборио да Град као оснивач кроз колективни уговор поново исплаћује Поклон деци запослених за новогодишње и божићне празнике, свим запосленим радницима који остварују тај услов по КПУ за град Београд.

Рекреативни одмор запослених на Златибору и Соко бањи обезбеђен је за 23 запослена. Рекреативни одмор реализован је у преиоду од маја 2020 - јуна 2020. године. Установа није издвајала средства за ову намену. Од стране Установе одобрено је плаћено одсуство за боравак запослених на рекреативном одмору

У организацији СО и ПУ постигнут је довор да заједничким залагањем и финансирањем пошаљемо одређени број запослених на РСИ које су требале бити одржане у Кладову у јуну 2020. године али због Епидемиолошке ситуације су одложене. Током године организовали смо акцију прикупљања материјалне помоћи запосленима који су у тешкој материјалној ситуацији и здравствено угрожени.

Проблем настао у вези признавања коефицијента запосленима који су се дошколовавали, још увек није решен. Поводом овога сви оштећени обратили су се Синдикату, Установи, Министарству просвете, Секретаријату за образовање и дечију заштиту. Формирана је и радна група на нивоу Републичког синдиката која би се бавила овим проблемом али до сада није нађено решење.

Нови сазив ГОС-а, је покрену инцијативу и остварио договор са Секретаријатом да се и на нивоу града формира Радна група која би се бавила истом проблематиком где би учешће узели представници Секретаријата, директори, ГОС-а, као и члан из реда запослених који су у категорији непризнатих кофицијената.

Установа је омогућила коришћење простора трговачким кућама које су са синдикатом потписале уговор о продаји робе преко платног списка.

Представник синдиката редовно је присуствовао седницама Управног Одбора Установе.

Обзиром на стање епидемије Ковид 19 које нас прати још од фебруара 2020. године, сви смо у обавези да се придржавамо Плана превентивних мера донетих на нивоу Установе а везано за епидемију изазвану Ковидом 19. Планиране активности су сходно томе, прилагођене или одложене и реализују се у оквиру свих предвиђених планова и мера.

XI

РЕАЛИЗАЦИЈА ИНВЕСТИЦИОНОГ ПРОГРАМА 
	Р.Б.
	РАДНА ЈЕДИНИЦА И АДРЕСА


	ГРАЂЕВИНСКО-ЗАНАТСКИ ПОСЛОВИ

	1

.
	«Св. Сава»

ул. Пожешка 28

Баново брдо
	-контрола исправности лифтова-септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата, хидраната и паничне расвете -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар
-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду
-мерење параметара електротехничке заштите
-замена дела столарије –МАРТ 2020.

	2.
	«Радосно детињство»

ул. Боре Марковића 27

Баново брдо
	-контрола исправности лифтова-септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар

-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-
-мерење параметара електротехничке заштите
-санација дечијих купатила у јасленом делу објекта -август-октобар, 2019.Oпштина

-поправка гаражних врата- август 2020.

	3.
	«Невен»

ул. Пожешка 168, 

Баново брдо
	 -контрола исправности лифтова-септембар-децембар
 -контрола исправности против-пожарнихапарата,         хидраната и паничне расвете -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар-децембар

-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар

-мерење параметара електротехничке заштите

-одржавање дечијих купатила у јасленом делу објекта -децембар, 2019.

-замена  столарије на улазу у кухињски блок и четири унутрашњих врата-новембар

	4.
	«Рода»

ул.Београдског батаљона 9,

Баново брдо
	 -контрола исправности против-пожарних апарата,         хидраната и паничне расвете, -мерење громобранске инсталације -мерење параметара електротехничке заштите

-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду

	5.
	«Жирић»

ул. Кнеза Вишеслава 72

Баново брдо
	-контрола исправности против-пожарнихапарата,хидраната и паничне расвете, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар
-мерење параметара електротехничке заштите
 -провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар


	6.
	«Кошута»

ул. Димитрија Аврамовића 17

Жарково
	-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете , -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар
-мерење параметара електротехничке заштите
-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар


	7.
	«Дечији гај»

ул. Платана бр. 8

Церак- Виногради
	-контрола исправности лифтова-септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар
-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите

	8.
	«Сањалица»

ул. Јабланичка 20

Церак
	-контрола исправности лифтова-септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар
-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите 

-замена  столарије на пасарелама-децембар 

-поправка, набавка и замена осигурача у електроорманима јули 2020.    

	9.
	«Сунце»

ул. Радивоја Ракоњца 4а, Жарково


	-контрола исправности лифтова-септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар
-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите
-замена  столарије на улазу у кухињски блок-новембар
-асфалтирање прилазне стазе до кухиње-новембар из текућег одржавања
-поправка купатила на јасленом делу вртића (новембар-децембар)

	10.
	«Весељко»

ул. Авалска бр. 17

 Железник
	-контрола исправности лифтова-септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете -чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар-децембар
-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите
-замена столарије на јасленом делу вртића у собама 4 и 5 и у соби 9 на пасарели-октобар

	11.
	«Плави чуперак»,

ул. Свете Милутиновића 21 Железник
	-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете , хидраната и паничне расвете, -мерење громобранске инсталације –септембар- новемба-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду
-мерење параметара електротехничке заштите
-мерење емисије загађујућих материја у ваздуху из емитера топловодног котла-децембар

	12.
	«Горица»

ул. Томаса Едисона
бр. 1,Сремчица
	-контрола исправности лифтова-септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете , -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар            

-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите
-радови у соби 1рушење зида на јасленом делу вртића (новембар-децембар)

	13.
	«Бубамара»

ул. 13. септембра 26,

Рушањ
	-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете , -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар

  -провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите

	14.
	«Дуга»

ул. Младена Митрића 5
	 -контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете ,-мерење громобранске инсталације –септембар- новембар
  -провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите

	15.
	«Цврчак»

ул. 13 октобра бр. 33-35

Умка
	  -контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар
 -провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите
-мерење емисије загађујућих материја у ваздуху из емитера топловодног котла-децембар

	16.
	»Општи послови»
ул. Пожешкa 28

Баново брдо
	-мерење громобранске инсталације
-контрола исправности против-пожарних апарата

-мерење параметара електротехничке заштите

 -провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар

	17.


	»Царић»

ул. Младена Митрића б.б

Баново брдо
	-контрола исправности лифтова септембар-децембар  
-контрола исправности против-пожарних апарата , -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар

чишћење вентилационих канала и хауба у кухињском блоку- септембар- новембар-децембар

-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите-новембар-децембар

-поправка гаражних врата август 2020.

	18.


	„Бајка“

ул. Требевићка 28

Баново брдо
	-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете , -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар

-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар

-мерење параметара електротехничке заштите

	19.
	„Плава птица“

ул. Виноградски венац 

42

Церак Виногради
	-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете , хидраната и паничне расвете, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар

 -провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите

	20
	„Машталица“

Oстружница,

Карађорђева 14
	-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар

-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите

	21.
	„Дечији клуб“

ул. Илије Стојадиновића 87

Филмски град
	-контрола исправности против-пожарних апарата,хидраната и паничне расвете, -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар

-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите

	22.
	„Ђурђевак“

ул. Зрмањска 1

Баново брдо
	-контрола исправности лифтова-септембар-децембар
-контрола исправности против-пожарнихапарата,хидраната и паничне расвете , -мерење громобранске инсталације –септембар- новембар

-провера оспособљености радника из области против-пожарне заштите и безбедности здравља на раду-септембар
-мерење параметара електротехничке заштите


Реализује се од половине јуна 2020. године нова јавна набавка-- одржавање возила, одржавање

лифтова, противпожарна заштита.
Одржавање електро уређаја реализација од 20. јула 2020. године.
ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА

Марина Петровић

